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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 631-2015-UNAM
Moquegua, 18 de junio del 2015

Ui rsichar Raggeal de b

VISTO:

El Informe N° 039-2015/0ADM-UNAM, de fecha 04.05.15; Qficio N® (215-2015-VIPAC/CO/AINAM, de fecha
04.05.15; informe N° 816-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha 08.05.15; Informe N° 440-2015-OPD/UNAM, de fecha 08.05.15;
Hoja de Coordinacidn N° 221-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 12.05.15; Informe N° 096-2015-0LOG-DIGA/CO-LINAM,
Z\de fecha 28.05.15; Informe N°® 310-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 11.06.15; Proveido de Presidencia N® 03232, de fecha
< ¥1.06.15; y;

CONSIDERANDO: ST

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucitn Politica del Estado, concordante con el artieulo 8° de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la sulonomic universituria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2} del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la LINAM;

Que, el contrato de Locacién de Servicios es regulado por los articulos 1764 al 1770 del Cédige Civil. Le son
aplicables las disposiciones generales sobre prestacidn de servicios contenidas en los articulos 1755 al 1763 del referido Codigo, es
un contrato de cardcter civil, por medio del cual un trabajador independiente (locador) se compromele sin estar subordinado, a
prestar sus servicios a la UNAM para un trabajo determinuado por cierto iempo en contraprestacion de vecibir una retribucion de
cardeter pecuniario. Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas obligaciones especificas contenidas en ef Contrato;

Que, el contratado bajo la modalidad de Locacién de Servicios, deberd realizar actividades de apoye o acciones de
cardcier lemporal o eventual (no permanenie) y funciones no equivalentes a las que desempetie el personal contratado a plazo, Al
personal contratado baje esta modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad laboral de ninguna clase para efectos de la
carrera administrativa y la relacion contractual concluye al término del contrata, indefectiblemente;

Que, con Informe N° 039-2015/0ADM-LINAM, el Jefe de la Oficina de Admisicn, informa al Vicepresidente
Académico, gue habiéndose programado el proceso de admisidn 2015-1, cuya ejecucitn entre otros aspectos ha requerido el apoya
de personal para las diferentes actividades de dicho proceso tanto para el Examen Extraordinario y Examen Ordingrio, las
mismas que se llevaron a cabo los dias 22 y 29 de Marze del presente;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 0342015-UNAM, de fecha G9 de Febrero del 2015, se aprobd el Plan
Operativo del Proceso de Admisicn 2015-];

Que, con Oficio N° 0215-2015-VIPAG/CO/UNAM, el Vicepresidente Académico, informa ol Presidente de la
Comisidn Organizadora, que el Mgr. Roberto Tite Condori Pérez, Jefe de la Oficina de Admisidn, solicita se formalice el pago al
personal que participd en el Proceso de Admisidn 2015-1, solicitando realice las acciones que el caso requiera, para garantizar la
continnidad del trimite;

Que, con Informe N° 440-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, remite Certificacion
Presupuestal N° 798, emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 816-2015-UP-OPD-UNAM, bajo e! concepto
de pugo del personal que participd en el Proceso de Admision 2015-1;

(Que, con Hoja de Coordinacién N° 221-2015-ORH/DIGA/LINAM, ¢! Jefe de la Oficna de Recurses Humaros,
remite, al jefe de la Oficina de Logistica, el expediente, para que proceda con el pago del personal que particip en el Proceso de
Admisidn 2015-1, bajo la modalidad de Locacion de Servicios;

Que, con Informe N°® 0960-2015-0LOG-DIGA/CO-UNAM, el Jefe de in Oficina de Logistica, itnforma a la Direccién
General de Administracion, que en atencicn al documento emitido por la Qficina de Recursos Humanos solicitando el pago del
personal que particips en el procese de Admisien 2015-1, baje la modalidad de Locacién de Servicios, a fin de efectuar el
procedimiente corvespondiente es necesario que via acto resolutive se formalice la autorizacion de la contratacion y pago de los
servicios conforme a la certificacion presupuestal oforgada segiin Informe N° 440-2015-OPD/UNAM;

Que, con Informe N° 310-2015-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracion, solicita al Presidente de
{a Comision Orgumizadora - UNAM, la emisién det Acte Resolutivo, para el personal que participé en el proceso de Admisién
2015-L

Estande a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Unlversitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua y con cargo a dar cuenta a la préxima sesion de Comisién Organizadora;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacién por la modalidad de LOCACION DE SERVICIOS, a favor
del PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL PROCESO DE ADMISION 2015-I, conforme Certificacién Presupuestal N° 798,
emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD y segiin detalle siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS RETRIBUCION TOTAL §/.
Ing. Elqui Yeye Pari Condori 180.00
Ing. Lenin Quille Quille 180.00
Srta. Elizabeth Zaida Pachacute Ticona 130.00
Srta. Salomena Apaza Quiro 60.00
Sr. Erick Sucapuca Quispe 60.00
Sra. Grimanesa Delia Cornejo 60.00
Sr. Ricardo Flores Valdés 60.00
Srta. Betsy Valdivia Quispe 60.00
Sr. Leandro Valencia Yanqui 60.00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de
Mogquegua, disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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