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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 548-2015-UN.
Mogquegua, 04 Junio del 2015

VISTO:

Informe N° 249-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM, de fecha 21.04.15; Hoja de Coordinaciin Ne 177-2015-
ORH/DIGA/UNAM, de fecha 23.04.15; Hoja de Coordinacién N° 354-2015-OIGP/UNAM/rzb; Hoja de Coordinacién N° 213-
2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 11.05.15; Informe N® 881-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha 18.05.15; [nforme N°® 277-
2015-UUR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 20.05.15; Informe N° 271-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 25.05.15; Informe
N° 288-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 29.05.15; Proveido de Presidencia N° 02952, de fecha 01.06.15; y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el reconocimiento de las deudas se encuentra regulado por el Decreto Supremo N° 01 7-84-PCM, Reglamento
del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y devengado a cargo del Estado, el cual
dispone las acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes,
servicios, y otros créditos similares correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos;

Que, los Articulos 6° y 7° del referido Decreto Supremo, disponen que el reconocimiento de la deuda serd promovido
por el acreedor ante el organismo deudor, acompaiiado de la documentacién que acredite el cumplimiento de la obligacién de su
competencia; y que, el organisno deudor, previos los informes técnicos y juridicos internos, con la indicacion de la conformidad
del cumplimiento de la obligacion, y las causales por las que no se ha abonado el monto correspondiente, resolverd denegando o
reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente;

Que, de la lectura arménica de los articulos 25° de la Constitucién Politica del estado, articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, permite extraer las siguientes consideraciones
sobre el descanso vacacional en dicho régimen laboral:

» El derecho se alcanza después de alcanzar el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo.

» Alcanzado el derecho, el servidor debe gozar del descanso, pero puede, de comiin acuerdo con la entidad, acumular
hasta dos periodos vacacionales.

> Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion
vacacional, una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la

compensacién se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, con Hoja de Coordinacion N° 177-2015-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina. de Recursos Humanos,
informa a la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, que en atencién al FUT N° 011380 e Informe N° 249-
2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM, solicita meta a afectar para el presente afio y ast reglizar el cdlculo de la planilla por
compensacién vacacional del Sr. José Luis Llerena Martinez, del cual se tiene la Hoja de Coordinacion N° 354-2015-
OIGP/UNAM/rzb, emitida por la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, informando que el trabajador en mencion
. ha desarrollado labores como Guardidn en el Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede
Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Mogquegua”, del 17.11.14 al 31.12.14 y del 06.01.15 al 31.03.15, por consiguiente
precisa que el monto de vacaciones truncas debe afectarse a la meta 005 Costo Indirecto — Gastos de Direccion Técnica;

Que, con Hoja de Coordinacion N° 213-2015-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
solicita a la Oficina de Planificacion y Desarrollo, Certificacion Presupuestal, para elaborar planillas de compensacion vacacional
del Sr. José Luis Llerena Martinez;

Que, con Proveido N° 1255, la Oficina de Planificacion y Desaroolo, remite Certificacién Presupuestal N° 816,
emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 881-2015-UP-OPD-UNAM, por Compensacién Vacacional del
personal de inversion, St. José Luis Llerena Martinez del Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de
la sede Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moguegua, por el monto de /. 738.00 nuevos soles;

Que, con Informe N° 271-2015-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la
Direccién General de Administracién, proponga la aprobacién del Pleno de la COMISION Organizadora y emisién de la
resolucicn por reconocimiento de Pago por Compensacion Vacacional a favor del Sr. José Luis Llerena Martinez, con la finalidad

de dar cumplimiento a la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EE/77.15;
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Que, con Informe N° 288-2015-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracion, solicita al Presidente de
la Comision Organizadora UNAM, que el expediente se derive a la Oficina de Secretaria General para el trdmite

correspondiente;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comisidon Organizadora;

SE RESUELVE:

4RTTCULO PRIMERO.- APROBAR, el reconocimiento de deuda por pago de Compensacion Vacacional a favor
del Sr. JOSE LUIS LLERENA MARTINEZ, por el monto total de S/. 738.00 (setecientos treinta y ocho con 00/100 nuevos
soles), conforme el cdlculo efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y Certificacion Presupuestal N° 816, emitida por

Unidad de Presupuesto - OPD.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, la implementacion de las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion, correspondiendo a la Oficina de Recursos
Humanos efectuar el cdlculo y deducciones que corresponda.
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