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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 503-2015-UNAM

Moguegua, 25 de mayo de 2015

VISTO:

El Memorando N2 190-2015-P-UNAM, de fecha 11 de mayo de 2015 del Presidente de la Comision
Organizadora, que dispone se emita una resolucién sobre la conformacion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Control Interno de la Universidad Nacional de Moguegua, y,

CONSIDERANO:

Que, la Ley N2 28716 - Ley de Control de las Entidades del Estado, tiene por objeto establecer las normas para
regular la elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en
las entidades del Estado, con la finalidad de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultineo y posterior, contra los actos y prdcticas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales; estableciéndose en su
articulo 69, las obligaciones del Titular y funcionario de la entidad, relativas a la implantacién y funcionamiento del
control interno;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos
en cada entidad del Estado para la consecucion de los objetivos institucionales que procura;

Que, constituye politica nacional de obligatorio cumplimiento, fortalecer la lucha contra la corrupcion,
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas; promover a través de acciones y comunicaciones de la ética publica,
siendo el SCl una herramienta para ese logro;

Que, el articulo 102 de la Ley N2 28716 - Ley de Control de las Entidades del Estado, establece que la Contraloria
General de la Republica establece la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento
del control interno en las entidades del Estado para la prosecucién de los objetivos institucionales que procura;

Que, mediante Resoluciones de Contraloria N¢ 320-2006-CTG y N2 458-2008-CG, la Contraloria General de la
Republica aprobd, respectivamente, las “Normas de Control Interno” y “Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado”, como documentos orientadores para la gestion publica y el control
gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que
dicten los drganos rectores de los sistemas administrativos; las mismas que son de aplicacion obligatoria a las entidades
del Estado de conformidad con lo establecido en la citada Ley N2 28716;

Que, a partir del marco legal antes mencionado se establece que los titulares de las Entidades estan obligados a
emitir las normas especificas aplicables a la entidad a su cargo, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, las
que deben ser concordantes con la normativa técnica de control que dicta la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N2 126-2010-UNAM de fecha 5 de mayc de 2010, se
conformé el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Moquegua, el cual fue reconformado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N2 0251-2014-UNAM de fecha 12 de mayo de 2014;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N2 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, “Normas de Control Interno”, aprobadas con Resolucién de Contraloria N2 320-2006-CG y “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N2
458-2008-CG, resulta necesario establecer las disposiciones en materia de conformacion, organizacion y funcionamiento
de dicho Comité, que permitan orientar y facilitar el trabajo de éste, con el fin de asegurar la implementacion del Sistema
de Control Interno en |a entidad;

Estando a las consideraciones precedentes, y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, y Memorando N° 190-2015-P-UNAM, que dispone la emision de acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Conformacién del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
de Moquegua, el cual tendrd a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad, conforme a lo
dispuesto en la Gufa de Implementacidon del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N¢ 458-2008-CG, cuyo Comité estd conformado por los siguientes funcionarios y en los cargos
que en cada caso se indican:
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MIEMBROS TITULARES

Ne CARGO ESTRUCTURAL/FUNCIONAL CARGO EN COMITE

1 Secretario General . Presidente

2. Representante del Vicepresidente Académico Integrante

3. Representante del Vicepresidente de Investigacion Integrante

4, | Director General de Administracion Secretario Técnico

5. | Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Integrante

6. | Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Integrante

7 Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Integrante

8. | Jefe de la Oficina de Logistica Integrante

9. Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria de Minas Integrante

10. | Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial Integrante

11. | Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria Pesquera Integrante

12, | Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental Integrante

13. | Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica Integrante

14. | Responsable de Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social Integrante

S 15. | Jefe del Organo de Control Institucional Veedor
MIEMBROS SUPLENTES .

Ne CARGO ESTRUCTURAL/FUNCIONAL CARGO EN COMITE

1. Representante del Secretario General Presidente

2 Representante del Vicepresidente Académico Integrante

3. Representante del Vicepresidente de Investigacion Integrante

4. Representante del Director General de Administracion Secretario Técnico

5. Representante del Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Integrante

6. | Representante del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Integrante

7. Representante del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Integrante

8. Representante del Jefe de la Oficina de Logistica Integrante

9. Representante del Responsable de Carrera Profes. de Ing. Minas Integrante

10. | Representante del Responsable de Carrera Profes. de Ing. Agroindustrial Integrante

11. | Representante del Responsable de Carrera Profes. de Ing. Pesquera Integrante

12. | Representante del Responsable de Carrera Profes. de Ing. Ambiental Integrante
Representante del Responsable de Carrera Profesional de Ingenieria de

13, ; : Integrante
Sistemas e Informatica

14, Representantg del Responsable de Carrera Profesional de Gestion Publica y (iegraTte
Desarrollo Social

15. | Representante del Jefe del Organo de Control Institucional Veedor

—

ARTICULO SEGUNDO.- Acreditacién de los representantes y miembros suplentes del Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional de Moquegua:

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Mogquegua en las reuniones de dicho comité, asumird la presidencia automdticamente su representante y, a falta de éste,
el Secretario Técnico.

En caso de ausencia o imposibilidad de algin miembro titular del Comité de Control interno, cada uno de éstos
acreditard a su representante suplente, mediante comunicacion escrita dirigida al Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO TERCERO.- Funciones del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Moquegua:
El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Moquegua, tiene las funciones siguientes:

1. Observar las acciones establecidas en la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N2 458-2008-CG.
25 Conducir y monitorear las acciones de sensibilizacidn y capacitacion del personal de la entidad, sobre el marco

conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para la
implementacion.

3. Elaborar el Plan de Trabajo para la realizacion del Diagndstico del Sistema de Control Interno en la entidad, sobre
la base de las disposiciones legales y administrativas aplicables para tal efecto.

4. Realizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno en la entidad, sobre la base del plan de trabajo elaborado
para tal efecto.

5. Elaborar del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, sobre la base

del diagndstico realizado para tal efecto.
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6. Realizar las acciones necesarias y eficaces para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,

sobre la base del plan de trabajo elaborado para tal efecto, entre ellas, las siguientes:

6.1. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Sistema de Control Interno.

6.2, Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de necesidades.

6.3, Coordinar con los organos y unidades organicas de la entidad, las acciones necesarias para el adecuado
desarrollo del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

6.4, Desarrollar formatos e instructivos estandarizados y otros documentos similares, que sirvan de guia a los
érganos y unidades orgdnicas de la entidad para la implementacion del Sistema de Control Interne,

6.5, Conducir y supervisar las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno a nivel de la entidad
y a nivel de procesos.

7. Informar al Titular de la entidad y demas instancias competentes y dentro de los plazos establecidos, sobre el
grado de avance y resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno entidad.
8. Realizar las demds que resulten necesarias para la 6ptima implementacién del Sistema de Control Interno en la

entidad y el cumplimiento de la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO CUARTO.- Funciones del Presidente, Secretario Técnico e Integrantes del Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Moquegua:
El Presidente, Secretario Técnico e Integrantes del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Moguegua,
respectivamente, tienen las funciones que en cada caso se consignan en el Anexo N2 1 y que forma parte de esta
resolucion,

ARTICULO QUINTO.- Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Mogquegua: '

El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Moquegua, deberd reunirse las veces que fueran
necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas, teniendo cada miembro voz y voto y debiendo el Presidente
y el Secretario Técnico y los demas integrantes que lo deseen, firmar el acta de cada sesion.

ARTICULO SEXTO.- Asesoramiento y/o Apoyo Profesional al Secretario Técnico del Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Moquegua:

El Secretario Técnico, previa aprobacion del Presidente del Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional de Moquegua, podra contar con el asesoramiento y/o apoyo profesional de consultores externos y/o
profesionales especializados en la materia, para un mejor cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

ARTICULO SEPTIMO.- Obligacién del personal de la Universidad Nacional de Moquegua:
El personal de la Universidad Nacional de Moquegua tiene la obligacién de brindar las facilidades, informacién y
documentos que se le sean requeridos por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité de Control Interno.

ARTICULO OCTAVO.- Dejar sin efecto disposiciones anteriores:

Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucidn C.0. N2 126-2010-UNAM de fecha 5 de mayo de 2010 y la
Resolucion C.0. N2 0251-2014-UNAM de fecha 12 de mayo de 2014, con las que se conformaron el Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional de Moquegua, asi como aquellas disposiciones que se opongan a esta resolucién.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR, 2 |a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién y Direccién
General de Administracion adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucidén,
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ANEXO N2 1

FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO TECNICO E INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Presidir, dirigir, supervisar y evaluar la organizacién y funcionamiento del Comité, asi como, realizar otras
funciones afines que resulten necesarias para tal fin,

Representar al Comité ante los drganos, unidades orgdnicas y personal de la entidad, asi como ante las instancias
externas competentes.

Disponer al Secretario Técnico, la elaboracion de la agenda y la citacién a las sesiones del Comité, asl como
presidir y conducir dichas sesiones y asignar funciones a los integrantes del Comité.

Suscribir, conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de sesiones, la correspondencia y demds
documentos del Comité,

FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Recibir y/o recabar y/o elaborar la documentacién del caso, elaborar la agenda y cursar las citaciones a las
sesiones del Comité,

Coordinar y realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comiteé.

Requerir al funcionario a cargo de cada ¢rgano y unidad organica de la entidad, la acreditacién por escrito, de un
representante que coordine las actividades del caso para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Centralizar y consolidar la documentacién e informacion sobre la programacion, conduccion y evaluacion del
proceso de implementacidn del Sisterna de Control Interno institucional.

Establecer, llevar y conservar el registro y archivo de las actas de sesiones del Comité.

Suscribir, conjuntamente con el Presidente, las actas de sesiones, la correspondencia y demds documentos del
Comité,

Realizar otras funciones afines que le asigne el Comité.

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Participar en las sesiones del Comité.

Realizar las funciones que le asigne el Presidente del Comité,
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