SUNEDU UNAM

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 464-2015-UNAM

Moquegua, 18 de mayo de 2015

VISTO:

£l Informe N° 250-2015-OPD/UNAM, de fecha 17.03.15; Informe N° 113-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 24.03.15,
Proveido de Presidencia N® 1439, de fecha 24.03.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N
30220, ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo
11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, con Informe N° 250-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo de la UNAM, solicita la
asignacion remunerativa por encargo del puesto de la Jefatura de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, segun corresponda al
Jjefe de Oficina, conforme lo establecido en la escala remunerativa aprobada mediante Resolucién C.O. N* 365-2013-UNAM,
dado a que mediante Memorando N° 054-2015-P-UNAM, desde el 04 de febrero de 2015, viene desarrollando funciones como
encargado de la referida oficina;

Que, mediante Informe N* 113-2015-DIGA/CO/UNAM, de la Direccién General de Administracion, refiere que seria
conveniente gue se respete la escala remunerativa que corresponde a Jefe de Oficina, ya que en la actualidad el Ing. Freddy
Fernando Ramos Zavala, se encuentra desempefiando funciones como encargado de la jefatura de la Oficina de Planificacion y
Desarrolio;

Que, confarme se tiene de la Resolucion C.O. N* 365-2013-UNAM, el articulo segundo de la misma establece la nueva
escala remunerativa para la jefatura de oficina (...), de los proyectos de inversion publica en ejecucion y por ejecutarse, donde
establece para el cargo de Jefe de Oficina la remuneracién mensual de 5/ 4,500;

Que, en atencion al ejercicio de una cargo y bonificacion que corresponda por dicho ejercicio, se debe tener presente lo
establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento y Manual Normativo de Desplazamiento de Personal, gue preve
el derecho a percibir una bonificacién por desempefio de un cargo de responsabilidad, tanto mds sl se tiene previsto la
disponibilidad presupuestal, la que deberia hacerse efectivo a partir del segundo mes de encargo, considerandose desde &l
primer dia de haber asumido las funciones;

De conformidad con los considerandos expuestos, en uso de las atribuciones que concede la Ley N' 30220, Ley
Universitaria y, estando al Proveido N°* 01439, de fecha 24.03.15, que dispone la emisién de acto resolutivo en via de

regularizacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el pago de bonificacion diferencial por cargo desempefado, entre la remuneracion
percibida y la remuneracién que corresponde al cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, a favor del Ing, Freddy
Fernando Ramos Zavala, con efectividad calculada a partir del 04 de febrero al 31 de marzo de 2015, previo informe de
disponibilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién, adoptar las acclones administrativas que

sean necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.
REGISTRESE, COMU ¥ CUMPLASE.
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