UNAM SEGE

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 453-2015-UNAM

Moquegua, 15 de mayo de 2015

VISTO:

£l Oficio N* 00165-2015-CG/DOCI, de fecha 06.03.15; Informe N* 205-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 05.05.15;
proveldo de Presidencia N* 02288, de fecha 08.05.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18" de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de goblerno, academico, administrativo y
econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo11" del Reglamento
General de la UNAM;

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1057, se regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con
¢l objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion

publica;

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 3® del Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N9 1057, para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripeion y registro del contrato

Que, en el punto 3, del numeral 3.1, del articulo 3" del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, se sefiala que la etapa de
seleccién, dentro del procedimiento de contratacién, comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio y debe incluir la evaluacion curricular y, a criterio de la entidad convocante, la evaluacion escrita y
entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas del servicio materla de la convocatoria, garantizando
los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades;

Que, es procedente conformar el Comité Evaluador de Concurso Publico para Contratar Personal del Régimen del Decreto
Legislativo N® 1057 y su Reglamento en la Universidad Nacional de Moquegua, atendiendo el requerimiento y propuests para el
cargo de Jefe del Organo de Control Institucional - OCI, conforme se tiene del Informe N* 205-2015-DIGA/CO/UNAM, de la
Direccién General de Administracion;

Estando a las consideraciones precedentes, y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitarla N* 30220, y
Proveido de Presidencia N° 02288, de fecha 08.05.15, que autoriza la emision de resolucion;
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SE RESUELVE:

I .- CONFORMAR, el Comité Evaluador del Concurso Publico por Contrato Administrativo de
Servicios -~ CAS 2015, de la Universidad Nacional de Moquegua, integrado por los siguientes profesionales:

CPC. Epifanio Loayza Bravo Presidente
Director General de Administracion

MSc. Elias Escobedo Pacheco Miembro
Jete de la Oficina de Recursos Humanos

Abog. Oscar Leonidas Lagoz Calsin Miembro

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, gue el Comité Evaluador implemente el Concurso Publico correspondiente respecto
de la plaza para ocupar el cargo de Jefe del érgano de Control Institucional de la UNAM, cumpliendo sus funciones de acuerdo a
las disposiciones contenidas en el Decreto legislativo N* 1057 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 075- 2008-PCM
v sus modificatorias, para lo cual se notifique con la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién adoptar las acciones administrativas que
sean necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE
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