Moquegua, 13 de mayo de 2015

VISTO:

El Oficio N* 044-2015-VPI-UNAM, de fecha 08.04.15; Informe N* 369-2015-OPD/UNAM, de fecha 27.04.15;
Informe N° 190-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 29.04.15; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora, de
fecha 07.05.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, el contrato de locacién de servicios es regulado por los articulos 1764 al 1770 del Codigo Civil. Le son
aplicables las disposiciones generales sobre prestacion de servicios contenidas en los articulos 1755 al 1763 del referido
Cédigo, es un contrato de cardcter civil, por medio del cual un trabajador independiente ({locador) se compromete sin
estar subordinado, a prestar sus servicios a la UNAM para un trabajo determinado por cierto tiempo en
contraprestacién de recibir una retribucion de cardcter pecuniario. Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas
obligaciones especificas contenidas en el Contrato;

Que, el contratado bajo esta modalidad de servicios debera realizar actividades de apoyo o acclones de
cardcter temporal o eventual (no permanente) y funciones no equivalentes a las que desempefie el personal contratado
a plazo. Al personal contratado bajo esta modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad laboral de ninguna
clase para efectos de la carrera administrativa y la relacion contractual concluye al término del contrato,
indefectiblemente;

Que, con Oficio N° 044-2015-VPI-UNAM, el Vicepresidente de Investigacidn, solicita la contratacion de un
asesor externo con experiencia en cuestiones de imagen Institucional, para organizar y ejecutar la difusion de las
actividades de la Universidad Nacional de Moquegua, estableciendo canales de comunicacion interna y externa, ademas
de promover relaciones interinstitucionales, proponiendo al Sr. José Luls Bricefio Mamani, En sesion ordinaria de
comisidn organizadora de fecha 07.05.15, se aprobd la contratacién propuesta, para prestar servicios como asistente en
la Vicepresidencia de Investigacion, por dos meses, con una retribucion mensual de S/ 3,000.00;

Que, mediante Informe N® 369-2015-OPD/UNAM, la Oficina de Planificacién y Desarrollo emite Certificacion
Presupuestal N* 612, por §/ 6,000.00, para la contratacion del Sr. José Luis Bricefio Mamani, por dos meses; del mismo
modo, mediante Informe N° 190-2015-DIGA/CO/UNAM, de la Direccién General de Administracidn, se tiene el informe
favorable para la contratacién propuesta y, con proveido de vicepresidencia de investigacion se informa que la
contratacion es a partir del 15 de marzo de 2015;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N®
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y, Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha
07.05.15, contenido en Acuerdo N° 300-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a contratacién del Sr. JOSE LUIS BRICENO MAMANI, por la modalidad de
locacion de servicios, para prestar servicios como asistente en la Vicepresidencia de Investigacidn, con eficacia
anticipada a partir del 15 de marzo al 15 de mayo de 2015 (02 meses), por cuyos servicios se le retribuird la suma
mensual de S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 nuevos soles)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion General de Administracion de la Universidad Naclonal
de Moquegua, disponer y adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente
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