UNAM

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 386-2015-UNAM
Moquegua, 07 de Mayo del 2015

VISTO:

El Informe N° 130-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 27.03.2015; Memorando N® 0?7-2015-01GA/L"O/UNAM.
de fecha 04,05.2015; Informe N° 775-2015-UP-OPD-UNAM. de fecha 06.05.2015; Informe N° 413-2015-QPD/UNAM, e
fecha 06.05.201 5; Provetdo de Presidencia N° 02303, de fecha 06.05.2015; v;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Poltica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia wniversitana, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo N°
276, sefala que las Entidades de la Administracion Piblica solo podrin contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal 0 accidental; Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de labores en Proyectos de Irtversion y Proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacion, no requiere necesariamente de concurso Yy la relacidn
contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administratioa; '

Que, con Informe N° 130-2015-ORH/DIGA/UNAM, la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Direccion
General de Administracion, la ampliacién de contrato de la Srta. Erica Lucila Paripanca Cabana, @ partir del 01,04.2015 al
30,06.2015;

Que, con Memorado N° 077-2015-DIGA/CO/UNAM, la Direccion General de Administracion, solicita a la Oficina
de Planificacién y Desarrollo, Disponibilidad Presupuestal referente a la renovacién de contrato de la Srtd, Erica Luctla
Paripanica Cabana, como Asistente Administrativo, afectdndose al Proyecto “Mejoramiento de los Serviclos de Bienestar
Universitario de la Sede llo - Universidad Nacional de Moquegua”;

Que, con Informe N° 413-2015-OPD/UNAM, la Oficina de Planificacién y Desarrollo remite Certificacion
Presupuestal N°® 573, emitida por la Unidad de Presupuesto mediante Informe N° 775-2015-UP-OPD-UNAM, por planilla de
remuneraciones de personal de inersiones D. Leg 276 - Costo Indirecto - Gastos de gestion y organizacion administratioa,
favor de la Srta. Erica Lucila Paripanca Cabana como Asistente Administrativo;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion de la Srta. ERICA LUCILA PARIPANCA CABANA,
bajo la modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 =
Inversiones, para que realice funciones de cardoter temporal como ASISTENTE ADMINISTRATIVO en la Oficina de Recursos
Humanos, cuyo pago serd afectado al Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede Ilo -
Universidad Nacional de Moquegua”, a partir del 01.04.2015 al 30.06.2015, con und remuneracion mensual de /. 1,200.00
Nuevos Soles, conforme Certificacion Presupuestal N° 650, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos servicios
prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa,

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos
y metas trazadas en los Expedientes Técnicos.

Mﬂﬂ- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn, como €5 la elaboracién de contratos @ través.de Ji Oficina de Recursos
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