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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 311-2015-UNAM
Mogquegua, 23 de Abril del 2015

VISTO:

El Informe N° 13-2015 USI-OBLY/VIPAG/CO/UNAM, de fechn 08.04.2015; Informie N° 14-2015-OBU/VIPAG/CO/UNAM, de
fecha 08.04.2015; Informe N° 0615-2015-OLOG-DIGA/CO-UNAM, de fecha 14.04.2015; Informe N° 332-2015-OPD/UNAM, de fecha
16.04.2015; Informe N° 165-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 20.04.2015; Proveido de Presidencia N° 01990, de fecha 22.04.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de ln Ley N° 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, adninistrativo y econdmico, que guarda
concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamenta General de la UNAM;

Que, la Directiva N° 001-2013-UC-OEE/VPAD/UNAM, para el Manejo de Fondos en la Modalidad de Encargos Internos de ln
Universidad Nacional de Mogquegua, aprobada mediante Resolucion C.O. N° 0195-2013-UNAM de fecha 20 de mayo del 2013, sefiala: Que el
objetivo de la presente directiva de Encargos Internos es establecer y normar los procediniientos para ¢l otorgamiento y rendicion oportuna de
gastos por la modalidad de encargo interno, que atiende determinada actividad académica o administrativa de la Universidad Nacional de

Moguegua;

Que, la finalidad de la presente Directiva es otorgar facilidades, en forma excepcional, por la modalidad de encargo interno,
financiada con la fuente de Recursos Directamente Recaudados, al personal docente o administrativo de la Universidad Nacional de Moquegua,
viabilizar actividades especificas urgentes de atencidn, relacionadas con el cumplimiento de objetivos [nstitucionales;

Que, con Informe N° 14-2015-OB U/VIPAC/CO/UNAM, el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitatio, solicita al Vicepresidente
Académico - UNAM, que en atencion al Informe N° 13-2015 USI-OB L/VIPAC/CO/UNAM, se tramite el Encargo Interno para la realizacion
del “Plan de Atencidn Integral de Salud a los Alumnos Ingresantes 2015-1 de la Universidad Nacional de Moquegua Sede Mariscal Nieto, lloy
Extensién Ichufia” a favor de la Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera, encargada de la Unidad de Salud Integral de la Oficina de Bienestar
Universitario;

Que, con Informe N° 0615-2015-OLOG-DIGA/CO-UNAM, el Jefe de la Oficina de Logistica, remite al Director General de
Administracion - UNAM, la opinidn sobre el Encargo Interno, concluyendo que previa evaluncidn del expediente, para ¢l desarrollo del “Plan de
Atencion Integral de Salud a los Alunnos Ingresantes 2015-1 de la Universidad Nacional de Moguegua Sede Mariscal Nieto, llo y Extensidn
Ichuiia” y conforme a la Directiva N° 001-2013-UC-OEF/VPAD/UNAM, se recomienda que el expediente sea tramitado via Encargo Interno
hasta por un mdximo de 5/. 6,227.20 nuevos soles favor de la Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera;

Que, con Informe N°® 332-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrollo - UNAM, informa al Director
General de Administracion — UNAM, que con Hoja de Coordinacién N° 345.2015-OPD/UNAM, de fecha 01 de Abril del 2015, se realizd la
Certificacién Presupuestal N° 465 para el “Plan de Atencidn Integral de Salud a los Alumnos [ngresantes 2015-1 de la Universidad Nacional de
Mogquegua Sede Mariscal Nieto, llo y Extensidn Ichufia”;

Que, con Informe N° 165-2015-DI GA/CO/UNAM, el Director General de Administracion solicita al Presidente de ln Comision
Organizadora - UNAM, la aprobacidn via Acto Resolutivo del Encargo Interno, por el importe que asciende a S/. 6,227.20 nuevos soles, para
llevar a cabo los gastos del “Plan de Atencicn Integral de Salud a los Alumnos Ingresantes 2015-1 de la Universidad Nacional de Moguegua Sede
Mariscal Nieto, llo y Extension Ichufia”, bajo la responsabilidad de la Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera;

Estando a las consideraciones precedentes y, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
Universidad Nacional de Moguegua y Proveido de Presidencia N° 01990, de fecha 22.04.15, que dispone la emision de Resolucidn Presidencial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el otorgamiento de ENCARGO INTERNO, a favor de la Lic. MIREYA LORENA
PINTO RIVERA, por el monto de S/. 6,227.20 (seis mil doscientos veintisiete con 20/100 Nuevos Soles), para llevar a cabo gastos del “Plan de
Atencién Integral de Salud a los Alummos Ingresantes 2015-1 de la Universidad Nacional de Moquegua Sede Mariscal Nieto, llo y Extension
Ichuiin”, conforme Certificacion Presupuestal N° 465.

ARTICULO SEGLUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, adoptar las acciones administrativas
necesarias para la implementacion y cumplintiento de la presente resolucidn, en el marco legal prescrito en la Directiva N° 001-2013-UC-
OEF/VPAC/UNAM,

s




