SUNEDU

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 294-2015-HNA

Moquegua, 20 de abril de 2015
VISTO:

El Informe N? 136-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 07.04.2015; Proveido de Presidencia N® 1690,
de fecha 08.04.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco norma tivo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo
6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en los Articulos 86° y 87° establecen que
“Las entidades publicas organizan y mantienen actualizados el registro de sus funcionarios y servidores, tanto
activos como cesantes, asi como el correspondiente escalafén, bajo la responsabilidad de la Oficina de
Personal o la que haga sus veces; y que el mismo deberé encontrarse organizado de manera uniforme en todas
las entidades ptiblicas”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002—92-DNP, senala que el desplazamiento de personal es la accion administrativa mediante la
cual un trabajador pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en
consideracion las necesidades de servicio, su formacién, capacitacién, experiencia laboral, grupo ocupacional
y categoria remunerativa;

Que, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico referidas a la evaluacién y las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa, referido en los Articulos 53°, 75°, 76° y
78°, establecen que La evaluacién del desempeno laboral es de responsabilidad del jefe inmediato del
servidor; el desplazamiento de un servidor debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacién y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera; que las modalidades para el desplazamiento
son: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia; y
que la rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun
el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados;

Que, el Informe N°136-2015-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracion, solicita al
Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, la autorizacién para llevar a cabo la evaluacion curricular,
académica, psicol6gica y respectiva reubicacién de acuerdo al perfil, experiencia, rendimiento y desempefio
laboral del Personal Administrativo en general de la Entidad, la misma que se entiende a aquellas regulados
por el decreto legislativo N° 276 y 1057;

Que, la rotacién es una acciéon administrativa de desplazamiento, que adopta y/o determina la
Entidad, acorde a la necesidad que se tuviera, para cuyo efecto debe tenerse presente lo prescrito en el D.Leg,
276, su reglamento D.S. 005-90-PCM y Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado con Resolucién Directoral N* 01 3-92.INAP/DNP, sobre accion administrativa de
desplazamiento de personal contratado que se permite conforme lo preve el numeral 9.3) del articulo 9° de la Ley
N° 29626, Ley de Presupuesto del afio fiscal 2011 establece, “La entidades piblicas, a partir del ario fiscal 2011, ante la
necesidad de recursos humanos para el desarrollo de sus funciones, deben evaluar las acciones internas de personal tales
commo rotacion, encargatura y turnos, asi como otra de desplazamiento. Las acciones administrativas para el desplazamiento
de los servidores, a que hace el articulo 76 del D.S. 005-90-PCM, son de alcance a los servidores pitblicos contratados para
labores de naturaleza permanente que hayan superado el periodo fijado en el articulo 15 del D. Leg. 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico”;

Que, el articulo 7 del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, expresamente establece que si bien
las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden modificar unilateralmente el lugar, tiempo
y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato, asi también el
articulo 11 del citado reglamento, prevé determinadas acciones temporales, entre las que se encuentra la
comisién de servicios y la rotacién, por la cual el trabajador CAS es desplazado temporalmente dentro de la
entidad contratante para prestar servicios en un 6rgano distinto al que solicitd la contratacion, en ambos casos no
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siendo necesaria la suscripcion de nuevo contrato o adenda, conforme asf lo sefiala en el Informe N° 957-2011-
SERVIR/GG-OAJ;

Estando a las consideraciones precedentes y, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Proveido de Presidencia N° 1690,
de fecha 08.04.15, para emision de Resolucién Presidencial, con cargo a dar cuenta en Sesion de Comision
Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion, la
implementacion de la evaluacién curricular, académica, psicologica y respectiva reubicacién de acuerdo al
perfil, experiencia, rendimiento y desempefio laboral del Personal Administrativo de la Universidad Nacional
de Moquegua, de los regimenes legales del Decreto Legislativo N° 276 y 1057 (régimen general).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementacion y cumplimiento de la presente resolucién, de
cuyos resultados dard cuenta al pleno de la Comisién Organizadora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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