Moguegua, 20 de marzo de 2015

VISTA:

La Carta s/n, de fecha 08.01.15; Informe Legal N* 34-2015-UNAM-CO/0AL, de fecha 17.02.15; Informe N° 108-
2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM, de fecha 24.02.15 Informe N° 087-2015-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha
25.02.15;Inferme N° 092-2015-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 27.02.15; Informe N° 093-2015-0RH/DIGA/UNAM,
de fecha 05.03.15;Informe N° 075-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 06.03.15; Informe de Junta Médica de Incapacidad;
Acverdo de Sesién Extraordinaria de fecha 18.03.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de Ia Constitucién Pelitica de! Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gohierno,
académics, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2] del articulo 6° del Estatuto
Universitaric y articulo 11° del Reglamento General de Iz UNAM,;

Que, mediante Informe N* 093-2015-0RH/DIGA/UNAM, de fa Oficina de Recursos Humanas e Informe N° 075
2015-B1GA/CO/UNAM, de la Direccion General de Administracién, se solicita la determinacion de la situacion laboral def
CPC. Juan Antonio 5alazar Ramirez, dado @ que segin el Informe de 1a Junta Médica se le ha declarado su incapacidad
permarente, con prondstico irrecuperahble;

Que, segin el Informe Médico de Incapacidad (Formularic 2004), de fecha 30.01.15, emitido por la Comisién
Médica Evaluadora vy Calificadora de mcapacidades, determina la incapacidad permanente del paciente juan Antonio
Salazar Ramirez, con prondstico irrecuperable, en observaciones se tiene fue &l pactente ha sido evaluado en fecha
14.11.2014, contenido en Informe Médice de Incapacidad de la misma fecha; asimismo, se tiene adjunto al expediente
remitido, copia legatizada de la Resolucidn N° 337-GRAJUL-ESSALUD-2014, de facha 26.11.14, emitido por el Gerente de la
RED Asistencial de EsSalud de luliaca, que resuelve declarar la incapacidad permanente para el trabajo de don Juan
Antonic Salazar Ramirez, a partir de! 15 de noviembre de 2014;

Que, el literal ¢} del articulo 35° del decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 186° v 187 del Decreto Supremo N® 005-80-PCM, prevé
entre |as causales de cese definitivo dal servidor, la incapacidad permanente fisica y mental, estableciendo como
mecanismo para la acreditacién de dicha causal, e pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada por la
entidad oficial de salud y/e de la seguridad social, que en forma expresa e inequivoca establezca tal condicidn. En esta
medida, se advierte que la canfarmacidn de la Junta Médica debe realizarse de acuerdo a los lineamientaos que tanto el
Ministerie de Salud como el Seguro Social de Salud — EsSalud, emitan en su condician de organismaos competentes;

Que, la exigencia del informe de la Junta Meédica, responde no sélo a la necesidad de garantizar que la
incapacidad permanente quede plenamente acreditada, con el efacto extintivao que elia genera sobre la carrera
administrativa, sino ademds a los efectos pensicnarios y econdmicos que tal declaracidn genera para el trabajador;

Que, segun se tiene del Informe N° 079-2014-UR/ORH/CO-LINAM, de la Unidad de Remuneraciones y Escalafon,
de ia Oficina de Recursos Humanos de la UNAM, ef CPC fuan Antonio Salazar Ramirez, identificado con DN N® 29225489,
tiene Ia condicién de servidor administrativo contratado para labores de naturaleza permanente, habiendo ingresado a la
administracion a partir del 18.12.2008, aprobado mediante Resalucidn C.0, N* 167-2008-UNAM, en el Grupa Ocupacional
de Profesional, cargo dasificado de Tesorero 1|, nivel remunerativo de F2, cuyo tiempo de servicios corresponde ser
calculado por fa Oficina de Recurses Humanos, al 15 de noviembre de 2014; por consiguiente, resulta aplicable el articulo
2° del Decreto Legislativo N 276;

Que, en relacion a los bencficios sociales solicitados, debemos sefialar, el lit. ¢} del articulg 54° del D.leg. 276,
refiere que la Compensacidn por Tiempo de Servicios — CTS, se otorga al personal Nombradoe al momento del cese..., en la
que refiere al seguro de vida, el Decreto Legislativa N° 688 refere que el Segurg de Vida requiere consclidarse
ctorgandose, sin distincion, a los trabajadores empleados y obreros, sujetos al réglmen de la actividad privada, situaciones
en las que ne se encuentra comprendido don Juan Antonio Salazar Ramirez, dado a que su condicidn es la de contratado y
sujeto al régimen de la actividad publica, regulado por el Decreto Legislativo N® 276;

Que, en sesidn extracrdinaria de Camisién Organizadora de fecha 18.03.15, se acordd por UNANIMIDAD,
aprobar el Informe N°® 093-2015-ORH/DIGA/UNAM, de la Oficina de Recursos Humanos, sobre situacién laboral del CPC.
Juan Antonio Salazar Ramirez;
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Mogregua, 20 de marzo de 2015

Estando a las consideraciones precedentas y en uso de las atribuciones gue concede la Ley Universitaria N®
30220, el Estatuto de la Universidad Macional de Moquegua, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisidn
Qrganizadora de fecha 18.03.15, contenldo en ef Acuerdo N° 184-2015;

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, Iz extincién de la relacién laboral del CPC. JUAN ANTONIO SALAZAR
RAMIREZ, identificado con DNI N° 29225489, para con la Universidad Nacional de Mequegua, por causal sobreviniente de
Incapacidad Permanente para el Trabajo, con eficacia anticipada al 15 de noviembre de 2014, acorde al Informe de la Junta
Médica y Resolucién N° 337-GRAJUL-ESSALUD-2(14,

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, que la Dficina de Recursos Humanos en ¢oordinacidn con la Direccidn
General de Administracion, determinen el reconocimiento, célculo y ejecucion de los beneficios laborales gue le
correspondan al CPC. Juan Antonio Salazar Ramirez, asi como de las deduccionas que pueda corresponder, en el
marce de la normatividad vigente y aplicable para cada caso,

ARTICULC TERCERO.- DECLARAR, vacante, a partir del 15.11,2014, la Plaza que estuvo ocupada por el CPC Juan
Antonio Salazar Ramirez, Grupo Ocupocional de Profesional, carge clasificado de Tesorero W, nivel remunerativo de F2,
extincién de relacién laboral por causal de incapacidad permanente para el trabajo.

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR, 2 la Direcridn General de Administracldn, adoptar las acciones
adminisirativas necesarias para la implementacion y cumplimlento de la presentea resolucion.

REGISTRESE, COMUNEQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD KACIONAL DE MOQUEGUA
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