Secretacla Geneial

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1562-2015-UNAM

Moquegua, 23 de Diciembre del 2015
VISTO:

El Informe N® 913-2015-OIGP/UNAM, de fecha 20.12.2015; Informe N° 819-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de
fecha 02.12.2015; Informe N° 1363-2015-OPD7UNAM, de fecha 02.12.2015; Informe N°® 809-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha
04.12.2015; Proveido de Presidencia N® 07700, de fecha 22.12.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomfa universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N*
276, sefiala que las Entidades de la Administracién Piblica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental; Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de labores en Proyectos de Inversién y Proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién. Esta forma de contratacién, no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N® 913-2015-OIGP/UNAM, de fecha 20 de noviembre del 2015, el Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Gestién de Proyectos remite al Director General de Administracion, el acta de evaluacion de proceso de seleccion
de personal administrativo, para la plaza de Asistente Financiero, el mismo que fue solicitado por el Ing. Residente de la Obra
“Creacion del infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede llo, Distrito de
Moquegua, Provincia de Ilo, Region Moquegua”, a favor de la CPC. Danitza Marianela Tobala Jimenez, quien debera ser
contratada via acto resolutivo a partir del 23 de noviembre del 2015;

Que, con Informe N°® 1363-2015-OPD/ UNAM, de fecha 02 de diciembre del 2015, el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo, remite al Director General de Administracion, la Certificacion Presupuestal N° 2433, emitida por la
Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 819-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de fecha 02 de diciembre del 2015, por concepto
de contratacion de Personal Administrativo D. Leg. 276, a favor de la CPC. Danitza Marianela Tobala Jimenez, a partir del 23 de
noviembre al 31 de diciembre del 2015, por el monto total de /. 3,742.00 nuevos soles, afectado a la Meta 018, Costo Indirecto -
Gastos de Direccion Técnica;

Que, con Informe N°® §09-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 04 de diciembre del 2015, el Director General de
Administracién solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, la contratacion via acto resolutivo de la CPC.
Danitza Marianela Tobala Jimenez como Asistente Financiero del PIP “Creaci6n del infraestructura del Cerco Perimétrico de la
Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede llo, Distrito de Moquegua, Provincia de [lo, Region Moquegua®™;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la préxima sesion de Comision
Organizadora;

L SE RESUELVE:

ART’QL!LO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion de la CPC. DANITZA MARIANELA TOBALA JIMENEZ,
bajo la modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 -
Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal como ASISTENTE FINANCIERO del Proyecto “Creacidn del
infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede llo, Distrite de Moquegua,
Provincia de llo, Region Moquegua”, a partir del 23.11.2015 al 31.12.2015, conforme Certificacion Presupuestal N° 2433, emitida
por la Unidad de Presupuesto - OPD, y segiin el detalle siguiente:

Periodo Remuneracién. S/, | - Comp. Vacacional §/. Total Rem, S/. EsSalud §/. Total 5/.
23 al 30 Nov, 667.00 56.00 723.00 66.00 789.00
Diciembre 2,500.00 209.00 2,709.00 244.00 2,953.00

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos
cumplidos y metas trazadas en los Expedientes Técnicos,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARCAR, a la Direccion General de Administracién, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion, como es la elaboracion de contratos a través de la Oficina de Recursos
Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

""" . RAMAS CHITMDITAT,

Phivicaniz

PRESIDENTE




