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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1551-2015-UNAM
Moquegua, 21 de Diciembre del 2015

VISTO:

El Informe N°® 318-2015-EPGPDS/ VIPAC/CO/UNAM, de fecha 18.11.2015; Oficio N® 455-2015-VIPAC-
CO/UNAM, de fecha 20.11.2015; sesi6n ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 16.12.2015; i

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Polftica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6* del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con
Resolucién Presidencial N° 856-2015-UNAM del 31 de Julio del 2015, establece que el Jurado dictaminador del proyecto, serd
designado por el Comité Asesor y el Director de la Escuela Profesional, en un lapso no mayor de cinco (05) dias habiles a partir de
la fecha de la presentacion de la solicitud, dentro de las actividades laborales del docente. Del mismo modo el articulo 20°
establece que el jurado dictaminador estard compuesto par tres (03) miembros elegidos entre los docentes ordinarios y/o
contratados. El articulo 21° establece que de los tres miembros elegidos, el docente ordinario de mayor categoria, grado académico
y antiglledad asume la presidencia del jurado y los otros dos conforman el primer y segundo miembro bajo los mismos criterios;

Que, mediante Informe N® 31 8-2015-EPCPDS/ VIPAC/CO/ UNAM, de fecha 18 de noviembre del 2015, el Dr,
Pedro Jesis Maquera Luque, Director de la Escuela Profesional de Gestion Piiblica ¥ Desarrollo Social, solicita al Vicepresidente
Académico, se proceda a emitir la resolucién de aprobacion del Proyecto de Tesis Titulado: “CULTURA ORGANIZACIONAL Y
CLIMA LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, ANO 2015”, de la Bachiller Leyla Yanina Nufiez Yauri, el cual se encuentra expedito para su
ejecucion, para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Gestién Piblica y Desarrollo Social, teniendo como Asesor de Tesis a
la MSc. Florencia Beatriz Herrera Cordova y como Jurado Dictaminador del citado Proyecto a los docentes: Dr. Pedro Jesis
Magquera Luque, como Presidente, Dr. Roberto Tito Condori Pérez y al Dr. Jorge Jinchufia Huallpa en calidad de miembros;

Que, mediante Oficio N" 455-2015-VIPAC-CO/ UNAM, de fecha 20 de noviembre del 2015, el Dr. Julio Cesar
Isique Calderén, Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Moquegua, remite al Dr. Oswaldo Napoleon Ramos
Chumpitaz, Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, el proyecto “Cultura Organizacional y Clima Laboral del Personal
Administrativo en la Sede Central de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Moquegua, Afio 20157, designacion de
Asesor y conformacién del Jurade Dictaminador, solicitando tenga a bien poner a consideracion para su tratamiento en sesion de
Comision Organizadora, para su aprobacién y posterior emision de la Resolucién Presidencial respectiva;

Que, en sesion ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 16 de diciembre del 205, se acordd por
UNANIMIDAD, Aprobar el Proyecto de Tesis titulado proyecto “Cultura Organizacional y Clima Laboral del Personal
Administrativo en la Sede Central de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Moquegua, Afio 2015", presentado por la
Bachiller Leyla Yanina Nufiez Yauri, reconocimiento de Asesor y Jurado Dictaminado;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Bstatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en sesién ordinaria de Comisién Organizadora,
contenido en el acuerdo N® 592-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Proyecto de Tesis titulado “CULTURA ORGANIZACIONAL Y
CLIMA LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, ANO 2015”, presentado por la Bach. Leyla Yanina Nufiez Yauri.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DESICNAR, en vias de regularizacion como Asesor del Proyecto de Tesis a la MSC,
FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA. '

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, en vias de regularizacién, al Luradu Dictaminador del Proyecto de Tesis,
compuesto por:

» DR.PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE : PRESIDENTE

» DR.ROBERTO TITO CONDORI PEREZ 3 PRIMER MIEMBRO

» DR, JORCE JINCHUNA HUALLPA H SEGUNDO MIEMBRO

ARTICULO CUARTO.- ENCARCAR, a la Vicepresidencia Académica, adoptar las acciones administrativas
necesarias, para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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