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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1528-2015-UNAM

Moquegua,- 18 de Diciembre del 2015
VISTO:

El Informe N° 775-2015-ORH/ DIGA/UNAM, de fecha 20.11.2015; Informe N“ 1871-2015-UP-OPD-UNAM, de
fecha 03.12.2015; Informe N® 1389-2015-OPD/UNAM, de fecha 07.12.2015; Informe N* 827-2015-DIGA/CO-UNAM, de fecha
08.12.2015; Proveido de Presidencia N° 7509, de fecha 15.12.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el contrato de Locacion de Servicios es regulado por los articulos 1764 al 1770 del Cédigo Civil, Le son
aplicables las disposiciones generales sobre prestacién de servicios contenidas en los articulos 1755 al 1763 del referido Cédigo, es
un contrato de cardcter civil, por medio del cual un trabajader independiente (locador) se compromete sin estar subordinado, a
prestar sus servicios a la UNAM para un trabajo determinado por cierto tiempo en contraprestacion de recibir una retribucién de
cardcter pecuniario. Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas obligaciones especificas contenidas en el Contrato;

Que, el contratado bajo la modalidad de Locacién de Servicios, deberd realizar actividades de apoyo o acciones
de caracter temporal o eventual (no permanente) y funciones no equivalentes a las que desempefie el personal contratado a plazo.
Al personal contratado bajo esta modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad laboral de ninguna clase para efectos
de la carrera administrativa y la relacién contractual concluye al término del contrato, indefectiblemente;

Que, con Informe N* 775-2015-ORH/ DICA/ UNAM, de fecha 20 de noviembre del 2015, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita al Director General de Administracion, la contratacion de (01) técnico contable, proponiendo al Téc,
Nilton Renato Pilco Mestas, para que realice el servicio de recopilacién de documentacién, informe técnico y sustentatorios,
correspondiente a pagos pendiente a ESSALUD y conciliacién de AFP’s, a partir del 01 de diciembre al 30 de enero del 2016;

Que, con Proveido de la Direccion General de Administracion N° 10596, de fecha 01 de diciembre del 2015, que
dispone se remita el expediente a la Oficina de Planificacion y Desarrollo, para determinar la asignacién presupuestal,

Que, con Informe N° 1389-2015-OPD/UNAM, de fecha 07 de diciembre del 2015, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo, remite al Director General de Administracion, la Certificacion Presupuestal N°® 2460, emitida por la
Unidad de Presupuesto, mediante Informe N* 1871-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha 03 de diciembre del 2015, por concepto de
Locacién de Servicio a favor del Tec. Nilton Renato Pilco Mestas, para que realice el servicio de recopilacién de documentacion,
informe técnico y sustentatorios, correspondiente a pagos pendiente a ESSALUD y conciliacion de AFP’s, documentacion que se
requiere con la finalidad de apelar a las resoluciones de multa (Asesor Legal) con una retribucién de 5/. 2,000.00 nuevos soles, a
partir del 01 al 31 de diciembre del 2015, afectado a la Meta 023; '

Que, con, Informe N° 827-2015-DIGA/CO-UNAM, de fecha 08 de diciembre del 2015, el Director General de
Administracion, solicita al Presidente de Comisién Organizadora- UNAM, la Contraccién de Servicios via acto resolutivo del Téc.
Nilton Renato Pilco Mestas;
4
Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision
Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion por la modalidad de Locacién de Servicios, a favor del
TEC. NILTON RENATO PILCO MESTAS, para que realice el servicio de recopilacion de documentacion, informe técnico y
sustentatorios, correspondiente a pagos pendiente a ESSALUD y conciliacién de AFF’s, en la Oficina de Recursos Humanos, a
partir del 01 al 31 de diciembre del 2015, con una retribucion total de S/. 2,000.00 nuevos soles, conforme Certificacion
Presupuestal N° 2460, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de*Administracion de la Universidad Nacional
de Moquegua, disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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