ﬁ PRES EGE
Unwersidad Hacional de Moquagua P la da Camlsidn Secretaria Geperal

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1524-2015-UNAM

Moquegua, 18 de Diciembre del 2015

VISTO:

La Resolucion Presidencial N° 1481-2015-UNAM, de fecha 10.12.2015; Informe N® 3074-2015-OLOG-
DIGA/CO-UNAM, de fecha 17.12.2015; Informe N° 857-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 17.12.2015; Proveido de
Presidencia N® 07646, de fecha 18.12.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6 del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 1481-2015-UNAM, de fecha 10 de diciembre del 2015 se
resolvit aprobar, en vias de regularizacion la contratacion por la modalidad de Locacién de Servicios de la ING. YENNY
OLIVIA REANO BAYONA, para prestar servicio coma Docente del Centro de Capacitacion en TIC de la Universidad
Nacional de Moquegua - Mariscal Nieto, a partir del 11 de septiembre al 31 de diciembre del afio 2015, con una
retribuci6n conforme a la Certificacién Presupuestal N° 2346 emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD;

Que, con Informe N° 3074-2015-OLOG-DIGA / CO-UNAM, de fecha 17 de diciembre del 2015, el Jefe de la
Oficina de Logistica informa al Director General de Administracién, que a efectos de implementar la resolucién
mencionada, resulta necesario que se evalie la modalidad de contratacién y la especifica de gasto otorgada segun
certificado N° 2346, a efectos de que el expediente sea canalizado a través de la Oficina de Recursos Humanos, conforme
al anexo N° 01 Flujograma de la Directiva N° 001-2015-UNAM/ PRES-OPD;

Que, con Informe N° 857-2015-DIGA /CO/UNAM, de fecha 17 de diciembre del 2015, el Director General
de Administracién, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, la modificacién del articulo primero de
la Resolucion Presidencial N°® 1481-2015-UNAM,

Que, sobre el particular, debemos precisar que las entidades tienen la facultad de revocar sus propios
actos administrativos, por su mds alta autoridad competente, en estricta observancia al articulo 203° de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua y el Proveido de Presidencia N° 07646, de fecha 18 de
diciembre del 2015, que dispone la modificacion de la Resolucion Presidencial;

SE RESUELVE:

*  ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, la modificacién del articulo primero de la Resolucién Presidencial
N° 1481-2015-UNAM de fecha 10 de diciembre del 2015, en el extremo de la modalidad de retribucién a favor de la ING.
YENNY OLIVIA REANO BAYONA, que en adelante deberd decir: Autorizar el otorgamiento de retribuciones a favor
del servidor administrativo Ing. Yenny Olivia Reafio Bayona, como responsable del Grupo N° 07, para dictar el Modulo
Office Basico a partir del 11 de septiembre al 31 de diciembre del 2015 en el Centro de Capacitacién en TIC - Mariscal
Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua, quedando subsistentes e invariables en los demés extremos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, la Direccion General de Administracion, adoptar las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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