UNAM

Universidad Nacional de Moguegua

- SEGE

Secrataria General

Moquegua, 30 de Octubre del 2015

VISTO:

El Informe N° 1065-2015-OPD/UNAM, de fecha 05.10.2015; Informe N° 510-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de
fecha 22.10.15; Informe N° 1144-2015-OPD/UNAM, de fecha 2210.2015; Informe N° 645-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha
27.10.2015; Proveido de Presidencia N° 06385, de fecha 29.10.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo
11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, el contrato de Locacién de Servicios es regulado por los articulos 1764 al 1770 del Codigo Civil. Le son
aplicables las disposiciones generales sobre prestacion de servicios contenidas en los articulos 1755 al 1763 del referido
Codigo, es un contrato de caracter civil, por medio del cual un trabajador independiente (locador) se compromete sin estar
subordinado, a prestar sus servicios a la UNAM para un trabajo determinado por cierto tiempo en contraprestacion de
recibir una retribucion de caracter pecuniario. Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas obligaciones especificas
contenidas en el Contrato; '

Que, el contratado bajo la modalidad de Locacion de Servicios, deberé realizar actividades de apoyo o
acciones de caracter temporal o eventual (no permanente) y funciones no equivalentes a las que desempene el personal
contratado a plazo. Al personal contratado bajo esta modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad laboral de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa y la relacion contractual concluye al término del contrato,
indefectiblemente; : :

Que, con Informe N° 1065-201 5-OPD/UNAM, de fecha 05 de Octubre del 2015, el Jefe de la Oficina
Planificacién y Desarrollo, solicita al Director General de Administracién - UNAM, la Autorizacién de contrato de personal
administrativo, en vista al tener la necesidad de contar con un profesional para el Control Presupuestario de los Proyectos en
Ejecucion en el Afio 2015, raz6n por la propone la contratacién de la Bach. Yosela Gadith Zapata Checalla;

Que, con Informe N° 1144-2015-OPD/UN AM, de fecha 22 de Octubre del 2015, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo, remite al Presidente de Comision Organizadora - UNAM, la Certificacion Presupuestal N* 2091,
emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 510-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de fecha 22 de Octubre del
2015, por concepto de Locacién de Servicio a favor de la Bach. Yosela Gadith Zapata Checalla, como Especialista
Administrativo de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, a partir del 05 de Octubre al 31: de Diciembre del 2015, por el
monto total de S/. 5,800.00 afectado a la Meta 001;

Que, con, Informe N° 645-2015-DIGA/CO-UNAM, de fecha 27 de Octubre del 2015, el Director General de
Administracion, solicita al Presidente de Comision Organizadora- UNAM, la Contraccion via acto resolutivo de Servicios de
la Bach. Yosela Gadith Zapata Checalla, para que labore en la Oficina de Planificacion y Desarrollo;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision
Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la Contratacion por la modalidad de LOCACION DE SERVICIOS, a
favor de la BACH. YOSELA GADITH ZAPATA CHECALLA, para prestar servicio como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO en la Oficina de Planificacién y Desarrollo, a partir del 05.10.2015 al 31.12.2015, con una retribucion
mensual de S/. 2,000,00 nuevos soles, conforme Certificacion Presupuestal N° 2091, emitida por la Unidad de Presupuesto -
QFD.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional de Moquegua, disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.
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