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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESiDENCIAL N° 0674-2016-HNAM
| Mogquegua, 13 de Mayo de 2016

VISTOS, el Informe N* 600-2016-0PD/UNAM de 09 de Mayo de 2016; Informe N° (074-2016-
EPGPDS/ VIPAC/CO/ UNAM de 23 de Marzo de 2016, Proveido de Presidencia N° 3170 de 13 de

Mayo de 2016; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el
articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

1 los articulos 1764 al 1770 del Codigo Civil. Le
son aplicables las disposiciones generales sobre prestacion de servicios contenidas en los articulos 1755
al 1763 del referido Codigo, es un contrato de.carécter civil, por medio del cual un trabajador
independiente (locador) se compromete sin estar subordinado, a prestar sus servicios a la UNAM para
un trabajo determinado por cierto tiempo en contraprestacién de recibir una retribucién de caracter
pecuniario. Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas obligaciones especificas contenidas en el
Contrato, el mismo que debera realizar actividades de apoyo O acciones de cardcter temporal o
eventual (no permanente) y funciones no‘equivalentes a las que desempefie el personal contratado a
plazo. Al personal contratado bajo esta ‘modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad
laboral de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa y la relaci6n contractual concluye al
término del contrato, indefectiblemente; ' : - . :

Que, el contrato de Locacién de Servicios es regulado po

Con Informe N° 074-2016-EPGPDS/VIPAC/ CO/UNAM de 23 de Marzo de 2016, el Dr. Pedro Jests
Maquera Luque Director de la Escuela Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social solicita al Dr.
Julio César Isique Calderén Vicepresidente Académico, la contratacién de personal para que
desemperie labores de asistente administrativo de la Escuela Profesional por el periodo comprendido
entre el 01 de Abril de 2016 al 30 de Junio de 2016 y mediante Informe N°244-2016-
ORH/DIGA/UNAM de 20 de abril de 2016 el Dr. Jorge Luis Morales Rocha Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos remite al Director General de Administracion la propuesta de contratacion de la
Srta. Sandra Apaza Cahuana como asistente administrativo de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social; osies . 1

Que, con Informe N° '600-2016-OPD/UNAM, de 09 de Mayo del 2016, el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo, remite al Presidente de Ia Comisién Organizadora - UNAM, la Certificacién
Presupuestal N° 930, emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 626-2016-UP-OPD-
UNAM de 05 de Mayo de 2016, por concepto de Locacién de Servicio a favor de la Srta. Sandra Apaza
Cahuana como asistente administrativo para realizar funciones de Secretaria de la Escuela Profesional
de Gestion Pablica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua Mariscal Nieto, ¢

eficacia a partir del 01 de abril de 2016 al 30 de abril de 2016, con una asignacién de S/ 1 000.00 ; lQn
importe que se afectard a la meta 004, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; e

La Ley d.el procedimiento Administrativo Geneéral, N° 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que
la e?gtondad Podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia antici ada aqs

en"uslfm, solo si fuera més favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundp;menta ]eu
e intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que refends
retrotraerse la _eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién, no \?uingrand .
con la aprobacién del requerimientp'gfecltuadq en la presente, lo establecido en la norlma precitada; o

Idel
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Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N°30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Proveido Presidencial
N° 3170 de 13 de Mayo de 2016 con cargo a dar cuenta a la préxima sesiéon de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion de la Srta. SANDRA APAZA
CAHUANA, bajo la modalidad de LOCACION DE SERVICIOS, como Asistente Administrativo para
prestar como Secretaria de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua Mariscal Nieto, con eficacia a partir del 01 al 30 de Abril de 2016,
con una asignacién de S/ 1 000.00 soles, importe que se afectard a la meta 004, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, conforme Certificacién Presupuestal N° 930, emitida por la
Unidad de Presupuesto - OPD.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, disponer
las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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