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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0076-2016-UNAM

Mogquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, la Hoja de Coordinacién N° 26-2016-OASA-UNAM de 22 de Junio de 2016, Informe N°153-2016-
EPGPDS/VIPAC/CO/UNAM de 08 de Junio de 2016, Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora
N°163-2016 de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario;

Con Informe N°153-2016-EPGPDS/VIPAC/CO/UNAM de 08 de Junio de 2016, el Dr. Pedro Jestis Maquera
Luque Director de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social remite a la Dra. Maria Elena
Echevarria Jaime Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Moquegua el Cuadro del Plan de
Estudios modificado, el cuadro de Cursos de estudios Generales y Cursos Especificos y Cuadro especificando
los errores en las sumatorias de horas ylo créditos de la Escuela en referencia para su aprobacién y con
Proveido N°2228 de 10 de Junio de 2016 Vicepresidencia Académica solicita a Presidencia de Comisién
Organizadora su evaluacién en sesion de Comisién Organizadora;

Con Hoja de Coordinacién N° 26-2016-OASA-UNAM de 22 de Junio de 2016, el Dr. Gregorio Arroyo Japura
Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos remite al Secretario General opinién sobre la
correccién de los créditos académicos contenidos en el Plan de Estudios modificado de la Escuela Profesional de
Gestién Pablica y Desarrollo Social, precisando que el plan ‘de estudios presentado por el Director de la Escuela
en referencia es el mismo plan de estudios contenido en el PDI de la Universidad Nacional de Moguegua,
resultando razonables las correcciones efectuadas al citado plan en consecuencia opina que es procedente lo
solicitado; !

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de 24 de Junio de 2016, segin acuerdo n°163-2016, se
acordé por unanimidad aprobar con eficacia a partir del Semestre Académico 2016-1 la adecuacion de los
valores de los créditos de las asignaturas y el tipo de formacién general y estudios especificos y de especialidad
de las asignaturas del Plan de Estudios de Pre Grado modificado de la Escuela profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Mogquegua;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N“30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora N°163-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia al inicio del Semestre Académico 2016-1 el “PLAN
DE ESTUDIOS DE PRE GRADO MODIFICADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” el mismo
que como anexo en cuatro (04) folios forma parte integrante de la presente resolucién.,

ARTICULO SEGUNDO.- EN_(_JARGAR, a Vicepresidencia Académica digponer las acciones de
supervisién necesarias durante la implementacién de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de
la presente resolucién en el Portal Web de la Universicl_ad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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NIVEL DE ENSENANZA

PLAN MODIFICADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
CURSOS DE ESTUDIOS GENERALES (EG) Y CURSOS ESPECIFICOS (EP)

PRE GRADO
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" |introduccién al Derecﬁo

Ciencia y Tecnologia e innovacién
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Microeconomia
Estadistica Aplicada

Politicas y Admi

74 Fundaq-_m_ento-de Ia_:Gerencia Social -
|Perecho Constitucional

Lol I L S L N

Enfoque.s.'.de Desarrollo
SUBTOTAL '
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Politicas Sociales y Desarrollo Social .
-Si_siéma Tributario Peruano
Etica

|sustoTaL

cicLo
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 |Contabilidad _
|Disefioy Desarrollo Organizacional -

Administracién de Recursos Humanos

" |Mercadeosocial
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g C'ulturév.ﬂesarr'cl.llo .
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. |Balance Social
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- ‘| Globalizacién y Mercado
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ANEXO: CORRECCION DE HORAS TEGRICAS, HORAS PRACTICAS Y CREDITOS DEL PLA

N DE ESTUDIOS DE G

ESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

PERIODO'ACADEMICO

NOMBRE DEL CURSO

HT

HP

'TIPO DE ESTUDIOS:

Enepe VIGENTE

| - mopificapo -

TIPO DE ESTUDIOS

vii

CicLo

|Finanzas Piblicas’
| Direccién Estratégica de Organizaciones
| Planificacién Estratégica :




b 4 - |Productividad Social 2 2 3
7 Inﬁﬁt_uciones Juridicos de Regulacién 2 2 3
7 |Etectivo 2 4 4
SUBTOTAL * 12 8 21
vin CicLO
8 Gestidn financiera . 2 4 4
8 Instrumentos Para la Gestién Regional y Local 2 4 4
8 Gestitn, Negociacién y Manejo de Conflictos 2 2 3
8 Sistemas de Informacién 2 2 2 3
8 Der_en_:l_'lqs Humanos y Gestion Publica 2 2 3
8 Electivo 2 4 a
SUBTOTAL * 12 18 21
X cicLo
9 Auditoria . 2 4 r
g Desarrollo Regional y formacin de Redes 2 4 4
9. j Disefio y Evaluacion de Proyectos 2 2 3
. 9 |Investigacion en Ge_r_er_u:ia. e 2 2 3
g Derecho-Iﬁtémaéunal-- i 2 4 4
9 Eleéﬁvn 5 2 4 4
SUBTOTAL* 12 20 22
X CicLo
i 10 Disefio y Evaluacién de Presupuesto 2 4 4
ol G Disefioy .Evaiﬁacién de Politicas Regionales y Locales 2 2 3
10 ; Gestidn y Ejecucidn de Proyectos : 2 2 3
10  |Disefio y Evaluacién de Politicas Piblicas 2 2 3
10 Liderazgo Para el Desarrolio - 2 2 3
.10 '|Electivo o 2 4 4
SUBTOTAL 12 16 20
: : (;] -. : mdﬁé CORRECCION DE HORAS TEGRICAS, HORAS PRACTICAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
Plan Vigente Nimero Créditos Plan Modificado Nimero Créditos
Cursos Generales 13 45 Cursos Generales 11 37
|Cursos Especificos 47 160 Cursos Especificos 49 168
TOTAL &0 205 TOTAL 60 205
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ANEXO: CORRECCION DE HORAS TEGRICAS, HORAS PRACTICAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

CORRECCIONES QUINTO CICLO
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ANEXO: CORRECCION DE HORAS TEORICAS, HORAS PRACTICAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

CORRECCIONES OCTAVO CICLO
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