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Moquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, el Informe N° 0133-2016-EPIM/VIPAC/UNAM de 17 de Junio de 2016, Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, con Informe N° 0133-2016-EPIM/VIPAC/UNAM de 17 de Junio de 2016, el Ing. Agapito
Flores Justo Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, solicita a la Dra. Maria
Elena Echevarria Jaime Vicepresidente Académico, la aprobacién de la Misién, Visién, Objetivo
Académicos Generales y Objetivos Académicos Especificos de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Minas, del cual se tiene el Proveido de Vicepresidencia Académica N° 2400 de 23 de Junio de
2016 que dispone lo solicitado sea tratado en Sesion de Comisién Organizadora;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria de 24 de Junio de 2016, por
UNANIMIDAD acordé aprobar la Misién, Visién, Objetivos Académicos Generales, Objetivos
Académicos Especificos y Perfil de Graduado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de
la Universidad Nacional de Moquegua;

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora, contenido en el Acuerdo N° 164-2016;

SE RESUELVE: . ;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Misién, Visién, Objetivos Académicos Generales,
Objetivos Académicos Especificos y Perfil de Graduado de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas de la Universidad Nacional de Moquegua, cuyo contenido se encuentra en seis (06) folios
que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARG-AR, a Vicepresidencia Académica, la implementacién

de las acciones necesarias para la ejecucién y cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la
pub]icacié_n de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

vl e, [

R. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE




ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Mision

Somos una escuela profesional lider dedicada a formar académicos, profesionales y post
graduados con competencias en procesos extractivos de recursos naturales metdlicos y no
metalicos, impulsando el desarrollo econédmico e innovacion tecnoldégica con valores éticos,
responsabilidad y desarrollo sostenible, para contribuir con la nacién.

Vision

Ser una escuela profesional de calidad, acreditada y competitiva en la formacién de profesionales
de ingenieria de minas, contribuyendo al desarrollo de la regién y la nacién, con desarrollo
sostenible.

Objetivos Académicos Generales

= Desarrollar conocimientos técnicos, cientificos, capacidad psicolégica, tutorial vy
pedagoga.

= Aplicar la normativa minera-ambiental.

= Desarrollar la capacidad en el idioma ingles y software minero.

= Desarrollar sistemas de gestién en seguridad y salud ocupacional, ambiental y
responsabilidad social.

= Desarrolla las operaciones mineras superficiales y subterraneas.

=  Planeamiento, desarrollo y evaluacién de proyectos mineros.

Objetivos Académicos Especificos

= Desarrollar las operaciones mineras superficiales y subterraneas para la explotacién

racional de los yacimientos mineros para satisfacer la demanda del mercado.

Desarrollar la capacidad de comunicacioén en ingles técnico para el conocimiento de las

ultimas novedades en tecnologias necesarias para una permanente actualizacion.

Desarrollar conocimientos técnicos, cientificos y humanistica para un éptimo ejercicio

profesional, necesarios para la competitividad en el mercado laboral.

= Desarrollar la capacidad de manejo de software minero para mejorar que son utiles para
optimizar tiempo y costos el proceso de produccion.

= Desarrollar sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional, para prevenir riesgos
laborales, ambientales y sociales para satisfacer los diferentes estandares.

= Aplicar la normativa minera-ambiental para un desarrollo sostenible necesarios para el
cumplimiento de estandares.

s Desarrollar la capacidad de comunicacion en ingles técnico para el conocimiento de las
ultimas novedades en tecnologias necesarios para una permanente actualizacién.

= Desarrollar el planeamiento, ejecucién y evaluacién de proyectos para obtener proyectos
viables mineros para el inicio y/o ampliacion de nuevos proyectos

*= Desarrollar la capacidad de manejo de software minero que son Utiles para optimizar la
productividad y el proceso de produccion.

= Desarrollar la capacidad de comunicacién en ingles técnico para el conocimiento de las
ultimas novedades en tecnologias necesarias para una permanente actualizacién.

= Aplicar la normativa minera-ambiental para un desarrollo sostenible necesario para el
cumplimiento de estandares.

= Desarrollar conocimientos técnicos, cientificos y humanistica para un 6ptimo ejercicio
profesional necesarios para la competitividad en el mercado laboral.

= Desarrollar el planeamiento, ejecucién y evaluaciéon de proyectos para obtener proyectos
viables mineros para el inicio y/o ampliacién de nuevos proyectos.




= Desarrollar la capacidad de comunicacion en ingles técnico para el conocimiento de las
ultimas novedades en tecnologias necesarias para una permanente actualizacion.

* Aplicar la normativa minera-ambiental para un desarrollo sostenible necesario para el
cumplimiento de estandares.
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PERFIL DEL GRADUADO

El perfil profesional se define en torno a las competencias propias y definitivas de la profesién, las cuales
estan estrechamente relacionadas con los requerimientos de desempefio en el trabajo.

Perfil Profesional

Las caracteristicas que debe reunir el profesional en Ingenieria de Minas son:

1. Perfil Personal:

- Conceptuar al hombre y a la sociedad inspirado en ideales cristianos, humanos y de equidad

- Respeto a los derechos y valores universales del hombre, la Constitucion Leyes y Normas que
rigen el pais

- Desarrollar la conciencia critica, el espiritu solidario y la sensibilidad social, identificandose con su
comunidad frente a la problematica que afronta, para promover la transformacion de la sociedad
peruana, reafirmando valores e identidades culturales asi como asumir la defensa y conservacién
de los recursos naturales, con un aprovechamiento racional

- Incrementar y cultivar su cultura general, en el ambito cientifico y humanistico, desarrollando
equilibradamente los aspectos espirituales, y psico-biolégicos orientados hacia su autorealizacién
personal y social.

- Debe de tener espiritu de aventura, don de mando, fluidez en el establecimiento de relaciones
inter-personales, tolerancia a situaciones conflictivas, fortaleza fisica. Asimismo debe de poseer
habilidades como capacidad para resolver problemas, habilidad numérica, capacidad de analisis y

sintesis.




- Debe tener interés por actividades que supongan el manejo de instrumentos, maquinas y
herramientas, interés por la investigacion, asi como interés por desarrollar sus conocimientos con
nuevas tecnologias.

Utilice hojas en blanco si este formulario es insuficiente (no mas de dos paginas a doble espacio).

2. Perfil Profesional:

- Manejo de los conflictos sociales

- Diagnosticar, formular, ejecutar, evaluar, planes, programas y proyectos orientados hacia el
aprovechamiento de los recursos minerales de manera racional y con el menor perjuicio para el
medio ambiente

- Localizacién y Evaluacién de Recursos Naturales.

- Arranque del Mineral del Subsuelo y Superficie.

- Extraccion de los Minerales " no metalicos" y su comercializacion.

- Dimensionamiento y desarrollo de Proyectos Mineros.

- Organizacion de la Produccién de un Centro Minero.

- Evaluacion econdmica y determinacién de costos.

- Disefio e instalacion de servicios mineros y plantas de tratamiento Mineral

- Aplicar la Administracién Estratégica.

- Tasaciones y peritaje

- Contrato en ejecucién en obras mineras.

- Conocer y aplicar la legislacion ambiental vigente.

- Utilizar y desarrollar tecnologias apropiadas para la puesta en marcha y explotacién minera

- Profesional sélido en tecnologia minera, cientifica, con formacién humanistica y con conocimiento
en otros idiomas. Ademas, tendra la capacidad gerencial para formar su propia empresa.

3. Perfil Ocupacional y Social
3.1 Como Técnico

-Frente al tradicional campo ocupacional del Ingeniero de Minas el desarrollo tecnolégico permite al
corto y mediano plazo los siguientes campos ocupacionales.

- Administracién de Operaciones Mineras.

- Ventilacién y Seguridad minera.

- Ingenieria de Proyectos.

- Computacién y programacion aplicada a la Mineria en sus diferentes Areas.
- Mecanica de Rocas y Voladura.

- Explotacioén y comercializacién de Minerales no Metalicos.

- Explotacién y comercializacion Aurifera.

- Explotaciéon de recursos Radioactivos.




- Explotacién de recursos metalicos en los fondos marinos.
- Control de medio ambiente.

- Desastres naturales.

- Explotacion de no Metalicos etc.

3.2 Como Directivo

- Conduce estudios desde perfil hasta factibilidad y puesta en marcha de proyectos mineros tanto
de sustancias metalicas como no metdlicas, asi como también la direccién y control de operaciones
mineras subterrdneas y de cielo abierto, de tal manera que la explotaciéon minera sea racional,
segura, econémica, con preservacion del medio ambiente y respeto a las relaciones comunitarias

- Aplica sus conocimientos hacia la Organizacién de la Produccién de un Centro Minero, y Ila
solucion de los problemas técnicos, de seguridad y medio ambiente, asi como de comercializacion.
- Estéa capacitado para ocupar diversas posiciones gerenciales, de supervision e investigacion

3.3 Como Asesor o Consultor
- Asesor técnico de instituciones y empresas vinculadas al sector Energia y Minas
- Asesor a Instituciones sobre la prevencion de desastres vinculados a la mineria y el medio

ambiente.




- Asesor de Instituciones Publicas sobre el aprovechamiento racional y equilibrado de los recursos
naturales.
- Peritaje Minero

3.4 Como Investigador Docente:
- Realiza trabajos de investigacion en Ingenieria de Minas.
- Desempefiarse como docente en Universidades y Centros de Educacién Superior en asignaturas

de su especialidad

3.4 Como Ciudadano:

- Participa con su comunidad activamente en tareas de defensa de los derechos humanos, y el
medio ambiente, para mejorar las condiciones de vida

- Debe ser de espiritu abierto y progresista

- Desde su campo, debe educar a la comunidad en aspectos relacionados a su especialidad




