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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0067-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, el Informe N°139-2016/0BU-VIPAC-CO-UNAM de 17 de Junio de 2016, Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario;

Que, el articulo 130° de la Ley Universitaria N° 30220 senala que todas las universidades establecen un
Programa de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales
que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucion en la ejecucion de las politicas publicas de
interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida
de los grupos vulnerables en nuestra sociedad;

Con Informe N°139-2016/0BU-VIPAC-CO-UNAM de 17 de Junio de 2016, la Lic. Marlene Vicentina Cajana
Quispe Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario solicita a la Dra. Maria Elena Echevarria Jaime
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Moquegua la emision de acto resolutivo de
aprobacién del “Programa de Voluntariado Universitario — 2016”, presentado por la Unidad de Asistencia
Social mediante Informe N°48-2016/UAS-OBU-VIPAC-CO-UNAM de 15 de Junio de 2016, programa que
cuenta con su opinién favorable para la ejecucién respectiva, expediente que fue derivado segin proveido de
Vicepresidencia Académica N°2396 de 23 de Junio de 2016 a Presidencia de Comision Organizadora para su
evaluacidn en sesién de Comisién Organizadora;

El “Programa de Voluntariado Universitario — 2016” de la Universidad Nacional de Moquegua tiene por
objetivo general fomentar en el estudiante universitario y becario del servicio del comedor universitario el
empoderamiento, participacion e involucramiento de las actividades del Programa de Voluntariado.

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 24 de Junio de 2016, segin acuerdo N°166-2016, se
acordd por unanimidad aprobar el Programa de Voluntariado Universitario — 2016, que consta de 06 folios,
sujeto a disponibilidad presupuestal;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N”
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora N°166-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
- 2016 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” el mismo que como anexo en seis (06) folios
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que la ejecuciéon del Programa aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, se encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal que otorgue la Oficina
de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de
la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad.

IS leat,,

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAME#
PRESIDENTE

. KUONG CORNEJO
ARJO GENERAL
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OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO - 2016

1. PRESENTACION

En cumplimiento de la Ley N° 28238 Ley General de Voluntariado, esta
universidad cumple con reconocer, facilitar y promover la accién de los
ciudadanos en servicio de voluntariado y sefiala las condiciones juridicas bajo
las cuales tales actividades se realizan dentro de la Region de Moquegua y a
Nivel Nacional, dicha labor o actividad realizada es sin fines de lucro, en forma
gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractuales.

La Oficina de Bienestar Universitario a través de la Unidad de Asistencia Social
promovera el Programa de Voluntariado en la que participan los estudiantes
universitarios de la Sede Mariscal Nieto e llo, en la realizacién obligatoria de
actividades temporales que ejecuten de manera descentralizada; tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que implique una
contribucion en la ejecucion de la politicas publicas de interés social y fomente
un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de
vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

2. BASES LEGALES
> LEY N° 28238 - LEY GENERAL DEL VOLUNTARIADO
» LEY UNIVERSITARIA N° 30220 Capitulo XIV Bienestar Universitario

Art. 130 Servicio Social Universitario
3. OBJETIVOS
A) OBJETIVO GENERAL

Fomentar en el estudiante universitario y becario del servicio del comedor
universitario el empoderamiento, participaciéon e involucramiento de las

actividades del Programa de Voluntariado.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Comprometer a los universitarios con la experiencia voluntaria y los
valores que representa como solidaridad, justicia, tolerancia,
entendimiento, compromiso y respeto.

> Promover el trabajo en equipo de manera inteligente, creativa y
horizontal.
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> Dar oportunidad a los estudiantes universitarios de conocer e identificar
problemas y necesidades en nuestro entorno.

> Profundizar la funcién social de la Universidad.

> Contribuir con la mejora de la calidad de los servicios voluntarios en todas
sus modalidades.

4. VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Practicas de intervencién social realizadas por los estudiantes universitarios;
destinadas a atender necesidades y demandas de la comunidad y planificar en
funcion de favorecer la excelencia académica y compromiso social de los futuros
profesionales.

5. META

» Profundizar la vinculacién de la UNAM con la comunidad en que se
insertan, a través de propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida
de la poblacion mas vulnerable.

» Incentivar el compromiso de los estudiantes universitarios con el medio
social promoviendo su participacion libre, solidaria y orientada al servicio
de la comunidad, en la construccién de alternativas de desarrollo local.

» Incorporar 60 estudiantes (Sede Mariscal Nieto e llo) comprometidos con
la imagen de la Universidad Nacional de Moquegua.

6. DURACION

La duracion del proyecto de voluntariado es a partir de su aprobacién hasta el
término de la prestacion del Servicio del Comedor Universitario. De julio a
Diciembre de 2016.

yICE PRERIVES
ACADENIC

7. FACILITADOR

Vicepresidencia Académica, Oficina de Bienestar Universitario - Unidad de
Asistencia Social de la Universidad Nacional de Moquegua sera la encargada de
dirigir y fomentar la participacién del Voluntario.

8. PERFIL DEL VOLUNTARIADO
Debe de tener las siguientes caracteristicas:

a) Personas con sentido de la responsabilidad, comprometida libremente a
actuar de forma altruista, participativa, responsable y dinamica

b) Sensibilizadas y motivadas en el campo de la Asistencia Social.

c) Tener actitud de vigilancia para mejorar el Servicio del Comedor.

d) Busca el bienestar de los demas.

e) No persigue ningun beneficio econémico

f) Compromiso social que demuestran a través de las acciones solidarias y de
voluntariado.

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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9.

10.

11.

12.

CONTRAPRESTACIONES

a) Formacion, informacion y orientacion en el campo del Servicio Social.

b) Orientacién e informacion de los trémites Administrativos y/o documentos a
realizarse para el apoyo en la Unidad de Asistencia Social, Unidad de Salud.

c) Ser acreditados como voluntarios de la entidad, (carnet de voluntario)

d) Recibir una Resolucién de la Comisién Organizadora de la UNAM del buen
desempenio por la labor realizada como voluntario(a), siempre en cuando el
voluntario cumpla con la duracién del mismo.

LINEAS DE ACCION DEL VOLUNTARIO UNIVERSITARIO

Se consideran en los programas y planes la participacion el desarrollo de las
siguientes lineas de accién:

» Provision de servicios: en salud, educacion, del medio ambiente y otros.

> Asistencia técnica y capacitacion: en aspectos técnicos y de gestién de
la salud, educacion, ambiental, etc.

> Investigacion: sobre aspectos, temas o problemas de la situacion
poblacional y ambiental que requieren abordaje de un mayor
conocimiento para la elaboracién de propuestas eficaces y pertinentes.

ACTIVIDADES EN LAS QUE SE DESEMPENARAN

El voluntariado comprende actividades sociales, civicas, de capacitacion,
culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de
defensa del medio ambiente, de defensa de la economia o de la investigacion y
de otras de naturaleza analoga, tendientes al bien comun.

Los estudiantes, realizan tareas relacionadas con la salud, la educacion y medio
ambiente y las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Los servicios de accion social se realizaran periddicamente actividades
solidarias para ayudar en muchos casos aquellos colectivos mas
desfavorecidos, y a las comunidades o colectivos vulnerables de nuestra
localidad.

MODALIDADES DE REALIZACION DEL VOLUNTARIADO

a) El voluntariado altruista, realizado por aquellas que actian en forma
espontanea en actividades dedicadas a la lucha contra enfermedades
especificas, al bienestar de determinados sectores sociales o en general
a cualquier actividad en la que el beneficiado sea exclusivamente una

tercera persona.
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b) Voluntariado de autoayuda, realizado por aquellas que actuan en
beneficio de un grupo determinado de personas dentro del se encuentra
también el voluntario.

c) Otras modalidades clasificadas por la Comisién Nacional de
Voluntariado.

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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14. LA INCORPORACION

Para incorporar al estudiante voluntario a la actividad en la que va a participar:

> Acuerdo o compromiso del voluntario: Documento que recoge el
compromiso entre la persona voluntaria y la entidad.

» Compensacién de gastos: Se le explica como se realiza

> Carnet de Voluntario: Se le da el carnet o se le indica la fecha que se le

hara llegar
15. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Recursos institucionales:

En la Sede Mariscal Nieto S/ 1,965.00 Nuevos Soles y la Sede llo S/
3,700.00Nuevos Soles que hace un total de S/ 5,930.00 Nuevos Soles.
COSTO SI. COSTO S/.
COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO SEDE SEDE ILO
s/, MARISCAL
NIETO
Credenciales 30 0.50 15.00 15.00
Vestimenta (polo-bordado) 30 30.00 900.00 900.00
Movilidad Local 5 100.00 500.00 500.00
Alimentos (refrigerios) 200 5.00 1,000.00 1,000.00
Banner 1 150.00 150.00 150.00
Otros gastos (imprevistos) 400.00 400.00
TOTAL 1,965.00 1,965.00

Recursos Extra Institucionales

Donaciones de instituciones publicas y privadas.

16. EVALUACION

Se desarrollara durante todo el proceso de las actividades a fin de cumplir con el
objetivo y metas propuestas.

Culminada la elaboracion de este programa sera presentado mediante un
informe a Vicepresidencia Académica para su conocimiento y se solicitara la
emision de un Acto Resolutivo de felicitacién a estudiantes universitarios que
participaron en la realizacion del Programa.
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