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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 014-2021-UNAM

Moquegua, 30 de marzo de 2021

VISTOS: El Informe N° 0317-2021-OPP/UNAM del 30.03.2021, el Informe N° 079-2021-UPM-OPP/UNAM del
30.08.2021; y el Proveido Presidencial N° 1811 de fecha 30 de marzo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado. concordante con el articulo 8° de la Ley
N 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrative y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, mediante Informe N° 079-2021-UPM-OPP/UNAM del 30.03.2021, el encargado de la Unidad de Planeamiento,
informa que, de acuerdo con la Resolucion de PCD N°006-2021-CEPLAN. se prorrogé el plazo de la seccién 7 de la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N” 00016-
2019/CEPLAN/PCD, estableciendo el 31 de marzo de 2021 como plazo maximo para la elaboracién y publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE), del Informe de Evaluacién de Resultado del PEI afio 2020 por parte de
las entidades de los tres niveles de gobierno. Asimismo, sefiala que, la Guia para el Planeamiento Institucional, en
el numeral 7 Seguimiento y evaluacién, 7.2, Evaluacién de Planes institucionales, establece que cada informe de
evaluacién de resultados del PEI debe ser remitido al Titular de la entidad y publicado en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad; cabe precisar que, el informe de evaluacién de resultados del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2022 correspondiente al afio 2020 de la Universidad Nacional de Moquegua, se realiza con
la informacion registrada en el Aplicative CEPLAN V.01 por los Centros de Costo e informacién adicional solicitada
sobre cumplimiento de indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2020-2022; en
tal sentido, remite el Informe de evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2022
correspondiente al afio 2020, el cual debe ser remitido a Presidencia para su aprobacién mediante resolucién
presidencial v a su vez se debe remitir dicho informe a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para ser publicado
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Que, con Informe N° 0317-2021-OPP/UNAM del 30.03.2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, remite a Presidencia, el Informe de evaluacién de resultados del Plan Esiratégico Institucional PE]
2020-2022 correspondiente al afio 2020 para aprobacién mediante Resolucion Presidencial, debiéndose remitir
seguidamente a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para ser publicado en el Portal de Transparencia

Estandar (PTE).

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, al Proveido Presidencial N° 1811 de fecha 30
de marzo del 2021, que dispone la emisién de la presente Resolucién Presidencial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2022 correspondiente al afio 2020, de la Universidad Nacional de
Moquegua, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, copia a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para ser publicado en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE).

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, adoptar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resoluciéon.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

S. KUONG CORNEJO
O GENERAL

DR. WASHINGTON ZEBALLOS
PRESIDENTE ¢

HCQ/ Eap.
Arch. (2)
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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Moquegua(UNAM), es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestra realidad multicultural,
respondiendo a las necesidades de la region y el pais y estando inmerso en las
tendencias de innovacion del mundo, cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno, con sede central en la ciudad de Moquegua, provincia Mariscal Nieto
y departamento de Moquegua, fue creada por la Ley N°28520, publicada en
12/05/2005.

El 24 de abril de 2020, se formaliza la aprobacién de la extensiéon del horizonte de
tiempo del Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Universidad Nacional de
Moquegua(UAM), al periodo 2020-2024; con la finalidad de facilitar la elaboracion y
registro del POl Multianual 2020-2022 (como minimo) y en forma excepcional de
acuerdo con el Oficio Multiple N°D000012-2019-CEPLAN-DNCP de fecha 31/01/2019.

La UNAM en el PEI 2020-2022 ha seguido la metodologia del CEPLAN y ha definido
05 Objetivos Estratégicos Institucionales(OEI) y 21 Acciones Estratégicas
Institucionales(AEl) alineadas a la Politica de Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

El Informe de evaluacion de resultados del PElI 2020-2022 de la UNAM,
correspondiente al periodo 2020, tiene por objetivo informar el avance de los OEl y
AEI, para determinar el grado de cumplimiento de los mismos.

Al respecto, los indicadores de producto de los OEI que han cumplido y superado el
logro esperado del 100% son: OEI|.O1."Mejorar la formacion académica de los
estudiantes universitarios”, presenta un promedio de cumplimiento y avance de 231%
en sus dos indicadores de resultado, el OEI.02.“Promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria”, presenta un cumplimiento y avance de
48% en sus dos indicadores de resultado, el OEI.03.“Fortalecer las actividades de
extension cultural y de proyeccion social para la comunidad universitaria®, presenta un
cumplimiento y avance de 103%, el OEI.O4."Fortalecer la gestion institucional”,
presenta un cumplimiento y avance de 138%, el OEIL.05."Implementar la gestion del
riesgo de desastres”, presenta un cumplimiento y avance de 267%.

Las AEI que con sus indicadores de producto presentan un cumplimiento y avance
2100% son las AEI.01.03.”Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios”, AE|.01.04.“Programa de mantenimiento de infraestructura
y equipamiento adecuado para la comunidad universitaria”, AEI.02.02."Fondos
concursables implementados para la comunidad universitaria”, AE|.02.05"Laboratorios
para la investigacion cientifica, tecnolégica e innovaciéon implementados para la
comunidad universitaria”, AE|.02.06."Programa de desarrollo de la produccién
cientifica e intelectual implementado para investigadores”, AEI.02.07."Convenios
estratégicos de investigacion promovidos parta la comunidad universitaria”,
AE|.02.08.“Programa de movilidad académica para la comunidad universitaria”,
AEI.03.01.“Programa de extension cultural y de proyeccion social vinculado a la
comunidad”, AEI.03.03.“Programa de mejora para la educaciéon continua
implementado para la comunidad”, AEI.04.01."Sistema de gestion automatizados con
enfoque de procesos para la universidad”, AEI.04.02.“Fortalecimiento de capacidades
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implementadas”, AEI.04.03."Licenciamiento institucional permanente para Ila
universidad”, mientras que las AEl con un avance <100% son las AEI.01.01
“Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para los
estudiantes universitarios”, AEI.01.02.“Programa de fortalecimiento de capacidades
continuo y efectivo para docentes universitarios”, AEIL02.01.“Programa de
fortalecimiento de capacidades en investigacién permanente y especializado para
docentes”, AEI.02.03 “Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pre
grado”, AEI.02.04."Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil”, AEI.02.08."Programa de movilidad académica para la comunidad
universitaria”, AEI.03.02.“Centro de producciéon implementado para la comunidad”,
AEI.04.04."Acreditacién progresiva en la universidad”, AEIL05.01.“Programa de
estimacion del riesgo implementado en la universidad” y finalmente Ia
AEI.05.02."Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad”

La autonomia universitaria permite a la universidad administrar y disponer, dentro de
sus fines sus recursos econémicos y de su patrimonio, en el afio 2020, la ejecucién
presupuestal a nivel de devengado de la universidad asciende a S/ 64,936,165.00, lo
cual representa el 96.7% del PIM.
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. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Moquegua(UNAM), ha elaborado el presente documento
denominado: “Informe de Evaluaciéon de Resultados del Plan Estratégico Institucional
2020-2022", conforme se encuentra establecido en la Guia para el Planeamiento
Institucional en la seccién 7. Evaluacién de Planes Institucionales: “La evaluacién de
resultados se enfoca en analizar la evolucién anual de indicadores del PEI. Utiliza como
insumos el reporte de seguimiento del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01
y el cuarto informe de evaluacion de implementacion del POI. Su periodicidad es anual,
de manera que cada informe debe ser emitido hasta el ltimo dia habil de febrero y
abarcara informacién de todo el afio previo. Asimismo, cada informe de evaluacién de
resultados es desarrollado por el érgano de planeamiento del Pliego o el que haga sus
veces, remitido al Titular de la entidad y publicado en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) de la entidad”, al respecto, mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 00006-2021/CEPLAN/PCD del 21 de enero de 2021, se prorrogan
el plazo para la segunda evaluacién de implementacién del POI 2020 y la elaboracién
del informe de evaluacién de resultados del PEl afio 2020 hasta el 31 de marzo del
presente.

Para la elaboracién de esta evaluacién, se realizé el requerimiento de informacién a las
unidades organicas responsables (centros de costos) de los indicadores, conforme lo
define el documento PEI 2020-2022.

En una primera parte se describe el contexto en el que se implementa la estrategia del
Plan Estratégico Institucional (PEIl), en la segunda parte se evalta el cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos Institucionales(OEI), seguido de la evaluacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), en una tercera parte se describe las
medidas propuestas para mejorar la estrategia en el PEIl y finalmente se exponen las
principales conclusiones y recomendaciones.
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Il. CONTEXTO

A continuacién, se describe el marco contextual en el que se implementa el PEI 2020-
2022 de la UNAM,

a. Factores Politicos.

Mediante la Resolucién de Comisién Organizadora, N° 0616-2019-UNAM, se aprobé
el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022 UNAM, el misma que contempla la
declaracion de politica institucional, misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales e indicadores, acciones estratégicas institucionales e indicadores,
identificando los factores mas importantes que tiene influencia sobre los objetivos
estratégicos institucionales, conforme a las Directivas establecidas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

La Direccion Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento del CEPLAN, mediante el
Oficio Mditiple N° D000039-2020-CEPLAN-DNCP, comunica que, los pliegos que
cuentan con un PEI segun la Guia para el Planeamiento Institucional, pueden ampliar
la temporalidad del PEI, como minimo hasta el 2023, con el objeto de registrar y dar
cobertura al POl multianual 2021-2023, por tal motivo mediante Informe Técnico N°
D000037-2020-CEPLAN-DNCPPEI el CEPLAN valida y amplia el PEI de la UNAM,
para el periodo 2020-2024, que a nivel institucional es aprobado con RCO N°0213-
2020-UNAM.

En el afio 2020 se configuraron diversos hechos que crearon un ambiente de
inestabilidad politica, en el cual nuestro Pais pasé por varios presidentes en tiempo

récord, ocasionado asi una caida del PBI.

b. Factores Sociales.

A ediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
b el nacional (90 dias), dictdndose medidas de prevencién y control frente al brote del
goronavirus (COVID-19), posteriormente se ha prorrogado dicho plazo sucesivamente
hasta la fecha.

omo consecuencia de la emergencia sanitaria, las instituciones publicas restringieron
u atencion de manera presencial a trabajo remoto, asi también se dio la adaptacion
e la educacion no presencial, mediante R.C.O. N° 0211-2020-UNAM, que aprueba
los “Lineamientos para la adaptacién de la educacién no presencial de la Universidad
Nacional de Moquegua”, con caracter excepcional en las asignaturas universitarias.

Para hacer frente a la emergencia sanitaria, y para cumplir con brindar el servicio de
educacion superior universitaria frente se aprob6 el Plan de Trabajo para el Proceso
de Admisién 2020-ll Virtual en las modalidades: Examen Ordinario y Examen
Extraordinario, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0413-
2020-UNAM, para sus 08 carreras profesiones en demanda. Desarrollandose la
actividad en dos jornadas primero las Escuelas Profesionales de Ingenieria y segundo
las Escuelas de Gestion Publica y Administracion.
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Se elaboré una Gufa de Trabajo Remoto de los Procedimientos Administrativos
Esenciales en la UNAM, a fin de que las actividades administrativas no se vean
perjudicadas a causa de la declaratoria de emergencia, asi también otra medida que
se adopto fue la aprobacién del Plan de Vigilancia y Control conjuntamente con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAM, con el que se puedo tomar
medidas a favor de la comunidad universitaria, para adaptarse a la emergencia
sanitaria que se vive a nivel nacional y mundial.

c. Factores Econémicos.

La Economia peruana cay6 11,12% en 2020, su tasa mas baja en tres décadas, luego
de 22 ainos de crecimiento econémico ininterrumpido, afectado por la pandemia de la
COVID-19, de acuerdo al informe del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) en su informe técnico Produccién Nacional.

Con la finalidad de fortalecer los programas de estudio de las universidades publicas,
el Sector Educacién destino recursos para la implementacién de la norma técnica
denominada “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo
de las universidades publicas” (Resolucion Viceministerial N° 061-2020-MINEDU)

La Universidad Nacional de Moquegua como pliego, alcanzé un Presupuesto
Institucional Modificado(PIM) de S/ 64,936,165.00, un 13.4% superior respecto al afio
2019, habiéndose logrado una ejecucién del 96.7%, ubicandose en el primer puesto
del ranking de universidades a nivel nacional con mayor porcentaje de avance de
ejecucién presupuestal en el 2020, continuando con el fortalecimiento de la gestion
académica, gestion de investigacién y gestion administrativa, el presupuesto asignado
se encuentra desagregado en las siguientes fuentes de financiamiento: Recursos

Los;xDeterminados (S/ 25,956,643.00), Donaciones y Transferencias (S/ 18,952,597.00) ,

comunidad universitaria y afrontar el estado de emergencia sanitaria a causa del
COVID-18.

GRAFICO 1.- EJECUCION PRESUESTAL , PERIODO 2016-2020
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lll. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES(OEI)

Para cada Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) se analiza el desempefio y los
factores que influyen en el cumplimiento del PEI, considerando los indicadores de cada
OEl y mostrando los resultados alcanzados, contrastandolos con sus respectivas metas
proyectadas, los cuales han sido informados por los responsables.

3.1. Estado de la informacion de los indicadores a evaluar en el afio 2020

El PEI 2020-2022 de acuerdo al Anexo B-2 Matriz del PEI 2020-2022, cuenta con 05
OEIl y 07 indicadores a ser evaluados, los cuales se clasifican en aquellos que miden el
cumplimiento de los OEI (Indicador a nivel de resultado) En la siguiente tabla se muestra
la distribucién de los indicadores segun su correspondencia.

Tabla 1indicadores de OEl a ser evaluados segun sus logros esperados en el afio 2020

Indicadores Indicadores no
OEI/AEI Total de Indicadores programados a programados a
evaluar evaluar
OEI 07 07 0
Total 07 07 0

Como se aprecia en la tabla N°01, se cuenta con 07 indicadores programados a ser
evaluados en el afio 2020, con 0 indicadores no programados a evaluar en este periodo,
cabe resaltar que todos los indicadores tienen metas a ser evaluadas en todo el periodo
de vigencia del PEI.

alcanzadas. Para ello, las unidades organicas debian completar unos formatos
detallando informacién del célculo del indicador y complementar con informacién sobre
el porqué se cumplié con la meta o en su defecto, explicar las razones del porque no se
Icanzé la meta.

3. Analisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI
3.3.1 Cumplimiento de los OEI

Respecto al cumplimiento de los logros programados, los OEI.01, OEI.02 y OEI.03 de
tipo |, OEI.04 y OEI.05 de tipo Il, lograron se cumplidos en su totalidad, con un promedio
de cumplimiento de 181%,

En la Tabla N°02, el OEI.O1 presenta un promedio de cumplimiento y avance de 231%
en sus dos indicadores de resultado, el OEI.02 presenta un cumplimiento y avance de
148% en sus dos indicadores de resultado, el OEI.03 presenta un cumplimiento y
avance de 103%, el OEI.04 presenta un cumplimiento y avance de 138%, el OEI.05
presenta un cumplimiento y avance de 267%.
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Tabla 2 Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI

Eot?j:;ivlo Indicadores de Resultado
Céd. | bl bage Indicador
nstitucional Meta Valor % de
(OEI) obtenido Cumplimiento
Porcentaje de
egresados que se
Mejorar la encuentran laborando 19% 32% 168%
formacisi al afio de egreso
OELO1. | académica de los  ODMS oo
estudiarites culn?g:rﬁu?ez?fdios
i b segun la duracion del 10% 29% 294%
programa curricular
establecido
Porcentaje de docentes
Promover la investigadores
investigacion registrados en el 10% 22% 220%
cientifica y REGINA
OEI.02. tecnoldgica en la Porcentaje de
comunidad estudiantes de
universitaria | pregrado que inician un 2% 2% 75%
proyecto de
investigacion
. Fortalecer las Porcentaie de
actividades de | cfivigades ejjecutadas
ef;:sp‘g’ygitg:' de extensién cultural,
! proyeccioén social y
OEI.03 social para la centrst;s de produccion 90% 93% 103%
comunidad para contribuir al
universitaria desarrollo de la
sociedad
Porcentaje de
Fortalecer la satisfaccién de los
gestion miembros de la
OEI.04. institucional comunidad universitaria | 40% 55% 138%
con la gestion
administrativa
institucional
Implementar la .
gestién del riesgo Port??nmg:..:ﬁt::::mes 40% 80% 267%
de desastres P
Promedio 181%
9
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3.3.2. Evaluacion de los OEI

a. Evaluacién del OEL01: Mejorar la formacién académica para los estudiantes
universitarios

e Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

GRAFICO 01. INDICADOR 01 DEL OE1.01: PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE SE
ENCUENTRAN LABORANDO AL ANO DE EGRESO
35 180
. 9 160
g 140
= 25 120
3 20 *----lis!-*"""""‘ 100
g .
& 19 40
B 5 20
O ota(siord b
D1vemrde 2020 2021 2022
linea base)
AVANCE (%) 168
= w% « s LOGRO ESPERADO 19 20 21
et VALOR OBTENIDO 0 32

Fuente: Direccién de Actividades y Registros Académicos(DASA) de la UNAM.

El Indicador 01 del OEI.01 “Porcentaje de egresados que se encuentran laborando
al afio de egreso”, se ha calculado en un valor de 32%, con un avance de 168%
respecto al logro esperado. Se ha considerado que el 32% de estudiantes
encuestados se encuentran laborando en menos de 02 meses de haber egresado,
este resultado evidencia el cumplimiento del logro esperado y un avance superior al
100%, cabe resaltar que la medicién del indicador se realiza desde el 2020 por ser
“\un indicador nuevo.

GRAFICO 02. INDICADOR 02 DEL OEl 01: PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE CULMINAN
SUS ESTUDIOS SEGUN LA DURACION DEL PROGRAMA CURRICULAR ESTABLECIDO
35 350
F 30 300
v 25 250
é 20 200
= 15 150
g 10 *‘l!uq.--n*---aunull!‘ 100
2 5 50
0 Zo18(valord -
SSilonice 2020 2021 2022
linea base)
AVANCE (%) 294.1
= = = s LOGRO ESPERADO 10 9 9
ceccfigh= \ALOR OBTENIDO 11 29.41

Fuente: Direccién de Actividades y Registros Académicos(DASA) de la UNAM.
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En el 2020, el Indicador 02 del OEI 01 “Porcentaje de egresados que culminan sus
estudios segun la duracién del programa curricular establecido”, se ha obtenido un
valor de 29.41%, el avance del indicador es de 294.1%, superior al 100%,
cumpliéndose y superando el logro esperado.

Al respecto, la escuela profesional con el mayor porcentaje de estudiantes que
culminaron en el tiempo establecido se encuentra en la Escuela profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social y con el menor porcentaje las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Ambiental e Ingenieria de Sistemas e Informética, como
se aprecia en el gréfico:

ESTUDIANTES QUE CULMINAN SUS ESTUDIOS SEGUN LA DURACION DEL
PROGRAMA CURRICULAR ESTABLECIDO POR ESCUELA PROFESIONAL

14
12
10

6
4
Y O USTRAL G MRS psEWF: ENTA: GOUERS
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Fuente: Direccidn de Actividades y Registros Académicos(DASA) de la UNAM.

b. Evaluacion del OEI.02: Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la
comunidad universitaria

Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEIl)

Uk S — S

GRAFICO 03. INDICADOR 01 DEL OEI 02: PORCENTAJE DE DOCENTES INVESTIGADORES
REGISTRADOS EN REGINA
25 250
S 20 200
w
< 15 150
= wpusunnseeesd
o 10 Gunenunans 100
o
o 5 50
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® otsvalord ¢
Valor de 2020 2021 2022
linea base)
AVANCE (%) 216
= = = s LOGRO ESPERADO 10 11 12
weil=—= VALOR OBTENIDO 7 22

Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
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El Indicador 01 del OEIL.02 “Porcentaje de docentes investigadores registrados en
REGINA", en el 2020 ha obtenido un valor de 22%, con un avance de 216% respecto
al logro esperado, esto se debe a que se ha incorporado 16 docentes al Registro
Nacional de Investigadores de Ciencia y Tecnologia (REGINA) actualmente llamado
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica (RENACYT).

De los 16 investigadores calificados a la fecha, 09 (08 hombres, 01 mujer) pertenecen
al grupo Carlos Monge (profesionales con una dedicacién mayoritariamente
orientada a la investigacion); y 07 (06 hombres, 01 mujer) al grupo Maria
Rostworowski (quienes tienen una dedicacion compartida entre la investigacion y
otras actividades profesionales).

En este sentido, se ha cumplido y superado el logro esperado del Indicador 01 del
OEI.02, con un avance superior al 100%.

GRAFICO 04. AVANCE DEL INDICADOR 02 DEL OEI 02 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
DE PREGRADO QUE INICIAN UN PROYECTO DE INVESTIGACION
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Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

75%, esto se debe a solo 26 docentes, estudiantes y egresados han iniciado un
proyecto de investigacion durante el periodo 2020 de 1773 estudiantes matriculados
hasta el semestre académico 2020-Il en la universidad.

Las dificultades encontradas en el cumplimiento del logro esperado que afectaron la
ejecucion de los proyectos de investigacion fueron en mayor preponderancia el
estado de emergencia por el COVID-19 que atraviesa el Perd, ocasionando
dificultades en la realizacion de labores administrativas por el aislamiento social, asi
como la afectacién de la salud de docentes y estudiantes, la medida que se adopté
para mejorar y alcanzar el cumplimiento de los logros esperados, fue realizar la
Convocatoria de proyectos de investigacion dirigido a docentes, estudiantes y
egresados aprobado mediante R.C.O. N° 0311- 2020-UNAM, R.C.O. N° 315-2020-
UNAM.
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c. Evaluacién del OEL03: Fortalecer las actividades de extensién cultural y de
proyeccién social para la comunidad universitaria

— Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEl)

GRAFICO 05. INDICADOR 01 DEL OEI 03 : PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
DE EXTENSION CULTURAL,PROYECCION SOCIAL Y CENTROS DE PRODUCCION PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.
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Fuente: Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural

El Indicador del OEI 03 “Porcentaje de actividades ejecutadas de extension cultural,
proyeccion social y centros de producciéon para contribuir al desarrollo de la
sociedad”, en el 2020 la Direccién de Proyecciéon Social y Extensién Cultural ha
logrado ejecutar sus actividades en un 93%, de acuerdo a las actividades
programadas por la direccién conjuntamente con las Escuela Profesionales de la
universidad. Asimismo, la direccién encargada sefiala que los datos se obtuvieron de
las actividades realizadas mas no con el grado de satisfaccion, que se realiza en una
préxima evaluacion.

Al respecto el valor obtenido por actividades ejecutadas es de 93% superior al logro
esperado, contribuyendo asl a la comunidad universitaria de Moquegua e llo, asf
omo también en los compromisos con otras instituciones.

valuacién del OEL04: Fortalecer la gestion institucional
— Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

GRAFICO 06.INDICADOR DEL OEI 04: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA GESTION ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL.
: i
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Fuente: Direccién de Gestidn de la Calidad
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El indicador del OEI.04: “Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad
universitaria con la gestion administrativa institucional”, en el 2020 ha obtenido un
valor de 55% de satisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria, superior
al logro esperado de 40%, representando un avance de 138% respeto a la meta
proyectada. En este sentido el grado de satisfaccion en la Universidad como
comunidad universitaria que esta conformada por docentes, estudiantes y egresados,
ha teniendo como respuesta que el 55% por ciento de la comunidad universitaria se
encuentra satisfecho con la gestién administrativa en el afno 2020.

e. Evaluacién del OEIL05: Implementar la gestién del riesgo de desastres

— Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

GRAFICO 07. INDICADOR DEL OEI 05 PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS .
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un valor de 80% de cumplimiento, con un avance de 267% respecto al logro
esperado, esto debido a que, segiin normativa vigente, todo proyecto de inversién
publica debe contener un andlisis de riesgo de desastre y durante el 2020 se han
ejecutado 15 proyectos y 02 fichas de mantenimiento. Al respecto se ha cumplido y
Superado el logro esperado con un avance superior al 100%.

a Universidad Nacional de Moquegua viene ejecutando proyectos de inversién y
fichas de mantenimiento, contribuyendo asi con implementar de infraestructura
superior universitaria adecuada para los estudiantes de los 08 programas de estudio
que ofrece en el departamento de Mogquegua y cumplir asi con lograr la acreditacién
progresiva y creacion de nuevas escuelas profesionales por ser la Gnica universidad
nacional licenciada en la region.
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IV. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES(AEI)

En esta seccidn de la evaluacién se analizan los resultados de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), se muestran los resultados alcanzados en las AEI, contrastandolos
con sus respectivas metas proyectadas.

4.1. Estado de la informacion de los indicadores a evaluar en el afio 2020

El PEI 2020-2022 de acuerdo al Anexo B-2 Matriz del PEI 2020-2022, cuenta con 21
AEl y 30 indicadores a ser evaluados, los cuales se clasifican en aquellos que miden el
cumplimiento de las AEIl (Indicadores a nivel de producto). En la siguiente tabla se
muestra la distribucién de los indicadores segun su correspondencia.

Tabla 3indicadores de las AEI a ser evaluadas segun sus logros esperados en el afio 2020

Indicadores Indicadores no
OEI/AEI Total de Indicadores programados a programados a
evaluar evaluar
AEI 30 30 0
Total 30 30 0

Como se aprecia en la tabla N°01, se cuenta con 30 indicadores programados a ser
evaluados en el afio 2020, con 0 indicadores no programados a evaluar en este periodo,
cabe resaltar que todos los indicadores tienen metas a ser evaluadas en todo el periodo
de vigencia del PEI.

4.2. Metodologia para el célculo de los resultados de las AEIl del PEI

—_Para el anélisis del nivel de cumplimiento de cada uno de los indicadores de las AEI del

1 2020-2022, se solicité a las unidades organicas responsables que reporten las cifras
a: anzadas. Para ello, las unidades organicas debfan completar unos formatos
dgtallando informacién del célculo del indicador y complementar con informacién sobre

| porqué se cumplio con la meta o en su defecto, explicar las razones del porque no se

alcanzé la meta.

. Andlisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI
.1 Cumplimiento de los OEI

Las AEI con sus indicadores de producto, que presentan un cumplimiento y avance
2100% son las AEIL.01.03, AEI.01.04, AEI.02.02, AEI.02.05, AEI.02.06, AEI.02.07,
AEI.02.08, AEI.03.01, AEI.03.03, AEI.04.01, AEI.04.02, AEI.04.03, mientras que las AEI
con un avance <100% son las AEI.01.01, AEI.01.02. AEI.02.01, AEI.02.03, AEI.02.04,
AEI.02.08, AEI.03.02, AEI.04.04, AEI.05.01 y AEI.05.02.

La Tabla N°04, muestra que en promedio las AEI del OEI.01 presentan un 331% de
cumplimiento, las AEI del OEI.02 presentan un 232% de cumplimiento, las AEI del
OEI.03 presentan un 278% de cumplimiento, las AE| del OEI.04 presentan un promedio
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de cumplimiento de 100% y finalmente las AEI del OEI.05 presentan un promedio de
cumplimiento de 67%.

Tabla 4Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por AEI

Acclén Indicadores de Producto
Caéd. Estratégica Indicador %
Valor de
SeItuconanARh Meta obtenidos Cumplimiento
Promedio del OEI.01. 331%
Porcentaje de programas
curriculares actualizados
Programas para pregrado 95% 38% 40.0%
curriculares por
competencias Porcentaje de programas
actualizados e curriculares actualizados
AE1.01.01. implementados para post grado 50% 0% 0%
para los
estudiantes Porcentaje de nuevos
universitarios programas de estudio o
adecuadamente 60% 60% 100%
implementados
Programa de Porcentaje de docentes
fortalecimiento capacitados de manera 55% 47% 85%
de capacidades | Permanente i
AEL01.02. continuo y
efectivo para Porcentaje de estudiantes
docentes satisfechos con el 55% 48% 87%
universitarios desemperio docente
Porcentaje de estudiantes
Servicio de de los dos Ultimos afios
apoyo Integral de | satisfechos con los servicios
manera oportuna | educacionales
AEL01.03. para los complementarios 30% 33% 110%
estudiantes promovidos por la
universitarios universidad
Programa de
?:ntenlmlento Porcentaje de infraestructura
y equipamiento adecuados
AEL01.04, | |nfraestructuray | o comunidad 3% 57% 1900%
squipamiento universitaria
> > adecuado para la
P comunidad
universitaria
Promedio del OEI.02 232%
Programa de
fortalecimiento Porcentaje de docentes que
de capacidades aprueban el programa de
AEL02.01. en investigacién | capacitacion en materia de 10% 0% 0%
permanente y investigacion
especializado
para docentes
Numero de docentes
beneficiados con fondos
Fondos concursables para 18 91 506%
concursables investigacién
AE1.02.02. implementados
2::;:”“ Porcentaje de docentes con
al menos una investigacion
urivecaitria publicada en revistas 5 21 420%
indexadas
Investigacién Porcentaje de egresados
formativa con titulo profesional
AEL02.03 pertinente para obtenido mediante tesis de 96% 86% o1%
e los estudiantes grado
de pre grado Numero de egresados
titulados 25 28 112%

16




INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2020-2022 | UNAM

Programa de

desarralio Numero de proyectos de
Implementado dirbardo eitadiantl
AEL02.04. | parael gmb?;““ 'm;*'" o “’sl "' : d"“ 1 0 0%
emprendimiento ebidamente constituidos
estudiantil
Laboratorios
parala
investigacion
clentifica, 3 .
AEL0205 | fecnoléglcae ﬁi’é‘?&“’eﬁfa?&';’ e 28 31 111%
HEESEEES innovacién
implementados
parala
comunidad
universitaria
NUmero de suscripciones a
Programa de base de datos de revistas 8
desarrollode la | cientificas e indexadas 1 3 0%
produccién
clentifica e
AEIL.02.06. Wntalsctial
implementado Porcentaje de proyectos de
o,
para investigacion finalizados 6% ST% 106%
Iinvestigadores.
Convenios
f;xt:gli?:nda Numero de convenios
AEL02.07. | promovidos i i 1 9 900%
g:m:: dad internacionales
universitaria
NuUmero de estudiantes que
realizan movilidad
Programa de académica 8 2 233%
movilidad
AEI.02.08. académica para
la comunidad NUmero de docentes que
universitaria realizan movilidad 2 0 0%
académica
Promedio del OEI.03 278%
AEI03.01. Programa de Porcentaje de actividades
extenslién cultural | ejecutadas del programa de
y de proyeccién extension y proyeccion 50% 51% 102%
soclal vinculado a | social
, la comunidad.
8 }AEI.03.02. Centro de
produccién Porcentaje de los proyectos
implementado de centro de produccién 100% 25% 31%
parala implementados
comunidad.
AEI03.03. Programa de
mejora para la
educacion
continta Porcentaje de programas de
implementado mejora implementados 10% 70% 0%
para la
comunidad.
Promedio del OEI.04 100%
Sistema de
gestion Porcentaje de
automatizados implementacién de los
AELDA.01, con enfoque de sistemas de gestién 40% 98% 248%
procesos para la
universidad
Fortalecimiento Porcentaje de personal
AEL04.02, de capacidades capacitado 50% 3% ta7%
implementadas
17
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:’r':x:‘:l?;::;mo Porcentaje de cumplimiento
AEI.04.03. permanente para de las condiciones bésicas 91% 95% 104%
la universidad. de calidad
Nimero de escuelas
Acreditacion académicas profesionales 2 0% 0%
AEL04.04. ﬂ;‘;g::::::;“ la acreditadas
Numero de programas
acreditados 2 0% 0%
Promedio del OEI.05 67%
':'::ﬁ,;f;;: : ol Porcentaje de ejecucién del
AEL05.01 riesgo plan de prevencion,
el ey implementado en contingencia de riesgos y 30% 20% 67%
Ia universidad desastres implementado
Program: de Porcentaje de actividades de
Emi‘r:‘;nz[: prevencién implementadas 30% 20% 67%
frente a los
AEL05.02. riesgos de
desastre
Porcentaje de actividades de
:;"3’:&“:;:::: en | contingencia desarrolladas 30% <45 0%

4.2.2 Evaluacion de las AEI

a. AEl 01.01 Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios.

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 08: INDICADOR 01 DE LA AEI 01.01 PORCENTAJE DE PROGRAMAS
CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA PREGRADO
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fuente: Direccidn de Actividades y Servicios Académicos-DASA

El indicador 01 de la AEI.01.01. “Porcentaje de programas curriculares actualizados
para pregrado”, en el 2020 se ha obtenido un valor de 38% de programas
curriculares actualizados de los 08 programas de estudio que ofrece la universidad,
representando un avance de 40% respecto al logro esperado de 95%.

En este sentido, no se alcanz6 a cumplir la meta programada para el afio en
evaluacion, entre los factores que dificultaron el cumplimiento se encuentra el
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surgimiento de la pandemia COVID-19 que afecto la salud de docentes y
estudiantes, asi como la declaraciéon de emergencia sanitaria y su posterior
aislamiento social para evitar la propagacion del virus, para lo cual posteriormente
se adopto el trabajo remoto.

GRAFICO 09: INDICADOR 02 DE LA AEI 01.01 PORCENTAJE DE PROGRAMAS
CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA POST GRADO
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Fuente: Direccién de Actividades y Servicios Académicos-DASA
Respecto al Indicador 02 de la AEI.01.01.: “Porcentaje de programas curriculares

actualizados para post grado”, al 2020, no se tiene creada la Escuela de Post grado,
la cual progresivamente se implementara, para continuar con la formacion profesional
de nuestros egresados y publico en general.

GRAFICO 10: INDICADOR 03 DE LA AEI01.01 PORCENTAJE DE NUEVOS PROGRAMAS
DE ESTUDIO ADECUADAMENTE IMPLEMENTADOS

120

& 100 gue®
—_— au® pu®
s 80 e L
= 60 st
&
u] 40
o
8 20
% MZo18(0hor d
AL dionce 2020 2021 2022
linea base)
AVANCE (%) 100
= = = s LOGRO ESPERADO 60 80 100
@ VALOR OBTENIDO 0 60

uente: Direccidn de Actividades y Servicios Académicos-DASA

El indicador 03 de la AEI.01.01: “Porcentaje de nuevos programas de estudio
adecuadamente implementados”, muestra un valor obtenido de 60% y un avance del
100%, respecto al logro esperado, cumpliendo con la meta proyectada. Esto se debe
a que desde el afo 2019 se viene trabajando en implementar adecuadamente los
nuevos planes curriculares de las escuelas de pregrado, implementandose 03 de los
05 nuevos “programas de estudio de la universidad.
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b. AEI 01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 11. AVANCE DEL INDICADOR 01 DE LA AEI 01.02 PORCENTAIE DE DOCENTES
CAPACITADOS DE MANERA PERMANENTE
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Fuente: Unidad de Recursos Humanos de la UNAM.
El Indicador 01 de la AEI.01.02: “Porcentaje de docentes capacitados de manera

permanente”, en el grafico N°11 muestra un valor obtenido de 47% y avance de 85%
respecto al logro esperado de 55%, en este sentido no se alcanzé a cumplir la meta
proyectada debido a las dificultades generadas a causa de la emergencia sanitaria
que a la fecha se vive a nivel nacional. De acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) 2020 aprobado mediante RCO N° 0357-2020-UNAM, se ha realizado 06
capacitaciones en formacion laboral en la modalidad virtual, con 391 beneficiarios de
los 840 beneficiarios programados en el PDP, las capacitaciones realizadas son las
siguientes:

Estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza y aprendizaje bajo
modelo educativo por competencias

Estrategias para un mejor desempefio en el proceso de tutoria al estudiante
Uso de recursos informaticos para la ensefianza alineados en el proceso de
ensefianza por competencias

- Habilidades blandas, como recurso, en el logro de competencias del estudiante
Competencias en investigacion en docencia universitaria

Evaluacion en el enfoque por competencias
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GRAFICO 12. AVANCE DEL INDICADOR 02 DE LA AEl 01.02 PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES SATISFECHOS CON EL DESEMPENO DOCENTE
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Fuente: Direccién de Actividades y Servicios Académicos-DASA

El indicador 02 de la AEI.01.02: “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempenfo docente”, en el 2020 se ha obtenido un valor de 48% y un avance de
87% respecto al logro esperado de 55%, al respecto no se cumplié con alcanzar el
logro proyectado en el afio en evaluacion, por lo que progresivamente se adoptaran
las medidas para poder mejorar el desempefio de este indicador ya que el rol
docente en la universidad, en el ambito educativo esta orientado a buscar mejores
respuestas de las universidades a la sociedad del conocimiento y a las nuevas
demandas de los estudiantes que ingresan en ella. Para poder mejorar el
procesamiento de informacion de la Encuesta de desempefio docente se propone
la sistematizacién del procesamiento mediante un software adecuado.

b.AEI 01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios

umplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 13. INDICADOR DE LA AEl: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS PROMOVIDOS POR LA UNIVERSIDAD

120

& 100
- 80
' é 60
§ pe' -----l--lll*""‘.'.'m.
(=] - /
o 0
204R(Vdarde 2020 2021 2022
linea base)
AVANCE (%) 110
= =g = s LOGRO ESPERADO 30 35 40
wli== VALOR OBTENIDO 0 33

Fuente: Encuesta de Satisfaccién Institucional 2020
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En el indicador de la AEI.01.03: “Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios
satisfechos con los servicios educacionales complementarios promovidos por la
universidad” , en el 2020 presenta un valor obtenido de 33% de grado de satisfaccion,
superando el logro esperado de 30%, que representa el 110% de avance de
cumplimiento.

Es importante conocer el grado de satisfaccion de este indicador ya que nos permite
conocer el punto de vista de los estudiantes respecto a los servicios educacionales
complementarios de la universidad.

c. AEl 01.04 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuado para la comunidad universitaria.

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEIl - AO)

GRAFICO 14. INDICADOR 01 DE LA AEl: PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Fuente: Encuesta de Satisfaccién Institucional 2020

-\ Respecto al indicador de la AEI.01.04: “Porcentaje de infraestructura y equipamiento
“I| adecuados para la comunidad universitaria”, en el 2020 el valor obtenido es de 57%,
superior al logro esperado de 3%, representando un avance de cumplimiento por
encima del 100%,

En resumen, una Infraestructura de Educacién Superior adecuada debe ofrecer
seguridad, uso 6ptimo de los recursos, un minimo impacto sobre el medioambiente,
integracién al entorno, minimizar la mantencién, lograr un uso eficiente de la energia
y considerar espacios que tengan calidad, calidez, flexibilidad y confort para albergar
a las personas que lo habitan, de esta manera de proyectan espacios que potencian
la creatividad de la comunidad universitaria.
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d. AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion
permanente y especializado para docentes

Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 15. INDICADOR 01 DE LA AEI 02.01 : PORCENTAIJE DE DOCENTES QUE
APRUEBAN EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE INVESTIGACION
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Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

El indicador de la AEI.02.01.” Porcentaje de docentes que aprueban el programa de
capacitacién en materia de investigacion” en el 2020, la Direccidon responsable
informo que durante el periodo 2020 no se tuvo un programa de capacitacion para
docentes, sin embargo, mediante los proyectos de investigacion que se convocan,
los docentes programan y acceden a capacitaciones a través de los proyectos de
investigacion aprobados y adjudicados con acto resolutivo de Comisién Organizadora
con financiamiento de la UNAM.

e. AEI 02.02 Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria

- Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEIl - AO)

GRAFICO 16. INDICADOR 01 DE LA AEl 02.01 : NOMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS
CON FONDOS CONCURSABLES PARA INVESTIGACION
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Fuente: Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
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El Indicador 01 de la AEI.02.02 “Numero de docentes beneficiados con fondos
concursables para investigacion”, en el afio 2020 se ha obtenido el valor de 91, con
un avance de 506% respecto al logro esperado de 18, en este sentido se ha cumplido
y superado el logro esperado, esto se debe a que se tiene 91 docentes Investigadores
Principales e Investigadores asociados con proyectos de investigacién aprobados y
adjudicados ganadores de los concursos de investigacion.

GRAFICO 17. INDICADOR 02 DE LA AEl 02.02: PORCENTAJE DE DOCENTES CON AL
MENOS UNA INVESTIGACION PUBLICADA EN REVISTAS INDEXADAS
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Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

El Indicador 02 de la AEIL02.02 “Porcentaje de docentes con al menos una
investigaciéon publicada en revistas indexadas”, al respecto durante el afio 2020 se
ha tenido 21 docentes que publicaron un articulo cientifico, cumpliendo con el logro
esperado y con un avance superior al 100%.

f.AEIl 02.03 Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pre grado

“‘ GRAFICO 18. INDICADOR 01 DE LA AEI 02.03 PORCENTAJE DE EGRESADOS CON
> TITULO PROFESIONAL OBTENIDO MEDIANTE TESIS DE GRADO
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Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
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El Indicador 01 de la AEI.02.03 “Porcentaje de egresados con titulo profesional
obtenido mediante tesis de grado”, durante el 2020 se ha obtenido un valor de 86%
con un avance de 91% respecto al logro esperado de 95%, no se cumplié con
alcanzar el logro esperado debido a las dificultades de los estudiantes por realizar
investigacién ante el repentino surgimiento de la emergencia sanitaria, por lo que
muchos de los egresados priorizan sus actividades entre trabajar para cubrir sus
necesidades basicas.

En este sentido se ha entregado 24 titulos profesionales obtenidos mediante tesis de
grado, este resultado nos indica que el 86% de egresados optan por realizar
investigacion para obtener su tesis de grado.

De lo anterior es necesario sefialar que la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica que figura como responsable del indicador, solicita la informacion a
Secretaria General porque ellos llevan el registro de egresados y titulados de la

UNAM.
GRAFICO 19. INDICADOR 02 DE LA AEl 02.03 NUMERO DE EGRESADOS TITULADOS
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Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

\ EMndicador 02 de la AEI.02.03 “Numero de egresados titulados”, en el gréafico N°19
“fmuestra que durante el afio 2020 se ha entregado 28 titulo profesionales en los
diferentes programas de estudio, cumpliendo y superando el logro esperado de 25
egresados titulados por la universidad.

En cumplimiento con las recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud y en
»%alvaguarda de la integridad de las personas evitando las aglomeraciones la
omisién Organizadora de la UNAM, aprobé realizar las ceremonias virtuales de
graduacion, las cuales fueron transmitidas por la pagina oficial del Facebook de la
Casa Superior de Estudios (https://www.facebook.com/UnamPeru).

Los graduados de nuestra universidad cuentan ahora con el apoyo de la Unidad de

Seguimiento al Egresado, ya que se tiene programado la creacion de la Escuela de
Postgrado para los graduados que culminaron satisfactoriamente sus estudios.
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g. AEl 02.04 Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEIl - AO)

GRAFICO 20. INDICADOR DE LA AEl 02.04 NUMERO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDOS
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Fuente: Direccidén de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

El Indicador de la AEI.02.04: “Nimero de proyectos de emprendimiento estudiantil
debidamente constituidos”, en el 2020, la Direcciéon responsable informo que no se
ha constituido proyectos de emprendimiento a la fecha, sin embargo, se ha venido
realizando actividades de difusién en los siguientes temas:

— Difusién del proyecto de Incubadora de Empresas

— El ecosistema de emprendimiento e innovacién del sur del Pert

— Fortalecimiento de capacidades emprendedoras- Caso Incubadora de la
Universidad Nacional de Moquegua

— El emprendimiento innovador

“JAsimismo, se realizaron las siguientes actividades de gestién:

Elaboracion de Iinea base 2019 de la Unidad de Transferencia Tecnologica y
Emprendimiento

— Gestién administrativa del proyecto IAN-3-P-004-19

Participacion en las reuniones técnicas con Inndvate Pert via Microsoft Teams

=

‘Al respecto la Direccion de Incubadora de empresas nace como una adecuacion a la

del Concurso de Fortalecimiento de Incubadoras de Negocios y Entidades Afines -
Incubadoras y Aceleradoras de Negocios del Programa Innévate Peru, en donde
nuestra Universidad fue una de las 4 ganadoras a nivel nacional para el
fortalecimiento de la incubadora de empresas de la UNAM, posteriormente se firmé
el CONVENIO N° 392-INNOVATEPERU-IAN -2019 cuya duracién es de 36 meses,
se continua trabajando progresivamente para poder cumplir con los logros esperados
de la AEI.02.04 del PEI.
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h. AEIl 02.05 Laboratorios para la investigacion cientifica; tecnolégica e
innovacién implementados para la comunidad académica

-~ Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 21. INDICADOR DE LA AEI 02.05 NUMERO DE LABORATORIOS
IMPLEMENTADOS
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Fuente: Escuelas Profesionales de la UNAM

Respecto al Indicador 01 de la AEI.02.05"Numero de laboratorios implementados”,
en el afo 2020, el valor obtenido es de 31, que representa un 111% de avance
respecto al logro esperado de 28. Debido a que se tiene 31 laboratorios
implementados, para la educaciéon superior universitaria, los cuales son
administrados por las Escuelas Profesionales de Ingenieria. En este sentido se
cumplié y supero el logro esperado proyectado para el 2020.

i. AEI 02.06 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
implementados para los investigadores

-~ Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

: GRAFICO 22. INDICADOR 01 DE LA AEl 02.05 NOMERO DE SUSCRIPCIONES A BASE DE
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Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
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.\ Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
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El Indicador de la AEI.02.06 “Numero de suscripciones a base de datos de revistas
cientificas e indexadas”. El afio 2020 se tiene 03 suscripciones a base de datos de
revistas cientificas e indexadas, con un avance de 300% respecto al logro esperado.

Al respecto la Universidad Nacional de Moquegua, a través de la Vicepresidencia de
Investigacion realizé la adquisicion de las base de datos en las diferentes areas del
conocimiento, conteniendo informacién desde inicio del siglo XX, esta adquisicion se
da en motivo de cumplir con el OEI.02 “: Promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria”. Ademés de contribuir sustancialmente en
la educacion virtual que viene ejecutando en el marco de la emergencia sanitaria
decretada por el gobierno.

Cabe mencionar que al adquirir esta base de datos se estd cumpliendo con una de
las normativas que indica la Ley Universitaria y Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Con la adquisicion de esta base de
datos la UNAM demuestra un importante avance, la misma que le permite ponerse a
la par de las universidades privadas y publicas, que destacan en inversiones
destinadas a fortalecer la investigacion cientifica

GRAFICO 23. INDICADOR 02 DE LA AEI 02.05 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION FINALIZADOS
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Respecto al Indicador 02 de la AEI.02.06 “Porcentaje de proyectos de investigacion
finalizados”. El afio 2020, el valor obtenido es de 37.21% superior al logro esperado
de 35%, representando un avance de 106%, la Direccién responsable del indicador
informa que han finalizado 16 proyectos de investigacién de estudiantes y docentes

+\ de 43 proyectos de investigacion.

/Los proyectos de investigacion promueven el desarrollo cientifico, tecnolégico y

humanisticos y son de gran potencial e impacto, que permiten contribuir de manera
efectiva a las soluciones de problemas socio-econémicos, ambientales, agricolas,
energéticos entre otros.
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J.AEl 02.07 Convenios estratégicos de investigacion promovidos para la
comunidad universitaria

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 24.INDICADOR DE LA AEI 02.07 NUMERO DE CONVENIOS APROBADOS CON
UNIVERSIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES
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Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

En cuanto al Indicador de la AEI.02.07" Numero de convenios aprobados con
universidades nacionales e internacionales”, se ha obtenido un valor de 9, superado
el logro esperado de 1, lo cual representa un avance de 900%, cumpliendo en este
sentido con la meta proyectada en este periodo en evaluacion.

En el 2020 se ha gestionado la aprobacién de convenios internacionales, nacionales,
convenios de asociacion, de traslado y convenios especificos de apoyo a proyectos
de investigacién, como son: Universidad Privada Domingo Savio (Bolivia), Fundacién
Chile, Universidad de Madeira(Portugal), Universidad Nacional de Colombia,
Memorando de entendimiento con SWEDISH ENVIRONMENTAL RESEARCH
INSTITUTE(Suecia), Instituto Geofisico del Perli, AMW consultores, Universidad
Nacional de Quillabamba y Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

k.AEIl 02.08 Programa de movilidad académica para la comunidad universitaria

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 25. INDICADOR 01 DE LA AE| 02,08 NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
REALIZAN MOVILIDAD ACADEMICA
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Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
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Respecto al Indicador de la AEI.02.08 “Numero de estudiantes que realizan movilidad
académica”, se ha superado la meta en un 233% durante el 2020.

Se movilizaron 07 estudiantes de la universidad de la Escuela Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social por programa REDISUR y CRISCO a la Universidad
Andina del Cusco, Universidad Privada Domingo Savio(Bolivia), Universidad
Auténoma Tomas Frias(Bolivia), Universidad Tecnol6gica Privada de Santa Cruz
(Bolivia), Universidad Nacional de la Rioja(Argentina) y la Universidad Nacional de
Catamarca (Argentina).

Los estudiantes que realizaron movilidad académica lo hicieron antes de la
declaratoria de emergencia sanitaria y cierre de fronteras.

GRAFICO 26. INDICADOR 02 DE LA AEl 02,08 NUMERO DE DOCENTES QUE REALIZAN
MOVILIDAD ACADEMICA
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Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Respecto al Indicador 02 de la AEI.02.08" NUumero de docentes que realizan
movilidad académica, no se ha realizado durante el periodo 2020", durante el 2020,
no se realizé movilidad académica docente por motivo principaimente de la
emergencia sanitaria por el COVID-19 que se viene atravesando a la fecha a nivel
mundial.

I. AEl 03.01 Programa de extension cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad

£ Mg N — Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 27. INDICADOR DE LA AEI 03.01.PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
DEL PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
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Fuente: Direccidn de Extension cultural y_i?royecclén social
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El indicador de la AEI.03.01 “Porcentaje de Actividades ejecutadas del programa de
extension y proyeccion social”, en el 2020 muestra en el grafico 22 que se ha obtenido
un valor de 51%, superior al logro esperado de 50%, cumpliéndose asi con la meta
del indicador.

Las actividades ejecutadas del programa de extensiéon y proyeccién social, se
continuaron realizando de forma virtual pese a la declaratoria de estado de
emergencia, contribuyendo con la comunidad a través de los voluntariados
universitarios

m. AEIl 03.02 Centro de producciéon implementados para la comunidad

-~ Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 28. INDICADOR DE LA AEIl 03.02.PORCENTAJE DE LOS PROYECTOS DE
CENTRO DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS
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Fuente: Vicepresidencia Académica

El Indicador de la AEI.03.02: “Porcentaje de los proyectos de centro de produccién
implementados”, en el 2020 ha obtenido un valor de 25%, inferior al logro esperado
de 80%, representando un avance de cumplimiento de 31%, esto se debe a que los
A \Centros de Produccién se implementaran de infraestructura propia (aulas y

o /7laboratorios) de manera progresiva, para contribuir con el desarrollo de la
investigacion y la formacién de estudiantes.

Cabe resaltar que, durante el 2020 a pesar del contexto nacional del estado de
emergencia sanitaria por el COVID-19, los centros de produccién han desarrollado
sus actividades de manera virtual en sentido positivo debido al incremento de grupos

n. AEIl 03.03 Programa de mejora para la educacién continGia implementado
para la comunidad.

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEIl - AO)
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GRAFICO 29. INDICADOR DE LA AEI 03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA
EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.
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Fuente: Centro de Formacién Continua-CFC

En relacién al Indicador de la AEI.03.03 “Porcentaje de programas de mejora
implementados”, en el 2020 se ha obtenido un valor de 70%, superior al logro
esperado de 10%. Esto se debe a que se ha realizado el 70% de programas de
mejora programados durante el 2020 aprobados en el plan de trabajo aprobado
mediante RCO N°1285-2019-UNAM. La razén principal de no lograr la meta del 100%
es la situacion de la pandemia que se vive hasta la actualidad, lo cual limita que los
postulantes puedan inscribirse al priorizar sus necesidades, otra razén es que no se
cuenta con una plataforma virtual propia del Centro de Formacién continua.

0. AEI 04.01 Sistemas de gestién automatizados con enfoque de procesos para
la comunidad

-~ Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 30. INDICADOR DE LA AEI.04.01 PORCENTAIJE DE IMPLEMENTACION DE LOS
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Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad
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Respecto al Indicador de la AEI.04.01: “Porcentaje de implementacion de los
sistemas de gestion”, en el 2020 se ha obtenido el valor de 99%, superior al logro
esperado de 40%, con un avance de 248" respecto a la meta programada, este
resultado se debe a que la Universidad no contaba con un sistema automatizado con
enfoque de procesos, en ese sentido la Universidad ha desarrollado a través de un
Proyecto de Inversion Publica el proyecto SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
UNIVERSITARIA - SIGEU, teniendo como resultado la implementacién del 99% de
sistemas automatizados. Los médulos de gestién implementados son los siguientes:

DESARROLLO SOFTWARE |  Estabo ] %
Médulo de Gestidn Académica Universitaria
Médulo de Admisién culminado 100%
Mddulo de Gestion Académica culminado 100%
Moddulo de gestion del estudiante culminado 100%
Médulo de gestion del docente culminado 100%
Méddulo de gestién de escuelas profesionales culminado 100%
Médulo de gestidn de biblioteca y hemeroteca culminado 100%
Médulo de Aula Virtual culminado 100%
M©ddulo de gestidn de actividades curriculares culminado 100%
Madulo de aula virtual culminado 100%
Médulo de gestion de laboratorios culminado 100%
Mddulo de bolsa de trabajo y seguimiento del egresado culminado 100%
Centros de Produccion culminado 100%
Gestidn de centro pre universitario culminado 100%
Gestién de CCTICS culminado 100%
Gestién de centro de idiomas culminado 100%
Gestién de Centro de formacién continua culminado 100%
Médulo de Gestidn de Proyectos de Investigacion culminado 100%
Médulo de gestién de convenios y cooperacién internacional culminado 100%
M©ddulo de gestidn de bienestar universitario culminado 100%
Méddulos de Gestién Administrativa
Sistema de Gestién Administrativa STM
Médulo de gestién de caja culminado 100%
Médulo de gestién de almacén culminado 100%
Maodulo de control patrimonial culminado 100%
Mddulo de gestion secretaria general culminado 100%
“\|_Mddulo de gestion archivo digital culminado 100%
. -:‘i._'\Médulo de gestion asesorfa legal culminado 100%
' :'| Mddulo de gestién contabilidad culminado 100%
* J Mddulo de gestién tesorerfa culminado 100%
Maodulo de gestion y administracién de servicios generales culminado 100%
Médulo de gestién presupuestal no concluido 0%
M©ddulo de gestién de recursos humanos culminado 100%
N0 Méddulo de gestién de tramite documentario culminado 100%
e?}“ 3P Widdulo de gestion de cotizaciones en linea culminado 100%
S o 6dulo de gestién de toma de decisiones e indicadores culminado 100%
&\ I Hbdulos de gestion institucional
%’fo odulo de gestidn y configuracién del sistema culminado 100%
—~| Médulo de gestidn de OTI culminado 100%
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p. AEI 04.02 Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 31. INDICADOR DE LA AEI.04.02 PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO
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Fuente: Unidad de Recursos Humanos

Respecto al Indicador de la AEI.04.02.”Porcentaje de personal capacitado”, en el
2020 se ha obtenido el valor de 73% superior al logro esperado de 50%, este
resultado se atribuye a la aplicacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2020
aprobado mediante RCO N° 0357-2020-UNAM, se ha realizado 10 capacitaciones en
formacién laboral en la modalidad virtual, de las cuales han participado 159
beneficiarios del total de 217 beneficiarios programados en el PDP, las
capacitaciones realizadas son las siguientes:

— Actualizacién de estados financieros

— Ley de contrataciones con el estado (ABC)

— Gestién de documentos y tecnologia para archivos

—~ Programacioén, formulacién y ejecucion en el marco del invierte.pe

Ley de transparencia y acceso a la informacién publica Ley N°27806
Planeamiento estratégico y presupuesto por resultados

Procedimiento administrativo disciplinario sancionador-Ley SERVIR
Responsabilidad administrativa, civil y penal en contrataciones

Implementacién de sistema de control interno

Seguridad gestionada con firewall fisico y légico
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q. AEI 04.03 Licenciamiento institucional permanente para la universidad

- Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 32. INDICADOR DE LA AEL04.03 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
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Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

El indicador de la AEI.04.03: “Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad”, en el 2020, presenta un valor obtenido de 95%, superior al logro esperado
de 91%, cumpliendo con la meta programada para esta AEIl. El haber superado la
meta, se debe al trabajo en conjunto por mantener las condiciones basicas de calidad,
la cual es una responsabilidad obligatoria con la comunidad universitaria, donde
necesariamente deben de participar todos sus actores, con el esfuerzo de los
participantes responsables de los indicadores se logré superar la meta, dado que se
obtuvo el 95% de cumplimiento de los indicadores de las condiciones basicas de
calidad.

El estado actual de las 84 condiciones béasicas de calidad se muestra en el cuadro
siguiente:

Tabla Estado de las 84 condiciones bésicas de calidad
INDICADORES ESTADO ACTUAL
= ‘fEstatuto (Objetivos institucionales) Estatuto vigente del afio 2020.

2016 y 2019 vigentes, asimismo, actualmente se encuentra en proceso de

> , Objetivos académicos y Planes de
: Y revision del dltime plan de estudios para la acreditacién de la Escuela Profesional

estudios, formato C1 Resumen de

malla Plan 2008 y 2016 vigentes, asimismo, actualmente se encuentra en proceso de
curricular, C2 analisis de malla revision del Gltimo plan de estudios para la acreditacién de las Escuelas
curricular Profesionales

Reglamento 2019 se encuentra vigente. Y a la vez en proceso de revision para su

Reglamento de grados v titulos ey
g g oY, actualizacion.

MV1, Sistema de gestién econdmica y

Rianolsng SIGA y SIAF operativos a la fecha.

El sistema ya no se utiliza, sin embargo, reemplazé el sistema de contratos con el
proyecto CBC. Pendiente por coordinar sobre los reportes con el Ing. Henrry Jefe
de OTI. Ya que el Personal de ORH desconoce.

El Sistema se mejord y esta al 100% operativo, el manual se encuentra en
proceso de aprobacién.

MV2: Sisterna de Gestidn
Docente

MV3: Sistema de Matricula

MV4: Sistema de Registro El Sistema se mejord y esta al 100% operativo, el manual se encuentra en
Académico proceso de aprobacion.

El Sistema se mejord y esta al 100% operativo, el manual se encuentra en

MVS: §i i
5: Sistema de aprendizaje virtual Srcieso de aprobacise.
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MVE6: Sistema de Gestion de
Biblioteca

El Sistema se mejord y esta al 100% operativo, el manual se encuentra vigente y
ha sido actualizado en febrero 2021.

MV7. Sistema de gestion institucional
en base a indicadores

A traves del Aplicativo CEPLAN se hizo el reporte en base a indicadores y esta
colgado en la pagina web de la Universidad.

Reglamento General del
Concurso de Admisién

Reglamento 2021-| se encuentra vigente.

Informe estadistico de admisién

Actualizado al 2020-II, colgado en la pagina web de la Universidad.

Plan de gestion de la Calidad
Institucional

Se elabor¢ el Informe de analisis de evaluacion del Plan de Gestidn de la Calidad
de 2017-2019, Asimismo, se encuentra en proceso de aprobacién el PGC 2020-
2022,

Relacion del personal de la Direccién
de Gestién de la Calidad

se encuentra con relacion del personal vigentes hasta marzo 2021.

Vinculacion de nuevos programas

En evaluacion por SUNEDU. Sobre la Creacidn del progrmaa de estudio de
Medicina. Nos encontramos en la 1ra Etapa.

Plan de financiamiento

En evaluacion por SUNEDU. Sobre la Creacidn del progrmaa de estudio de
Medicina. Nos encontramos en la 1ra Etapa.

Titulo de propiedad de los 3 locales
(convenio de Ichufia tiene vigencia para
10 afios)

La UNAM cuenta con los titulos respectivos de los siguientes locales:
5L01, FO1LO01, FO1LO02, Convenio vigente del local: FO2L01.

- Reglamento Interno de seguridad

- Plan de Seguridad

incluyendo almacenamiento y
gestion de sustancias inflamables y/o
peligrosas

Reglamento de Seguridad 2020, vigente.
Plan de seguridad 2020, vigente.

Contrato de traslado de residuos
solidos y liquidos de los laboratorios y
talleres

Servicio contratado con o/s para 2021 durante
1 afio vigente,

Comité de Seguridad de bidlogica,
quimica y radioldgica.

El dia 17 de abril del presente, se le llamd al Dr. Hebert Soto Gonzales donde
indicé que adn no tienen un plan de trabajo, se les sugirié realizar rednion de
manera virtual con su equipo y tambien una reunién con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Protocolos de seguridad de cada
laboratorio y taller declarado aprobado
con R.C.O.

El 95% fue actualizado al 2020, asimismo, todos los laboratorios y talleres de
ensefianza cuentan con sus respectivos protocolos de seguridad.

Contrato de servicio de agua potable y
desague

Vigente

Recibo del pago de servicio de agua
potable (del Gltimo
mes).

al dia con los pagos

Contrato de Servicio de energia
eléctrica

Vigente

Recibo del pago de servicio de energia
eléctrica (del Ultimo mes).

al dia con los pagos

Contrato del servicio de lineas

0 telefénicas

vigente

Recibo de los ultimos tres meses,
evidenciando el nivel de consumo y no
registrar deuda

al dia con los pagos

Contrato del servicio de internet

vigente

Recibo del pago de servicio de internet
(del dltimo mes).

al dia con los pagos

Formato de licenciamiento C3

Actualizado al febrero de 2021.

Servicio higienico para estudiantes

Operativo

Servicio higienico para docentes y
personal administrativo

Operativo

Relacion de laboratorios y talleres de
ensefianza
Formato de licenciamiento C6

Actualizado al febrero de 2021.

Relacion de equipos de laboratorio de
ensefianza, C7

Actualizado al febrero de 2021.

Ambiente para docentes, C8

La UNAM cuenta con sala de docentes suficientes en sus 4 locales:
SLO1, FO1L01, FO1LD2, FO2L01.
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Presupuesto anual de mantenimiento
de infraestructura y equipamiento
institucional por cada local

Se cuenta con presupuesto asignado para mantenimiento, lo ain sigue vigente el
plan de mantenimiento 2020. por motivos de la emergencia sanitaria.

Plan de mantenimiento

Se cuenta con el plan de mantenimiento, que alin sigue vigente. por motivos de
la emergencia sanitaria.

Reglamento general de investigacién

vigente de 2018

Estatuto (creacién de un érgano
universitario de investigacion y relacién
del personal

Actualizado al marzo de 2020.

Lineas de investigacion

Vigentes.

Presupuesto asignado para la
investigacion, equipamiento, personal y
otros

Se cuenta con presupuesto asignado para investigacion con informe de OPD.

Cadigo de ética

Vigente de 2017

Politicas de proteccion de |2 propiedad
intelectual

Vigente de 2017

Padrén de docentes investigadores
(DINA)

Actualizado a febrero 2021 ya no es DINA es
OTI

Repositorio (acceso libre a la
informacidn cientifica)

Indica que esta actualizado con todo los trabajos de investigacion estan subidas

Registro de proyectos de investigacién
en ejecucion

indica que ya culmind los proyectos de 2014 y los proyectos en ejecucion se
encuentran desde el afio 2017, actualizado al febrero 2021.

La universidad tiene como minimo el
25% del total de docentes a tiempo
completo, C9

La UNAM cuenta con 38.74% de docentes a tiempo completo esto solo
nombrados los contratados con 32hr no estan considerados como a tiempo
completo al semestre 2020-Il.

Los docentes Incorporados a la
docencia universitaria con fecha
posterior a la entrada en

vigencia de la Ley Universitaria que
dediquen horas de docencia cuentan
al menos con grado de maestro o
doctor, segun corresponda

La UNAM cuenta con 37 docentes bachilleres de ellos 10 son considerados como
docentes extraordinarios que es el 10% de la cantidad total de docentes y 25
docentes contratos y 02 docentes ordinarios se encuentran en proceso de
adecuacion de acuerdo a la Ley Universitaria.

Reglamento que establece los
procedimientos de seleccion,
evaluacion y capacitacidn docente de la
UNAM

Reglamentos del afio 2020 vigente

Plan Anual de Capacitacidn
Docente 2021

Se encuentra en proceso de elaboracion el Plan de capacitacion docente 2021
dentro del PDP de la Universidad, asimismo, la Vicepresidencia Académica va
realizar capacitacion a los docentes de manera virtual durante el mes de

abril 2021 con planes de trabajo individuales de

manera temporal.

Ubicacion de topico C-10

/

El formato C10 se encuentra actualizado, EL servicio de tépico se encuentra
operativo, se trabajard de manera presencial 50% y virtal

50% por el estado de emergencia que se

declaré en el Pals, en los 4 locales,

Presupuesto para servicio
Tépico

OPD indica que ya generd las partidas individuales

Servicios sociales

Operativo, se trabajara de manera virtal, en los
3 locales, en Ichufia no hay actividad académica.

Presupuesto de los servicios sociales

OPD indica que ya generd las partidas individuales

servicios psicopedagdgico

Operativo, se trabajara de manera virtal, en los
3 locales, en Ichufia no hay actividad
académica.

Presupuesto de los servicios
psicopedagégico
(Psicologa)

OPD indica que ya generd las partidas individuales

Presupuesto de los servicios deportivos

OPD indica que ya generd las partidas individuales

- Reglamento de Actividades
Cocurriculares

- Ambiente para el uso deportivo
(Unidad de Deporte)

Operativo, se trabajaréd de manera virtal, en los
3 locales, en Ichufia no hay actividad académica.

servicio cultural

Operativo, se trabajara de manera virtal, en los
3 locales, en Ichufia no hay actividad académica.
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Presupuesto del servicio cultural

OPD indica que ya generd las partidas individuales

servicio de seguridad y vigilancia en
todos sus locales

Operativo en los 4 locales.

Presupuesto de servicio de seguridad y
vigilancia

OPD indica que ya generd las partidas individuales

Plan de Adecuacién al entorno y
proteccién ambiental

El plan se encuentra vigente del afio 2021, proceso de ejecucién de actividades

Acervo Biblogréfico Fisico
Codificado

Operativo en los 3 locales, en la FO1L02 solo cuenta con biblioteca virtual por la
cercania al Local de la FO1L01.

- Creacién del Area de Direccién de
Mediacién e Insercién laboral
(Estatuto)

- Funciones (ROF)

- Plan de Seguimiento al

graduado

- Registro de graduados por
semestre y escuelas profesionales

La Unidad de Seguimiento al Egresado se ha creado con el Estatuto de la
Universidad.

Las Funciones estan establecidas en el ROF.

No cuenta con el Plan de seguimiento al graduado para el afio 2021. Pendiente
por elaborar.

Se cuenta con registro de graduados por

semestre y escuela profesional. Asimismo, actualmente se encuentra
actualizando la informacién mediante llamadas telefonicas.

- Plataforma virtual de la bolsa de
trabajo en portal web

- Registro de actividades orientadas a la
mejora de la insercién laboral

La plataforma virtual de la bolsa de trabajo se encuentra operativo y actualizado
a la fecha. Sobre registro de actividades se encuentra hasta mes de enero 2021.

Registro de convenio de précticas

Se encuentra actualizado el registro de convenios de pricticas.

Convenio de Alianzas
Estrategicas

Se encuentra actualizado el registro de convenios de Alianzas Estrategicas.

Transparencia

Indica que se esta alimentando con la informacién actualizada

r. AEl 04.04 Acreditacién progresiva en la universidad

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEIl - AO)

En el indicador 01 de la AEIL04.04: “Numero de escuelas académicas
profesionales acreditadas”, de acuerdo a la informacién proporcionada por el area
responsable, la cual es la Oficina de Gestion de la Calidad, la AEI.04.04
“Acreditacion progresiva en la Universidad” con el indicador de “Numero de
escuelas académicas profesionales acreditadas” no debe ser considerada como
Indicador, dado que no existe la acreditacion por escuelas académicas, mas si
por programas académicos.

Por lo que se sugiere realizar la Modificar del Plan Estratégico Institucional 2020-
'2022 y evaluacién la consideracion de este indicador.
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GRAFICO 33. INDICADOR 02 DE LA AEL04.04: NUMERO DE PROGRAMAS
ACREDITADOS
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Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

Respecto al indicador 02 de la AEI.04.04: “Numero de Programas Acreditados”, en el
ano 2020, la acreditaciéon de los programas de estudio de la universidad aln se
encuentra en proceso, se viene realizando gestiones conjuntamente con las
direcciones de los programas de estudio para lograr cumplir con la acreditacion, los
programas de estudios han realizado un cuarto reporte de autoevaluacién en el
aplicativo de Sistema de Autoevaluacién de la Educacién Superior Universitaria del
SINEACE.

La acreditacién garantiza a la sociedad que las instituciones educativas publicas y
privadas ofrezcan un servicio de calidad, conforme a la Politica de Aseguramiento de
la calidad en la Educacién Superior Universitaria, aprobada por Decreto Supremo
N°016-2015.

s. AEI 05.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad

- Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 34. INDICADOR DE LA AEI.05.01 PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE
PREVENCION, CONTINGENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES IMPLEMENTADO
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Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones de la UNAM
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El Indicador de la AEI.05.01: “Porcentaje de ejecucién del plan de prevencion,
contingencia de riesgos y desastres implementado”, en el 2020 se ha obtenido el
valor de 20%, inferior al logro esperado de 30%, representando un avance de 67%
para el afio en evaluacion.

Al respecto mediante R.C.O. N° 0462-2020-UNAM de fecha 07.09.2020, se aprueba
el Plan de prevencion de contingencias y riesgos de desastres 2020-2022, las tareas
que se desarrollaron en marco del plan antes mencionado son las siguientes:

— Mediante R.C.O. N° 0981-2019-UNAM se aprueba el “Mantenimiento de losas
aligeradas de la infraestructura existente de las escuelas profesionales de la sede
central Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua, distrito de
Moquegua, provincia de Mariscal Nieto-regién Moquegua”, actualmente se cuenta
con el proyecto "Mejoramiento de los servicios urbanisticos acceso ornato
circulacion del campus de la sede Moquegua, Universidad Nacional de Moquegua
", el que se encuentra en etapa de formulacion.

— Con Informe N° 0068-2021-APTL-OEIGR/UNAM, se solicita se informe de estado
situacional de instalaciones Filial Ichufa e incumplimiento de compromisos por
parte de la Municipalidad distrital de Ichufia quien coloco la primera piedra del
proyecto denominado “Construccién de Cobertura de proteccién en el Local
Municipal”, la cual se ejecutara sobre las instalaciones donde viene funcionando
el local de la Universidad Nacional de Moquegua Filial Ichufa.

— Se ejecutd el PIP: "Creacién de los servicios basicos y urbanisticos de la filial llo,
Pampa Inalambrica, distrito Algarrobal, provincia de llo, departamento de
Moquegua distrito del Algarrobal - provincia de llo - departamento de Moquegua".

— Se viene trabajando el proyecto "Mejoramiento de los servicios urbanisticos
acceso ornato circulacion del campus de la sede Moquegua, Universidad Nacional
de Moquegua", que se encuentra en etapa de formulacién.

t. AEIl 05.02 Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad

— Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

GRAFICO 35. INDICADOR 01 DE LA AEI.05.02 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION IMPLEMENTADAS
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Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones
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El indicador 01 de la AEIL05.02: “Porcentaje de actividades de prevencion
implementadas”, en el 2020 se ha obtenido el valor de 20%, inferior al logro esperado
de 30%, lo que representa un avance de 67% respecto a la meta del indicador.

Las actividades de prevencion del Plan de prevencién de contingencias y Riesgos de
desastres 2020-2022, se realizan progresivamente desde su aprobacion, la
declaracion de estado de emergencia sanitaria nacional y las medidas que el estado
ha adoptado para afrontar la propagacion de virus, han ocasionado que no se haiga
ejecutado con normalidad las actividades de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
provocando retrasos en el cumplimiento de las metas programadas, se viene
realizando estudios y coordinaciones para lograr cumplir las metas programadas en

el afo 2021.
GRAFICO 36. INDICADOR 02 DE LA AEI.05.02 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
CONTINGENCIA DESARROLLADAS
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Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

El indicador 02 de la AEI.05.02: “Porcentaje de actividades de contingencia
desarrolladas”, en el 2020 se ha obtenido el valor de 20%, inferior al logro esperado
de 30%, lo que representa un avance de 67% respecto a la meta del indicador.

En marco del Plan de prevencion de contingencias y Riesgos de desastres 2020-
~ 2022, se realizan progresivamente las actividades de contingencia programadas en
el mencionado plan, un factor que ha influenciado en el cumplimiento de la meta es
la declaraciéon de estado de emergencia sanitaria nacional y las medidas que el
estado ha adoptado para afrontar la propagacion de virus, se viene realizando las
coordinaciones para lograr cumplir las metas programadas en el afio 2021.

41



0900000900099 0909200900 0900000909092 92923222059922292%2925%09252505025029259%509599%90

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2020-2022 | UNAM

V. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

En esta seccidn se plantean acciones factibles que se deberian adoptar en los préximos
anos para mejorar la implementacion del PEIl y del POI, a fin de conseguir los resultados
comprometidos.

— Con respecto al OEI.01. “Mejorar la formacién académica de los estudiantes”, se

debe seguir mejorando la metodologia de ensefianza de docentes a través de
capacitaciones y la actualizacién de los programas curriculares de las escuelas de
pregrado, las creaciones de los nuevos programas de estudio se vienen
trabajando progresivamente para brindar un servicio de educacion de calidad y
contribuir asi con el cumplimiento de este OEI.
Otra de las acciones a adoptar es el reforzamiento de conocimiento a los
servidores publicos a través de capacitaciones, se debe agilizar el procedimiento
burocratico para la adquisicién de bienes y servicios fundamentales para la
atencién de requerimientos de las direcciones/oficinas.

— Con respecto al OEI.02." Promover la investigacién cientifica y tecnolégica en la
comunidad universitaria”, entre las medidas a adoptar para mejorar la estrategia
de fomento de la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y desarrollo
tecnolégico, se viene realizando acciones que permitan alcanzar el cumplimiento
de los logros esperados a través de las convocatorias de investigacion dirigidas a
docentes, estudiantes y egresados, agilizando los procesos de aprobacion y
adjudicacién, motivandolos a realizar investigacion.

Es necesario también, continuar fortaleciendo la participacién en redes de
intercambio a nivel nacional e internacional con instituciones de renombre, que
permitirdan ampliar las oportunidades de la comunidad universitaria, accediendo a
la posibilidad de trabajar a través de acuerdos de colaboracién en investigaciones.

— Con respecto al OEI.03.” Fortalecer las actividades de extensién cultural y de
: proyeccién social para la comunidad universitaria”, se propone realizar convenios
2\ interinstitucionales de gobierno local y regional para que los servidores de estas
“Yinstituciones participen de los cursos y diplomados del programa de educacién

ﬂ} continua de la universidad, asi como también seguir promoviendo la participacién

de egresados de la universidad en los programas de educacién complementaria.
Para continuar promoviendo las actividades socioculturales, ambientales y de
proyeccion social, se propone la implementacién una plataforma virtual de
acercamiento a la comunidad y los voluntariados universitarios.

Con respecto al OEI.04." Fortalecer la gestién institucional’, se viene
implementando la mejora de la gestion administrativa en el marco de la
modernizacion del estado para la Universidad Nacional de Moquegua, sometiendo
a evaluacién a los macro y micro procesos administrativos con el fin de
implementar metodologias vanguardistas, herramientas e instrumentos
metodolégicos que logren dinamizar los procesos de soporte y apoyo de la
operatividad y al alcance de los objetivos institucionales.
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Enmarco del estado de emergencia sanitaria se esta implementando el uso de
sistemas y plataformas virtuales para los estudiantes, funcionarios y trabajadores
de nuestra institucion a fin de cumplir con las metas trazadas a nivel institucional.
Respecto a la asignacion de recursos financieros, este debe realizarse de acuerdo
a la programacion de actividades dentro del Plan Operativo Institucional, de modo
de establecer el cumplimiento de metas fisicas y recursos financieros asignados
proporcionalmente.

Con respecto al OEI.05 “Implementar la gestion del riesgo de desastres”, se viene
implementando la politica de gestion del riesgo de desastres dentro del marco
legal en los proyectos de inversion que ejecuta la universidad y en la
infraestructura con la finalidad de proteger la vida, la salud y la integridad de las
personas; bajo un enfoque de procesos que comprenda: la estimacién y reduccion
del riesgo. Promoviendo una cultura de la prevencion.
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CONCLUSIONES

Las principales conclusiones de los resultados generados son los siguientes:

a)

d)

e)

La declaracion de emergencia sanitaria por COVID-19 durante el afio 2020 ha
limitado el logro esperado de algunos indicadores, es uno de los factores
sociales y econémicos de mayor influencia.

EI OEL.01." Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios” ha
superado la meta programada en sus dos indicadores de resultado con un valor
obtenido de 59% de estudiantes que culminan sus estudios segun la duracion
del programa curricular establecido y 32% de egresados que se encuentran
laborando al afio de egreso.

El OEL.02." Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria” ha logrado incorporar 16 docentes investigadores a RENACYT,
superando asi el logro esperado, mientras que en otro de sus indicadores de
estudiantes que inician un proyecto de investigacion, se ha logrado un avance
de 75% respecto a la meta programada.

OEI.03."Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social
para la comunidad universitaria”, ha logrado ejecutar sus actividades de forma
virtual, adaptandose a las circunstancias del afio 2020.

Respecto al OEI.04."Fortalecer la gestion institucional”, se ha obtenido un valor
de 55%, de satisfaccién con la gestion institucional por parte de la comunidad
universitaria, cumpliendo y superando el logro esperado.

Por ultimo en el OEI.05." Implementar la gestion del riesgo de desastres, se ha
obtenido un 80% de acciones de implementacién de riesgo de desastres en la
infraestructura de la universidad.

De manera general de las 27 Acciones Estratégicas Institucionales, 12 han
obtenido un cumplimiento mayor o igual al 100% y 10 Acciones Estratégicas
Institucionales han obtenido un avance menor al 100% de lo programado en el
periodo de evaluacion 2020.

La acreditacion de los programas de estudio es una meta que se encuentra adn
en proceso, por otro lado los estandares de condiciones basicas de calidad del
servicio de educacioén superior universitaria que brinda a universidad se han
cumplido en un 95%.

Respecto a la implementacion de los sistemas de gestion, en el 2020 se ha
obtenido el valor de 99%, superior al logro esperado, contribuyendo a que la
universidad cuente con un sistema automatizado con enfoque de procesos
mediante un sistema integrado de médulos de gestién académica, administrativa
e institucional.
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b)
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RECOMENDACIONES

Evaluar la modificacion del indicador de la Accién Estratégica Institucional 04.04.
“Numero de escuelas académicas profesionales acreditadas”, dado que no
existe la acreditacién por escuelas académicas, mas si por programas
académicos.

Se recomienda, seguir con la implementacion de la mejora de la gestién
administrativa en el marco de la modernizacion del estado en la Universidad
Nacional de Moquegua, para poder alcanzar los Objetivos Estratégicos y mision
Institucional.

Se recomienda seguir implementando el desarrollo de actividades con el uso de
tecnologias de la informacién y comunicaciones para el desarrollo de trabajo
remoto, frente a las circunstancias sobre declaraciéon de emergencia sanitaria
por el COVID-19.

Se recomienda a los centros de costo responsables de los indicadores del Plan
Estratégico Institucional, realizar un trabajo articulado a las AEIl y OEI de la
institucién, para lograr cumplir con las metas programadas en cada uno de estos
y considerar tomar medidas en aquellas AEI que lograron un avance inferior al
100%.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 01.-Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo
CEPLAN

Anexo 02.- Informe de Evaluacién de Implementacién del POI (primer semestre).

Anexo 03.- Enlace de Informe de Evaluacién de Implementacion del POI del
Pliego.
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ANEXO 01.
Reporte de seguimiento del PEIl emitido a través
del aplicativo CEPLAN V.01
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ANEXO 02.
Cuarto informe de evaluacién de implementacion
POI
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL FO!I 2020 AL {l SEMEST

PERIODQ DEL PE! - 2020-2022
SECTOR 0010 EDUCACION
PLIEGO 615 UNIVERS

UNIDAD EJECUTORA
FECHA

1. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional do Moguegua (UNAM), o ura pefsen juridion oo derosho pUblics. auibnoms por smungiqo de @ Constiucidn
Politica del Peru, s una comunidad acagemica inlioradn por dogantos, cstudinntos v COrIZacns, cuye misiun ©3 Foimar profesionales ¢
investigadores que sean innovadares, competitives, edens y mulliculiuraies para contribuir con cf bienestar de souiedad”, ha elaborado ¢l
presente Informe de Evaluacién de Implementacion del Pian Operativo Institucional Anual (P01} de la Universidad Nacional de Moquegua
(UNAM), corresponde al Il semestre del afio 2020, elaborade on base a la informacion registrada por los drganos v unidades orgénicas en
el aplicativo CEPLAN V.1.0.

Y en cumplimienio @2 Iz Resslucion do Presidenciz do Consiyo Birsctivo N.* 00013-2020/CEPLAN/PCD., gue establece en of articulo 3,
modificar la seccion 7 de la Guiz para el Planeamizn cional. aprebada por la Resolucion de Presidenciz de Consejo Directivo N*
038-2017/CEPLANIPCD y sus modificatorias, respecto oz ta porodicidas on ls alaboracién del Informe de Evaluaadn de Implementacion
del POI 2020, a perindicidad semastral,

El Plan Oporative Instituvions! Multasual 2020-2022 4
Ia consistencia del Plan Oparative instiusional An

<arobaco oon Resalucion de Comisidn Organizaders N71274-2019-UNAM
de fecha 30 de Dicienibre s¢ 2019, fingncinds con u Institucional d= Apertura (FiA) de S/ 48.345.536.00 parz la ejecucitn de
actividades e inversiones de jas difcrenles u s ong . EUIomllacion cstuvo guiada por los linveminnios metodoidgicos
establecidos por 2l Centro Nacional de Plancamicniu Estrotdgico -CEPLAN de scuerdo 2 le Guig para el Plansamicnto Institucional
odificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Dircetiva N° 016-2013-CEPLAN/PCD cuyo contemido es aplicable para ias entidades
integran el Sistema Nacional de Plancamicnto Esiralugice, on cuyo numeral 6.2 se esiablece gue Ia entidad con base en el POI
anual toma Iz programacion del primer a6 por. t -i procoss du mjuste de acucrdo con lo cnonzacion esteblecida y la
nacion del presupuesto 1olal do ly oniige, A pon P PG Anual comprandedn [x Prorgramacun Fisca ¥ Financlera de las
dividades Cpergtivas £ v any prisnasy 3
ZA su vez, o PDI cunlons
* Institucionales{AEL} dai Plan

sHwian M OED v Accicnes Estratégicas

El Plan Operative inshiustanal (PO 2020 &

w0 174 Actvidadas Oosralivas au reauers symianto por un valor
de S/ 26.026,365.00, siendo mayor ¢f moma ¢ W PU mare ol 2040 dg $7 46.3496.828 ., e de 75 s (78.08 %), Al
31 de diciembre de 2020, ¢l POi Modificate feen mut: fiiews onual programada) asciende 2 un monto oo S 04.936.185 con 285
actividades operativas, siendo mayar al P14 en 23016

El PIM asciende 2 S/ 64.935.165 y a un nive! ¢o cjecucite oresupuestal de $/62.823.548 |, lo que reprasenta un avance del 96.7%
respecto al presupuesto aprobado para ¢l afic 2020,

De los 36 centros de costo, el total de aclividades opcrativas contempladas en el POl on ejecucion ascienden a 242 actividades operativas
vigentes con meta fisica anual mayar o igual a coro, al segunde gemestre def 2020, se tiene 15 centros de costo que tuvieron una
ejecucidn por encima del 100% de sus metas fisicas. G9 zentras de costo regisiraron un nivel de cumplimiento igual al 100%, 11 centros
de costo registraron una ejecucion en el range de 75%- <100%. 01 genlre de costo registro una ejecucidn igual a cero, debido a Iz
reprogramacion de sus acbvidades por motive de la emercenaia sanitarla que alraviess ¢l pais,

Asimismo, durante el periodo 2020, se ofectuaron modificaciones presupuestzles en el nivel funcional programdético y en el nivel
institucional de la UNAM, originande variacionas en las motas fisicas y finzncieras del POl Anval.

Posteriormente, sc producen los sinuicnics cventns
medificado. Siendo estes les siuicnies: 1} 2o o
Emergencia Sanitaria 2 nivel naciona! dabido 2l brofe

rminan que = Plan Oparativo Instilucional de! ang 2020 de la UNAM sea
o Supremo N G02-2020-8A o 11 de marze dr 2020 deglarande una
<19 por of nlézo de noveniz (90} dias calencano, cua luego ¢s amplisda
wdaney pUblicas ha sido restinagido v de mesor ospecifica, on ol caso

de Ia UNAM, implics limitaciones en brindar ol servicio ai ~tus uidn suparior universitaria de manera prescncizi, tenizndo gue adaptarse @
la educacién no prasencial con cardcler cxzopeic 5 cRgnaluras universilarias, asi como la circulacién del personal propio de la
FREAE ¢

enlidad, generando la nocesidad de imolameniar 2i wsln,

Respeclo a los orincipaies logros alesnsad:s
maleria gestion acaddéimen esidn U
cumplimiento dn |33 actvidades operatvas Lo

/ unidsdes organitay redonaran diversas acciones en
aiath, A v, s¢ detalla las i res gua dificultaran el
sard ol cymplimicnte de matas v (a5 medidas pars [a mejora continua.
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Intorme de Evaluacion

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTC
2.1 MODIFICACIONES DEL PLAK OFERATIVO (NETITULIDIAL
Descripcién general

Mediante el Resolutmon go Comigion Qmanizadors N9
de Moguegua, por un mante towal ae S- 48,

Durante ¢l 2020, o clachuaran
variaciones en las matuz hs o
que han modificado ol marco presupueiel luneme. las o

Mediante Resolucionos Presidencinles NUQB7-2080-UNA

R.P.N® 028-2020-UNAM, R.EN" 033-2020-UNAM, %70 U00-2020-UNAM RPN 044-2020-UNAN, RPN 045-2020-UNAM, R.P. N'056-
2020-UNAM, R.P. N'0G0-2020-UNAR. R.ERENDE-Z i, RPN‘11E-Z020-UNARL. R.P. N°03-2021-UNAM. afectando el marco
presupuestal do la UNAM por cridiios sugivmentenics v tansferoncias de partdas on el rubro go recursos ordimarios con un monto total de
$/273.231.

Mediante Resoluciones Presidenciales N'Q07-2020-UNAM. RPN" 018-2020-UNAM, RPIN® 034-2020-UNAM, R.EN" 035-2020-UNAM,
R.P.N" 046-2020-UNAM. R.P. N*054-2020-UNAM, R.P. N'064-2020-UNAM, R.,P.N114-2020-UNAM, R.P.N*124-2020-UNAM, R.P.N*® 020-
2020-UNAM, R.PIN® 028-2020-UNAM, RPN 032-2020-UNAM, RPN" 033-2020-UNAM, RPN® 038-2020-UNAM, RP.N" 044-2020-
UNAM, RP.N* 045-2020-UNAM, R.P N'063-2020-UNAN, R PN'002-2020-UNAM, R PN*116-2020-UNAM, R.P. N'03-2021-UNAM, RP.
N*006-2020-UNAM, R.EBN" 012.2020-UNAM | sa auioris i madificacidn £ ol marco presupucstal en la fueniz de financiamiento recursos
directamente recaudados. |2 suma de S/ 1.5831.687.

e eiig
= BRCIEUVas

mooihec i vl inzitueional onginando

IiFE 108 pANGINLOS GispOSItvoS egales

Mediante Resolucion Presidencial N*123-2020-UNAR 20 actorza 12 transivrensin do pertidas por operaciones oficiales de crédito por un
total de S/ 105,800.

Mediante Resoluciones Pragidencales N7 G42-2020-U
UNAM, N'075-2020-UNAM. N'O73-2020-UNAN,
R.P.N" 045-2020-UNAM, R PN'118-2020-UNAN.
financiamiento de donaclones v ronsferanciae. un mort o

08 3-2020-UNAM, N' DA7-2020-UNAM, N 5S0-2020-UNAM, N*053-2020-
DUNARL NTOOO-20Z0-UNAM, N'115-2020-UNAM.  N"124-2020-UNAM,
T-UNAM se autoriza 2 modiicacion presupezsial en la fuente de
5 58,982,597,

M DLg-2020-UNAM, RLPN® 049.2000-UNALYL R.P. N052-2020-UNAM,
20-UNAM, B PN"090-2020-UNAM, RPN 112-2020-UNAM, se autoriza fa
renaling, rents d2 20unnos y panicipsoiones, lr suma de S/9.728.442.

Mediante Resoluciones Presicenciales N° 043-2020.01
R.P.N® 062-2020-UNAN, RPN'078.2020.UNAN, R.71
incorporacién presuptiesisl en ¢l rubiro da canan v 2

I marce de lou cipostives icgaies

f ACONLS procupuostais an vl ang] ingtitucional y ¢l nivel
neional progeamaticn, s¢ han ohgma ’

4, refiniondo un PIM @ 31 de dictembre de 2020 de S/

: e L 20N i : vET o St eEcalil
RUERQ i R PRI SRR A S SEMESTRE
00. RECURSCS 2 - 4
ORDINARIOS 18,106.227.00 273.231.00 18,375.5158.00 17,587,774.65 957
~ 09. RECURSOS ' - i

DIRECTAMENTE 2.014,110.00 -372,843.00 1.541.867 00 1.515,018.22 98.2
RECAUDADOS

13. DONACIONES Y I .
i 10.000.000.00 8.952.587.00 16,952,597.00 1342257771 e7.2

18. CANON ¢
SOBRECANDN,
REGALIAS, RENTA DE 15.228.201.00 1.F+5432.060 2E5
ADUANAS ¥
PARTICIPACIONES
19. RECURSOS POR
OPERACIONES 0.00 4080000 100,800.00 6,790 725
OFICIALES DE CREDITO

i
pY
a2
LS
=
L]
F

)

-

TR a7

TOTAL GENERAL 48.348.323.00 15.687.827.00 94.958.165.00 62,620,255.36 6.7

La ejecucion presupuestal a nivel de devenaade al segunde ssmastre del 2020 de ia UNAM, asciende a S/ 62,623,548 . lo cual representa
el 96.7% del PIM.

El Plen Operative Inslitucionz! al Il semestre del perioda 2020 se medificd también por iss siguientes circunstancias:

Decreto Supromo N® 008-2020-8A. Docreiz Supreme que dnclars en Emercencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de provencion ¥ control frente al brote sl coronavirus {COVID-19), habiéndose prorrogade dicho plazo
mediante los Decrelos Supremos N7 020- 2020-SA. N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009- 2021-SA;
Decrelo Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan [a vida de las personas a consecuencia de |z COVID-19 y eslablece las medidas que debe sequir la ciudadania en la nueva
convivencia social, por el plezo de trainia y un (31) dias calendario. 2 padir del martes 01 de diciembre de 2620, prorragado sucesivamente
por los Decratos Supremos N° 201-2020-PCM.
Como consecuchuiz do I3 smergrncie szt

WLIoNEE Mibboas restringieron su atencion de mizncrn presencial @ rahajo
remoto, asi tambitn se gic 2 adapacion ‘usacion ne presencial medianie RCO. N 0211-2020-UNAM, que aprueba los
“Lineamientas para le adaplacion oc la ndusaslen au prosenaial de la Universidad Nacional de Moguogia, con caracter excepcional de
las asignaturas universitaric:, reprogramonds matss Tsges v nancigrns de Ies aclividades operativas wrogramadas del POl Anual,

v i BIA v {3 omaoan de s dos nuovas osuunlas pofesionaics de

WEIE Gt IR edUGCIGIOn FUDCNOT Sniversiang,
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Modificaciones

al numero.do ""urdad = gperativas dol POt aprobizdo, POI consislente con el
s o0 L 71.268% cespectn del PO! aprabado y FO! Medificado.

En la Tabla N” 1-B s& pucddes abiomvar ol rocaitne o i f2nsibian =
2ctividades opsrativas estan v $ o &2 bR | solindol
actividadcs oporaliv: HELE b o g

AE|l delQELDS

Considerance &l PO aprahads

En la Tabla N* 1-A sc pucdc ebservar In cemparacion =
PIA y POI Modificado ¢on un incramantd ¢s fas

¢En qué proporcion las actividadns operativas fueron financndzs por ¢ PIAT

Todas las eclividades oporativas programacas on ol Plan Operative Inctitucional Anual 2020 fuzron financiocss por €l Presupuesto
Institucional de Aperiura en un 100%.

¢ Existe/n algunalas activiiadius operalivas que Satsdee mponanis ¥ Gus 1o se hayan financiade con ef PIA?

Todas las actividodzs de arzn relevana e imporiancia han ‘ogrado sar consideracas y financiedas con ¢l PiA durante el procese de
formulacién del Plan Operative instilucional v ol procaso d2 consswenea con of Presupuesto Institucions! de Aperiura

£ Coémo podria afectar ¢sio a 12 contnbucién on & PEI? ; Cuzlss con las AEL v OEI en las que s¢ ticne mayor incidencia? ;Por qué?

Contribuye en el PEI ¢n el cumplimiento del indicador do porcantaie del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de |2 Accion
Estratégica Inslitucional {AEI} 04.01, Licenciamiento institucional parmanente pars Is universidad, Objetivo Estraticico Institucional (OEI) 4,
Fortalecer le gestion Institucional. Porgue el procese de mantener el livenciamiento y posterior acreditacion de programas de astudio ha
permilido que las universidades eslablezcan mecanismos para dotar a su oferla scadémica de una adecuada infraestruciure, de personal
docente suficiente v calificado; asi como forlalecer 12 carrera docente. De I misma manera. se ha dado un nuesvo impulso al desarrolio de
investigacién tanto formativa como cientifics, ovidoncizds on 12 asionacion de prosupugsto para la misma y en una mayor disponibilicad
docentes investigatores

Considerando cl PC! duramz In cjocucion
¢Existe/n algunalas 2clividad/es aperativas finarcadas con ol FIA gue no hayon logredo ejecutarse? 4 Por quit?

Debido 8 la emerge
reprogramacas. como n:-r i

i ":cu:‘.c}-, con of PIA ng 5 ‘on pitcutar v han sido
. ©$ ai cxlranjera y a

e/n glgunaias actividad o uperativas N {inana, sy PEN o haws acrsdo ejgeutirse? ¢ Pur quu?

xisle actvidades operalivas g !
rsos plblicos provenientes del P« in de ;.' s
cacion no presencial, recurses o

son parte dod Fid en razon pranapaimente 2 la asignacion de
{ encias financiemas por el gobierno naciongl pera la conectividad de la
on uouniimica v sakios de balance para la ejecucion da proyectos do inversion,

rOBETVED

En el marco de las causales ce modificasiun unlaguis
¢ Hubo modificaciones on ¢l POI giecitato como conscuusneia a un cambiv en el PEIT

No, hubo modificaciones en ¢l FOI gfecutado, debido a que no 2o realizaron cambios en el PEl v los objetives estrattaicos instilucionales v
acciones estratégicas institucionales deol PE! 2020-2022 estan anliculados a Iss actividades operativas del POL

¢+ Se modificé en el POI ¢jecutade las metas fisicas de 155 aclividades operatives? ¢Por quié?

Si, se modificaron las metas fisicas en 2 reprograrmacion do actividndes oporativas ante la declarsloria do emergencia sanitana y
aislamiento social obligatorio por Ia propagacian dal SOVID.1Y

¢Se Incorporan al POI en ejecucion actividades operatives? ; Alaunas de estas actividades incorporadas no fueron considerados en el POI
aprobado? ¢ Por qué se incorporan?

Si se incorporaron. por las circungtancias de Iz pondemia s2 generaron nuevas actividades y la reprogramacion de otras para llevar la
educacién no presencial 2n Iz Univarsidad

Tabls 8% . A: Rozumen da lay faues del PO sesdn UE

Ptnngs tinpnciana et (505 dohn it i o THATE
N* Invargloncs . 5
N°AQ o lversiones 163 i L | 242

[Nota: El Manio financiers total e 1a suma de tau metes lnangieras anuaies da L A0,

1l Las cifras corresponden a) POl aprakads

2/ Las cifras corresponden nl grupe de AC Nnancisdas, ol cierre de 10 fren de conuistoncia con ol PIA

(37 Se conslderan parte del POI Modificads ol orugo e AD © invoreisn que cuvntan 2on metn Isicd anual mayor 2 coro.
Fuente: Informacion del apticatlivs CEFLAN VI,

Tabla N*L - §; Rzsumen del POI Modificada, segiin AEl

et _MWR lmasruowms !
" momw.ns CURRICULARLE POR ‘:OL‘"E‘IE\CI-" N“TLL‘L;' 'D\.‘ E e 'L=fl'.‘N'-.’ DO.’T Py “ﬁ LOS EST 4D!'.'\a-"I'ES 1 {53 Ew7 0 g
UNTYERSTARIDS., i am
1 Ge considernn parte dol PO! h.od-'l:n!n Al grupo de .\Qr ISR S 31 L ee ded mastie 30 TvalNaTign, cutnan con meta Nisles anwal mayor o sore.
'wonte: informacian del aplieative COPLAN V.0,
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Deseripelon

1/ Se consideron pana del POI Modificado al grupo do AD 1 inversian gue l mru-. el um:uia de euluuldi!. cuentan con meta lisle: snual mayor a core.
[Fuonte: informacion del aplicstive CEPLAN V.01,

INVESTIGACION FGRMATIVA PEATINENTE PARA LTS LoTe |
[AE102.04|PROGRAA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EVBHENDM ITH 10 EETUARNTIL B 1 g :
[LABORATORIOS PARA LA INVESTIOACION CIENTIFICA TEGNOLOGICA F INNLUATION IPLENSNTADGS FiaRA LA |
I‘Em {ICOMUNICAD ACADELSCA t 132670 | ] 2
P P AT S P AT . = T
Aoz ;m;:;:; SAHOLLL O LA FAODUCCION DEATE A | INIDLETToAL RRLLENTADOT MRBA LDS e % [ s J'
AE1.02.07|CONVENIOS ESTRATEGISCE O EASOARA. ; ) | e 1
AFLOT.A PROGRA th UF L0VAIING A2 | 21 | o 14
WORTALECER LA 4 1"{. RIT N 1R PRUNITTCRSR FETA |
Keas uurﬁnﬂ:m: ’ § |
.&Elm,ol mﬁ'a’.;- (=13 EATEI{;IDF::&R"; L _f'_F:\{’T Bl 'f. e H -‘f‘-‘\. v -' A f\t G- " IJ-'- LN o - - ¥ [ _!'__ Il -2 I
A21.05.02|CENTRO DF PRODUCTION IMALIMENTATOS PARA LA COMUNIDAL ' 5 i ¢ [ 0 |
4 DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA [MPLEMENTADD PARA LA COMUNIDAD 0
5 CEA A _ T i R T iy
wwmhmmwmmam‘-u*mw r'ﬁurn:-—u 101 308 FARA LA € ARG 20 |
AELOA 02[FORTALESINZI1C L PEaSYII T o
1,05 0alLICENC Yl == o
I-G}I:DH s T = s
o - _ E e
s F“‘;R-f-" DL PZY '\"I".""".‘\-H' LNCV R, SR ERESTOIG EA - ) A ) =1 _--:. M
HVEREEAD
i"lOu\t - g - P - . ¥ i kTS | &2
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2.2 Evaluacion de Cumplimicnio
cien dal POl Moditicada por alementos del PEL de donde se

AT

En Ip tabla N 2, s¢ prascrlz ol Indier do gosticn
deduce o siguionis
84 actlividades se =r wraron aricuiadas al OF! 31, du ine curles 36 actividades presentan un avancs anual mayor al 100% y 48

actividades operativos presentan un avance anual oo sus selividadas &0 Un rango e 759 a 100%.
17 actividades sc cnoommron :lr‘.nculadas 2l OE1 02 de t0- cuinles 11 actividacas presentan un avance anuzl mayor al 100%, 04 aclividad

100% 3 ol [ nenor 2 50%
un porcentaje de avanct 1gus % y 02 ; & avance menor a 3 i )
13 ggliwda‘?:s ser:n‘.u:n...m .,r',.-.u...t.:z.-. of SEI 0 - anwal oF SUS BRENIGAGES Sn N 1 aipe o TEIL mayor o igual al
100%. )
POTIGYL o o e G Seann o SN IPaLar G gl 3l 1057

127 actividades ¢ ancontraren aticusl

01 actividad s& cacuc L

i

adus 4 MLoRA ne ¢ vincularon
viinges arlicuiatas A ¢sias acounes siratboicas,

Que por ol on 3

Si, existen dos AE!
correctamente y tambis

Considerande cada DEI ;Las AE| d2 mav
nita estralégica astablecida en ¢l PEL

7 picsentado un mavor porcentaic de avance? Es doch se he tonido en cuenia l2

Si, esta de acuerdo a la ruta estratégica, los OE| vy las AE! s€ han prionzado en un orden Unico y ascendente, siendo el OEI 0.1 de orden 1
y las AEl que estan vinculades 2 este OF| son las AEID1.01 de orden 1, AEI01.02 de orden 2, AEI 01.03 son dc orden 3 y la AEI01.04 de
orden 4.

OE! 0.2 es de ordan 2 y las AEl quo veian vingulodas a aste CE! gon i35 AE! 02.01 do orden 1, AEI 02.02 de orogn 2, AE! 02.03 son de
orden 3y la AE| 02.04 ce orden 4, AE! 02.05 de ordan 5, AEI G205 sonde ardon 6y [z AEI02.07 de orden Ty AEI02.08 de orden 8.

OE! 0.3 de orden 3 y Ias AEl quz oston vinrulagos o esle O] son fas AE! 03.01 de orden 1, Is AEI 02.02 de orden 2 v 1a AEI 02,03 de
orden 3.

OE! 0.4 ce orden 4 y las AEI que estan vinculaias
y la AEI 04,04 de orden 4.

OEI 0.5 de orden 5 y las AEl que esian vinculadas @ este OE| sontas AEI 05.01 de orden 1y la AEI 05.02 do orden 2.
s acciones estralégicas instilucionales programadas con un mayor nivel de prioridad han presentado un promadic de avance porcentual

laz AZI04.01 de artden 1, AEID4.02 de orden 2, AEI 04,03 son de orden 3

U moucidn Rsica

W.lm LA ‘nnumw N-J‘.Dl.?.’ll'h DE L Ln FNTES 1

P! 5&.\" am SABT TENCH L ASTH .~.."_ i b
AELOV O RO u‘aCLﬁﬁlCUlﬂﬂE-» O-ICF TF d fu\.i,\i AL T A fl.lk i | .I

PARA LDE ESTUDUANTE S LS SRSITARICS,
[PROGRAMA CE FORTALECHIWNTD OF CARAGIT A0 5 Gt F51t: - | |1 5700 FARA i T =
AELO1.02, o : . z | e L : 179 !. e | s |
mmlmm DEAPQYD INTECRAL [E MANERS OPORTUNA IVRA LLS S2TUDIANTES }
Yyl 3 2 matsw | o | s 2%
nc1.01 el ROBRAA DE £ ANTE ! ENTG DE INFRAFSTRUCTURA £ F0u FAATINTO FOECUATD i
PARR LA COMLHTA UNETE L i W § W% MR | ®%
P PROMOVER LA 1771 5 115401044 CENTIFICA 1 11 oHOLOAIA £y
S IONNERS TARIA
k61 2.1 PROSRAMADE FORT LECT IO O CAPAGIDAGES 75
{ESPECIALIZADD =%

AE1L02.02{FONDOF CONGLR"
AELDD.0S FROCF. A BL
1000 AECRATORIGE PArv. LA T
IMPLEMENTADOS SALA LA SONUNIDAD AGADL
PROGRAMA DE DESARAULLD TF LA PROBUGCION CIKTITib, T 017 o
MPLEIENTAOUS FRES L 0L Ny
ICONVEMIGS B2 iundt Gl .,_—l:
UNPERSTARNA,
AELDZ.02IPROGRAMA DE f2UWILIZAD ALATER
. TTEGRTALECTH LAS ACT tilws ?4]\{
[FA COMUNIGAD UNear RTTARL

AEL02.06

AZLOZ.0Y

cEoY

PROGEAMA B2 EXTENSION CULTTAL 2, Tatitil o
COLUNOAD
D- p'l'!"‘.:!”"f'lf‘f

(AF1L03.01

AEL05.02
ORLd,

1] Talal de AOfinversioney con meta hivica amual muyor a eere,

2 5 dal segui i de AOT % Burante e mesos n vl penad it
A1) Para las AEI, 2¢ caleuls come ol o wimgle d¢ 1o of froiea de oz ACH i & sumeta 9 Por AL i) Pars lo 0L, ge caloula como ¢l
[promedio de for svancys por ALK pendersdo por yuu gravss s posiissd: L) Taes Izt eMoulor contideran solo n ise AD que cusntan con meta Yzics on ol semestre,

(£ {) Para las AEL, ue calculn como o pi dio simple de lu cjocuniin noied de lug AQ
de low avances por AEL, pondorada por nut grados de arierigad ) Todos
3¢ E11G1 to caleuk coma of promedic di avanes €2 jos OOL pen

TeiEect 8 v ncta wnusl, agropadas por AEL i) Para kez OF1 s calculs como ol promedio
aletns gunitorn ©4%a 3 fie AD qua cuyntan con mets fiuga anual gicings de soea,
1 otade 2 coonvad ¢ caa Oopotiee,

(Fuenta: Informasidn del aplicative CEPLAN V81,
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o ————— -
ALLOS S3LICENG &

4 ¥ e
»\ELN.!KH\CRE{‘MA u'\ e 4 - ; . ] a2 B .- T | _
(OELDE Wl.mamm L S 10 % 100 %
- i — - . 1 i o s . _.__J_.-. -
|PROGR"MIA ?R‘\‘ ‘h:t"‘" ro PRCENTE A 1O A S Ly Safiag !
AEIDS 02 REMATS = * | 1 I vmyen were | owow |
IMPLEMLNTAZNS LN LA LNIVEF '
INFGE o Do e i, 4 l. ! s | amk |
Fotal de ADSnyorurones con me Ao
matoria dal segunpents foanaicio Qe ABNvarnenes, Suaaty ks m watger ditas on bl periody in Svaluacion,
rml 2% AEL so caltuln someo o Sroinadis sampie de he oy cukian b s 1as ALTETAn froposts O mEta semeiral Sorapagar por ALK W) Para l9s GFF ve calculzs como @l

pedio de loz avancus por AEL ponderids pear suh grudos a3 pnioha iy

s eenaliuran 1ola o 19s AQ que curntan sun meta firize o0 o) wentvatie,

(i lon avancea por AEL ponderade par sus vy de pricesan, i) Tedon los calcidos cansideran “0io 4 lus AD que suvrtan con mots 1iies snual distiot a0 sore
5! El 1G] g calcula como ol promedio de svanee du fox CZL, pongurado por o1 Jnade de wridoscud e cags Dujelive,
te: Informacion del aplicative CEPLAN V.61,

5’ lau AEL se culculs comp ef promedio simaie de jo cfovusion e ur lax AG Lversion sedzeoto 3 sumeata anwal, agrupaiday nee AEL i) Parg foy OCL 4 sitculs same el promedio
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La Universidad Nacional de Moquegua, concentra la mayor parte de sus aclividades operativas en la funcion de Educacidn, loda vez que
ejecuta acciones orientadas a la ensefianza superior para la formacion de profesionales de alto nivel y la promocidn de investigaciones en
los campos del arte, la ciencia, la técnica y la cultura en general.

Asimismo, se tiene la funclén de Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia que corresponde al desarrollo de acciones para el
planeamiento, direccién, conduccion y armonizacién de las politicas de gobierno necesarias en la gestion publice, asi como para la
ejecucion y control de los fondos pablicos, incluyendo la prevision de la reserva de contingencia.

JEn qué funciones y divisiones funcionales se presenta el mayor porcentaje de avance fisico? ¢Cudles son las circunstancias que se
pueden atribuir a esta situacion?

Se presenta un mayor porcentsje de avance fisico en Ia funcion 22 Educacion, superior al 100%, esto se debe a que las Actividades
Operativas (AQ) son actividades orientadas al Servicio Educativo Superior Universitario, a través de sus 08 programas de esludio,
Bienestar Universitario, Centros de Produccion,

¢En qué funciones y divisiones funcionales se presenta el menor porcentaje de avance fisico? ¢Cugles son las circunstancias gue se
pueden atribuir a esta situacién?

La funcién 03-Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia presenta un menor porcentaje de avance fisico anual, superior al 100%
pero inferior al porcentaje obtenide en la funcidn Educacion y esto se debe a que las actividades en su mayaria estan orientadas a brindar
el servicio de educacién superior universitaria,

Tabla N2 Avancs tic eiacuedn fitics dei P01 Mod|ficadn por Funciencs gel Estado

Eounazion | avosoan | |
U3 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTRSINGH: 2 | s | s we o | 3%
i 2n 1 42.143,780 | |

1l S¢ contabiliean AQ/inversiones con metz fislca anual mayer a cere,

2/ Sumaterio del ceguimicnta financlere de AQVInversiones. duranie ol hes 7 camprengides on of peniodo en evaluagion,

13/ Se calculs come ] promedic Limpie o4 13 sjuoucion lizica ds s AD
-

<5 2 tumels nemesiml. S eongidora 2410 a b AD que Suenian cun meta figica on ol semestre.
4! 5o caleuls como ¢ prome o vispds oo L Geoasan 3¢ L
Fuente: Informacion del apiisative CEPLAN V.01,

TRIB FeLaTers 2 s mets anal, Te conkidera soie 3§ 135 AD QU curhLin can maty g anual,
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Intorme ge evaluacion

En la tabla N* 2 s¢ preseniz ol Avane: ds a
siguiente:

cizzcucion del POl Moditicedo por Eje y Lineamionty de le PGG. de donde se deduce lo

43 actividades se gneontraron articutadas al LINQ2.92 Fonaluder 1o copacdades del Estado para aionder efchivamants 1as necesidaces
ciudadanas, consiaernnido sus concigioncs Jatd vy i fral, ¢o dns cuales 25 activitades prescmian un evance anyal
mayor al 100% y 18 act'Ada0ss operotvas prsantan un Avance anudl ue sus aclividades en un rango da 45% a 90%

07 actividades se encontraron arliculadas 3! Liv.03.0Z Sotoneinr la invarsian publica y privada descentralizadz y sostenible, presentanda
un porcentaje de avance mayor ¢ igusl al 100%.

18 actividades se encontraron articuladae al LIN.03.02 Fomeontar [2 competitividad basada en las polancialidades de desarrollo econdmico
de cada territorio, facilitande su griiculacién al mercado nacionat ¢ mlemacional, asequrando &l aprovechamiento sestenible de los recursos
naturales y del pammomo t,-JI'L,r‘.[ se lzs cut '1I-' 14 *"'L:.n""" s présentan un avance anual mayor al 100% y 04 sctividodes operativas

-

128 actividades se *r:'-on'"rcn
de las cuales 125 actividodes ares
8%

18 actividade s no = ol
100% y 03 aniivic

&n do empleo formal v 2o calidzd can énlasis en los jGvanes,
b, 02 actvitiades epuraliva s prosanlan un avance anual de

S Joan 53 $5 1y gunlaz 15 srananian G 2unaes antal maver oigual a

Oegeripcion

i ke SALISUIL S I (lmabikiad
(ol deni I s = S i
[Fettniaear ins s3paciandes tal S:is pora i | | PrCE
lrﬂl.-\..‘:'ul..u .u:'r_; rliruiac o it 1 i
'pancmru.'- CARRICULAPES POR Gf 3 NTADOS 3 DI BTN Qv e
H-'-".-\ LG TITUDANT O D UNIVERLITARIOS | ! : I
i A BN B CARSG :j VAN Y BFECTIVE AA :
FROCFAMA DE :mmf:; ENTO D CARACIONDE 10 ¥ EFECTIVD AARA : weies | o wI% | e%
|DOCENTES UNIVERS! . |
WTEGRAL DZ MANERS. OPORTHNA PARA LOE FOTUDIANTE ! |
ACLOLOD fs&'k‘m DE APOYO INTEGRAL DE MANET. OPORTHN A LOE ESTUD 5 i ! 12505 | 2= 0% o
HIVERSITARIGS i |
ASLON 08 IPRIRRAMA D 'L'.'.‘Il.‘\ 1S NTOCRE ISR T T VTR F AT ATO AL G0 . 24 ' aam a6 ¢
¥ PR LA O I
Isteresns oa v :-." o = .‘_-.: ' .<- ALk = ™ . i i
AELH2 01 :-;:-::-:4\« 5 - ) RPN WE% LR
e L] : ; |
AELGLOR s d . LR A
B ]
AELRL0T NE N L] 4 " i 75 et
EJE03 & f i
unge R [P LY - % | WET [NE%
IPRICFAMADE MANTERPRENTS DF tokids 57500 v
AELO1.04 [N LN IR 5 | e av | eww |wmem
[PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARY:. i | i
AELD4DY ILICENCIAMIENTO INETITUCIONAL PCRLSASNTE D2 UAL i ] L4 | o4 1% (0%
imbmmuwg £a4923 an les Dol LG SEARGMICE tE CasD | : | ;
LINCIO4 ek, JeiWnmio sy GrUccHn ol Mies e nasiagt 7 intsnut ol SUogurareo o I 1| I e Lk SR B
ot aTaEte TOI RN G0 BN reEuETT tl Al S Y B8 B s sl | | i
vl B 0 e T . q 0 I
B [FROGRAMA DE FORTALECIMENTO B CAPASIDADLS CONTIAUC Y EFECTIVO PARA [ . ] 200 2 ook, |mdk
[DOCENTES UNIVERLITARIO S i E
I 5 i ECYNENTG DE CARACIADES TN DiVESTIG WCION PERMVIENTE ¥ |
ASLOZO II.P‘WR.‘\.A'.I%DF QRTALECYYENTD DE CAPACTDY N WG VGION PER? NTe 5 "
CEPFTIALIZADO PARA i ICENTTL |
AE102,02 5 =1
AELO205 3 i
c RODUCCIC - -, TELECTUY 1 ¢
e [PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA F oo .'u\ TIFICA S TELECTUAL ' 4 R | % . -,
IMPLEMENTADOS PTG '.a 5 3 | !
A - e e .
CONVETIIE SR TRATT W A LA VIR 1 |
AsLOZOT ‘Um\f:"..’. Y: ity s | s |ew
Ll . Suate )
AEL0Z,08 IRERAMA DI, MOVILIDAD AZAD - a uu  (n
AELDS D2 FORTALICINZNTE DU SAFALID *% 27 0%
LINGDSO et 0 T A - R (M
ADLDTLG
AELDINZ i
IRACENTLL UNIVER TACL
103 [SERVICIO DE APQYC NTEGHAL DE MAILKA OFDRIWGA BREA LGS RETUDCNTLS
|UMIVERSITARIOS.
|11 Se contabliizan AD/inverslones con meta flgiea anual mayer 2 cere.
21 Sumatoria del sequi do AD 1. durante Iog meses somprondidos on of periodo on ovaluagion.
|3/ 1) Para las AEL 22 caloula come ¢ simpile de 1o &) fickes ee oz AQH © 32U mety agrupadae por AET: i) Pars 1os Lincamientos, se caloula como
el promedio simple de log avanges de s ALL iv) Todos lox clloulos conslderan tale nlaz A0 que cusntan con meta fisled on ¢l semestre.
¢4 1) Para las AEl, so caleuls come of promedio nhinple de o elesusiun lisien du Ins AGnversion respecto o wu mets anusl, sgruputas por AEL 1) Para los Lincsmicnios, se caleuls come ol
dio tlmple de 1oz avances de tas AEL iv) Todos los sulsulos sonsiderun suln 3 tas AQ que cuentan con meta licica anual,
nte; Informacion get aplicative COIPLAN V.01
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ASLGR.0
B0 sl itc % T ! wn | e
AELGIEE - g - == -
AELD4.08 LICENCIMENTO ML TITUGH M
AELG4.06 ACREDITACION PROCRE SIVA TH LA UNVTR ¥ | wlam I o wo |00
An o § YV OONTINESSOR FUlNTD A LSy RIE GO DE DESASTRE ] 1
IPROGRAMA DE FREVENCION ¥ CONTINESNOW N RIEGOZ DE CESASTR i @) 5 109 X o
L0205 R - ; ) 1o faw|
iy L 13
TR ! . =3 = bt
anlph et N " i
T =
o b i ¥
AEIDVER F il
SLAVICIO DL AFOY L T4 L it WAL, §#r siailh i i W !
AELOLCS SERVICIO DL ARD (413 L& 0 P s
UNIVERSITARIOS,
EJEW * [Pendwnie de vzl can b POG. !
LIND9920 Perndisnto do vrwulat eon la PCC | 96 % g%
e e P Pt = E N
AM FORTALECIIENTG C LIDADES CONTINLD Y WS PARA
PN\ AELOT.02 PROGRAMA DE FORTALECIIENTG DF CARRSIDADLS CU A Y EFECTIVC PAR 10 1 s% 1sa
" DOCENTLE UNIERSITARING | i
EERVICID DE APOY D INTEGRAL OF MANERA OFGRTUNA P2RA LT ESTUDIANTES i o ' 6% 122
3 h
UNNERSITARIGT i |
T
=2 |
1/ Se contabifizan AOfAnversionos con meta fisics onual mayar g com,
2/ Sumatoria del seg fi late da AQH 1 durants les meses comprencidos en ¢l periodeo an evaluacion.
1 ) Para las AEL sc ealeuls coma ef promacio shnple de la wlueucin Nzien Je 12n ADTaversian respattio J sumes Sumgsiral, agrupadas per AEL i} Pars low Lincamisntos, oo calkculs como
el premedio simple de lot 2vances de ez ALL n) Todes ganug. ron 8l = iy AOQ que cutnian-con meta fitics on ol stmevire.
|af 1) Para las AEL c& caleula serme 2l promeadie simpls o0t e  EOSILT D # su mets ampad, aprupadas par ALL i Fara lov Linvamientos, se calouls como el
lpromedio mimple de los svances de b AL o) Tode o ih U T NG L
[Fuente: informacin del aptiativa CLPLAR VG
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Intorme ge svaluacion

En la tabla N°5 so pucds aproviar ©f porcenigis &y avance sico 2t szounde somestre per Controrde Cesio. tonigndo que la mayoria
lograron una gjecucion por encima doi 100% de lo meta programada. Asimisme, respecto a ia gjecucion financiera se fogro un 96.7%.

¢ Qué centros de costos abtuvieron un avance supericr 21 100%:? ;Cuales son las circunstancias que se pueden atribuir a esta situacion?

De los 36 centros de costo que conforman la Universidad Nacional de Moguegua, hasta el segundo semaesire. los centros de costo que
reportan un avance znual superior al 100%: son: Presidenca, Viccomsidencia Académico, Vicepresidenic do Investigacion, Oficina de
Asesoria Juridica, Direccion General de Aoministacion, Oheing Ecsutora ¢o Inversiones y Gestion do! Rigsoo, Direccion de Admision,
Direccion de Actividades y Servicios Anacé-mcos. Cirzesion acetar Uriversiane, Centro de idiomas, Centre ¢ Capacitacion en TIC.
Centro Preuniversitznio. Canlre ge Form = Cooporacion v Relaciones Internacionzles, Escuela Profesional de
Ingenieria AmBiontal. Excuc y ¢ informadtics, Escuota
Profesional oo Ingunic Bscusia Profo '".:-"‘ de Admivicracien. Coordinagitn
llo. Coordinacion fchuna, © - ig

Las cireunstancias Que se alnbuyen o un Svanee wue! & nidgy gl 100 son grmcraments, 31 hobor lsgrade Uit vjecueiin de melas
fisicas mayor a las programadas. 831 Como al habior faali-ao fuprogianieaan y modiicacion de metas fistcas v finznamras.

& Qué centros de costos bbluvicron un bgjo purcemoje de avance? Cugles son las circunstancias que s¢ pueden atribuir 3 esta situacion?

Los centros de cosip ¢on un porceniajt de
Institucional, Oficina da Planez rm.*l‘. ¥ F,_
Liquidacion de Invgrsio ! g Proyoucion Sooal y .*Al.:‘!s!r:f‘ Cultural, Escuela
Profesional de Gaslion Pablics v St NG ! las circunstantias que o 3tnbuyen son el no haber
realizade la roprogramacion do matas i 5 2 B flas aclividades que mo ¢ llegaron a cjucutar 2 causa de la
declaratoria de emeroentia sanilie o] ie Sl = Ing acividistios programadas no sa logren gjccular,

w de 507-<100% son: Defensarla Uwe'zut“rla Organo de Control
Gastion de k3 Ca Genaral Glinina de Supervision y

aria Ge

dian ks matvos?

n g peesonta ung gclividad con un avance de U5 debido 8 que los cursos do
wnte por ¢l CCTIC on Iz sede central,

3
@ existen actividades operativas con ejecucion fisica baja y se atribuye al contexto en la que se encuentra el pais debido &l COVID—19 lo

Y5 ¢9al afecto el desarrollo de actividades.

{
}:,E’xisten AQ con ejecucion fisica mayar al 10097 4 Por que?

~ Si. exlsten actividades operativas con una ejecucion mayor &l 160% aue so debe principalmente a que en la modificacion del POI 2020, no
se sinceraron [2s metas HiSCas y por ence $¢ et melas mayores & las programadas.

Tabla N"S Avance de i) uedn del PO Modifcada por centres de catto

Centro'da Costa

0105 |PrEsIDENCIA - i ' 580 | : 100
0108 WVICCPRESIDENGIA ACASLITO . T PYTEYT) T ey
0155 [VICEPRCSIDENTE OO it [ oo T yingpd w1 210 %
0n02 | DEFENCORA G = - - 3 T R T
wez IQR_E»;';D? CNAL - 2 g s
04,01 [OFICING DE ALUDRIN NRDIA T ‘i_-_gr -
0902 |QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO T | oo

04.03 [DIRECCION DE GESTION DE LA CALICAD

i % 6 |
0501 [SECRETARIA GENCRAL - sgv | A% |
0502 [DIRECCIN SANERAL D ADUIIITRAGION B 5 { g.o0h.002 ," T a2 to |
05.02.06 [OFICINA EJECUTORA DE Nevl KON ¥ GLENON BLL P gon 1 W ; AL i ™= )
05.02.07 |OFICINA GE SUPERVISION ¥ LIGLIDACION OF INVERSIGNES B A 745528 100 % wn | 9%
05.03 DE COMUNICACION £ FAGEN INS ITUCIONAL i 3 7,420 100% % 83%
0504 [DIRECCION DE ALMISICH | 1 | 140,631 2% 160 %, 158%
U505 [DIRECGION DE AGTIICADES Y ST TV ICIUS NChDE L5 ] 3 ! i@ I %% (At
0500 [DIRECCIGN OE BENESTAR UNIRETAR i 4 i 950,478 { e seza  |aIsn !
05.07_|DIRECCION D& PROYECGION SOTWL ¥ ENTENWILH CULTLRAL | : r6.821 [ oo %% ® |

C5.08 |CENTRO DE IDIONAS : ot e e |wen |

05.00 |CENTRO DE CAPAGITACION £ T s Taan ||

0510 _[GENTRO PREUNVERSI AR LR W | 100% ]

0§ |CENTRG DE Foam 250 |a0men,

05,12 [OFIGING 0F Goors } s e T hrm e
©9.01,01 [ESCULLA PAGT L2131, LF CLa - EEED
05.02.01 [E3 Incueu PROFESION/AL D INGENIERIA il W% | 150%
c»-,o:mis UELA PROFESIGNAL DE 0% | 72
00.02.03 [ESCUELA PRY# Ak D NG .

02,5204 |ESCUELA PROF T 510N L OF 1.0ENIERIA D
06.02,05 |ESCUELA PROFLIIONA Db INUENILRIA AL S04

2%

03020 ESTUELA PR
1 8a gontabnhzan AQRwersion: cap m .4 %
12 Sumnlonn del soguiumaonty fingnmoee g AL Eroien L, 1 '
2 Se enkoula coma of promadio smear 82 b oyreusidn 46 lan AQN . vo it oot st o), serupaanspor GOL
4! Sp cakula como ¢l promedia simple do io oeoucion g jaz AOVRErwan, NEpeale 2 2u mets anual, agripados por GG,

™1 No so hailaron ACH Con mula Iisiza on ol gemestie on evaliotan,

Fuenio: Informacién del aplizativo CEPLAN V.01,
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Seguimianto Flnanciero

3/

07,07 |COORRMACION (CHUSA

07.03 |CENTRO DE CAFACITACION £ TECNOLOLAZ L2 LA ®

07.0¢ CENTRO DE ESTUDIOS PRF UNIVIR

07.05 ICENTRO OF [HOMAS 1L

N\ _rome

F'l Na e Rallaron AOH pon mun

1:?32 contatvizan AQRCIionds ton maln firat .'¢ru.'-u ¥
3 Sumatnitia el sogulnrents Laansieto Su AD vt

Sa cakeuly come &l premed 3 T
M7 So oaleuly come @i pramei e

FUNnA oh CVaRSEIN,

stk ol daratiaies ot CC.

wente: iformackan dot aplics

TN 00 5
3 ———— t
? | 3
| 1 | et
2 LA X o | -, \
Y i [




Sidieue informe ge evaluacion

De [a tabla N° 6, se puede observar gue la regién Moquegua al segundo semestre presenta una ejecucion fisica superior al 100%, por lo
cual se deberia de revisar el establecimiento de metas fisicas de las actividades gue sinceren metas de acuerdo a la realidad.

¢ Queé regiones presentan ¢l mayor porcentaje de avance fisico? ¢Cudles son las circunstancias que se pusden atribuir 8 esta situacion?
Segln la tablz N® 6, Iz regidn Moquegua grosents un avande mayor = 16000

Se incremento la adquisiion 4¢ dizpoStivor cir ung Moy coborium pars conoctividad para esludizntes con SISFOH da 1a UNAM, con
recursos propios de 12 Univorsicdad
¢Cudles son las AOD qua presontin un pOresntas do dvanrs Loa7 Culles son 125 Sirtunsiancias que =¢ pucdon ainbwr a oata situacion?

= Lo

Si existen actividades operativas con gjseucion fisica baja, «slo se arizuye & 1a reprogramacion de metas lisicas pars el gjercicio fiscal
2020.

£Existen AD con ejccucion fisica mayor al 100%? ;Por qui?

Esto se debe principalments a que algunos centras de tauio no singerargn on la programacion sus metas fisicas. por 1o que cjecutaron un
numero mayor al programado.

N* i AC/invarsien iF

3 1/
) / {
i= IwoouesuA | 2 22.148.7%
t-"'.\ > -w" T i &2 ] 348,759

;VSq contabllizan AGAnverziones con maly liSa anual muy o & sere,
2 Sumgtonia del veguimientc flaanciure de AQfnversiones, durants tes mesns eoinprondidos tn el periado an cealuacidn.

3 Ge calculy como of promedio simple de L closucidin de las ATHRverSn, (eipesto o vu mets temesinl, agrupadas por dogaramento,
[ B¢ calculs coms el promedio simple de Ia sjecucidn de ks ADDaverclon. rcipecto 3 2w mots sl agrupadus por dspanamento,
IFuente: Informacion del apiicziiva CEPLAN V.Y,

.l.l.l.).i.\.].l.). I.J.J.l.l.).l..i. !. _I. l. I. ‘.
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Intorme de evaluacion

De lzs medidas ante ¢ COVIZ-18

Se realizd las transferencias financieras para la adquisiedn de disposilivos para el servicio de internet para ligvar la educacion no
presencial y 19s gestores de inversion pars s reactivacion ccontmica de las abras de lz Universidad Nacional de Moguegua.

Se incrementd la adquisicion de divpusiivos para unz mayor cobertura para conectividad para estudiantes con SISFOH de la UNAM, con
recursos propios de la Universidad

A través de la Unidad de Salud Integral y Asisloncia Somal, so promovio &l bienesstor de la comunidad universitari. con 1a atencién primaria
de salud. promoviendo estilo: de vida saludable y gjvcutando actividades de salud en el marco de Iz pandemia generada por el Covid-19.

Se implemente m=didas de seoundad v s Sringd gl
presencial en fa umversiniag,

T gr Doscouriged S )05 ususngs y robojooorcs que roahizan frabajo

ogra ser la primera inslitugion en gblener Slpoanise do nuleasin g pruchas rapidos de Covid-18 a 108 Iradajaceics ¥ USUanos.

implementar balones dc oxigeno en Iz Scde Ceniral Manscal Nicto v Ia Filisl llo para soporte en tema ds salud por Covid-19 en
de préstamo s la comunidad universitana,

Se brindd lambién asiztancia an vl servigio pricalicion ¢ < Sludiantes universitanos on o contexto da 13 emeiganeia saiitaa,

Se realizd Iz enleega ds pAQLOLS SEVONIgSE 0 LSBT % oenEmon He culnsrnbibdiad conto pale dot Camrder Universitario
+ Actividadas desarvallaans mara sanuarrLi or QOVDAY
= Prosupuesio augnacs y cpesutado,

P perlas




00000000000000000000000000000

3
N0 i b e i e e

)

47312021

ANALISIS ADICIONAL

informe ge svaiuacion

t Tepunds samasire del 2020 de acuenda 5 s siguisntes )23 temalicos:

desarrolio & Ls sclividados scndéml::as de manera virtual a causa de emergencia sanitaria COVID-
18.

Se logrd realizar cilaremios capacitaciones o todos los docentes de forma wvirtual, con la Ponfificla
Universidad Satdlica dao! Perdl. anire Ins que destasan:

Expositiin del Modaln Edusaiivg,

Vst g herramigntas ¢of Auls Vinual,

Usu tis hy o U la intarmacian,

Coempetung LAULHLOI SUpT
Desariic v 2y 15 eomip st S0Ids Cognitives.

Compeiencs cogn n el marco dol Sitat

St realizd capacitacion o cuwsdiantes, antes d'.:l nicio del semesire académico en los siguientes temas:
Induceion al ingreza
Scryvicios qus ..r:rd..

b 4

tar Univerzitarie

e, {CED, CETIC
Extension U:wr_r.:rlm:;:
i guslion de iz calidad

IVIOID S dae T
Moguiey Acitism
Figreammag £9
Uso da correns in
Se realizd ol procese de M.:-:-::;um con axitg iegrando captar alumnas con o major nivel académico:
Procese ce Acmusion 2020-] presencial con 2558 postulantes y 259 ingresanies.

Progceso de Adnusien 2020-il virtual con 1100 postulantes y 294 ingresantes

Proceso de Seleccion de Traslado

Externo Excepcional (TEE) desarrolldndose oportunamente.

Sz logrd tener 1773 rstudizntas matriculados hasta el semestre académico 2020-(1.

Al focha s7 logrd tenar 241 oswedizntes egresados de las diferentzs escuslas proleslonales, asi como
fa emrega de 80 tiulss oradfesionales,

Sc orindd el oréslame de matanal biplografico £ 1913 estudiantes de forrna finies v virual,

Dentro do los programas de bienestar universitario se logrd hrndar las siquicnies intenciones a la
comungad unveraita
Sc orindd 2502 atencionus on ol serimo de salud

Se brindo &§83 atencicnes on &l senacio de psicopedagogia

Se brindé 123 alencioncs ©n el senvicio de psicologia

Se brinde padjuet J.},nlm &n condiclan da vulnerabilidad

Sc st wles gocurncutams de reuruacitin denarte y cultuea,

Vil WNAM 7020 v J Flieatos Viruaies UNAM

b TR TR et

=uiie

Se logro piomaver y driundir iniciatives do responsebilidad socizl y smbizntal con 12 participacién de
275 voluntangs.

Se rzalizo el | Foro internacienal Virtual sobre Madio Ambientz v Seminano Virlual: EI impaclo del
coronavirus on L sepnemia perians, erganizado por la Direccién de Proyeccion Social y Extensién
universitans

Se logrd eperturs 24 grupos de estudio con 467 estudiantes en el Centro de Idiomas. de los cuales 162
fueron con becas do cstudios olorgadas.

Se realize cclividades academicns, come Diplomades y Cursos de Especializacidn, gntre las que
desiacan:
Curso de Espacialization on Sistema Integrado De Gestion Administrativa-SIGA
| Cursg de Especializacidn dn Gestion Publica.
Curtnde £ Tspeciaiznenn on 8 Gumhon Publica (OSCESEACE-SIAF-SIGA)
Cursc de Profesicnaizacdn Epzoutva on Gestion del Clima Organizacions!
Los esCclias profes I ron rolizar eventos académigos con la parheipaecion de docentes.
cstudianteny publy alrG A0S gue dastachn.
i Congreso intorm G on ~ubhics-dosaiios v rotos enla Gestiun Publica
“Curso Espeszhics ¢ an 3tz Soene para la Geshén Poblica”
Curso 'Esindistics Apicadazls I.r:vmhg:clon Cientifica
ni=muaweng! on Ciencia v Teenologis Ambients!
ledic Ambiente
a Profesional de Ingeninns do Sintames © infonmatics - UNAM,

IV Cangrase ! 2} ¢! % ¥ Ciencias do L Computacidn,
t Senunano \'.-':.'.:: i mucional lnm:.:‘:gdci(m para Ia Produceién Gientilice « Innovacion en la Pesca y
Acutcutturs”
GESTION OF | Se logro 00 oroyseiss pro.cnienies 00 10n00s 1xumes como FONDECYT ¢ TiNGVATEPERU. de ios
INVESTIGACION cualzs 03 e encuchlran 1 cicoucion,
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Intorme de Evaluacion

Do invesn mops . Teand
caractor iidigoplnoies ¥ Ut
para el periodo 2020,

o SOnCUrsDs 1o wbo 02 provioctos do inveshnackn de
mvgstinasion individuial € desonte hactendo un (otal de 8

Se logre tambign 07 Proyectos du investipecidn sutofinanciados finalizados con reconocimiento de acto
ragolinivo dreanicilades por los docenies de n universidad,

8¢ logrd 05 pruycaivl O :
espociaies halla ol goaho 2020,

boagton o% caracter espasial. hacicndo un olal do 08 proyocios

St logro cf rogistto o0 21 investigodarcs RENACYT de los cusles son 13 dogentes ordinarios v 08
convatados.

Se logrd Iz publicacion de 44 documenios con afiliacién a 1a UNAM en la base de datos de SCOPUS,
Tambien s Ioaro I3 publicacian de 05 libres v 02 ediciones en la reviste Sincratismo, los cuales son:

Hidrometalurgs quinias « ngenizels de fa exiracoion del oro
Cambioe climitico de ioy sntiguos andes

Or; 3le. semana ganic

il2 30 cfios :.r

lo do Uildad @ nombee 5 Lowrorsidad Naciengl de
fon Pregrams de los oy NS aninISmICO-

En relagion a incubadura de emprendimientos, desiacan las siguientes sotividades realizadas:

Dilustdn sobre proyects de incubadora de Emprosas
nla o Innovacion del sur del Pery

ines gmprondedeoras- Caso Incubadora de la Universigad Nacional de

Moquegus

El emprendimionte infuvader

Se jogro tamt nor oo del Institvto de Invastiozcion reslizar diversas nclividades que permitiran
desarrallo do patgandn ¢n la UNAM, entre I35 cuales dostacan:

Curse d= Capaotacion: “Compesicion de laxtos sicnuficos usando of sistoma Latex”,

| Reunign g trabajo con Ducentes investgadores RENACYT de ia UNAM.

Se solicitd la actuglizacion ¢ incorporacion en lo programacion multianual 2021 — 2023, el perfil de
praoyecto “Creacion del Servicio de Invesligacion Cienuﬁca de Agus y Suelo en el Desarrolio de
Investigacion en la Universidad Nacional de Moguegua

Se coording la conformacion de! Comité de Red Cmsultiva del IINDEP,

Se solicitd la mvision y scluslizacion del perfil de proyecto denominado “Creacidn del Servicio de
Invastigacion Clentilica de Aguae v Sucle en e Desarrallo de Investigaciun en s Universidad Nacional
de Moquegua®

Capacitacion ¢n el Institure Gisor Volpato e Edugacian Cienlifice oe Brasil 3 docantes investigadores.
St ogré Madiante Resolurion de Comizien Organizadora N'0143-2020-UNAM dc lecha 04/03/2020 la
aprobacion del Regiamanto intcme dei Instituto de Investigacion para ol Desarrolic del Peri— INDEP.

GESTION ADMINISTRAT

TIVA

o33 in oereacion de lag Escueles Profasioncing 42 Ingenierfa Civil v

i Al alidind prasendist, condusunios a grade aosddmice de bachilfer ¥ titulo

Se logré ¢! reconoen

y talleres gara ann

Ingnrigriz Ami: - mun to suma 3 les loczlcs reconocides 20k Rasolucidn del Consejo
Direstivs N° 103-2017-3 INEDUICD

Se realizo coordinaciunce con 2l Institulo parg la Calidad de 1a Universidad Caldlica del Pery, iniciando
reuniones via zoom, con ouas las Escuclas Profosionales, Direcciones y Oficinas. para analizar Mapa
de Procesas Nive! 00 y 01 establecidos por le UNAM, come parte de la implementacion del sistema de
goslion para erganizacioncs educativas (SGOE) IS0 21001:2018 ¢on las seis (08) escuelas
profecianales

8o logro un avancs porcontual de 85.8 % de ejecucion presupuestal durante el ejercicio fiscal 2020

En l2 gjecucion por gondrics e gastel ol mayor porcentaje en sjecucion del gaste sa realizé en la
genl}r{ca 28 Adqu.srcnm de Activos no Financieros, la cual esta destinado 2 ia ejecucion de proyecios
de inversion publica, y gastos do capital relacionado a proyeclos de investigacién y mantenimiento;
llegande @ una ejecucion del 97.4 %, respocto ol presupuesto asignado.

Respesto a 1 cjecunion oresupuesiana g nivel de categoria presupuesial, s2 puede determinar que ol
programa presugucsiol 2065 Formacion Universitania de Pregrado licne una gjecucidn del 96.8 %. que
coemprende los aasios corriontes. relacionzdo 2 pago de planilla de remunaoraciones, servicios basicos,
¥ 5:Imclo al estudinnte ¥ gastos de capital que comprende en o ejecucion de proyeclos de inversion
publica

Se realind 02 reurhnio. ¥ O G

sriu d¢ Edusacion. para

‘ n-o"‘ AasiGn con ura ﬂuns-..:'n 2 del
i Funcionne — ROF de b

duie
Limyies il Wusd e

= E
o ChIMo ol

ARITative CEFLAMN VI T, W los e

e de astividades an el

Se reslizo la consistoncia cntre PIA - POI 2021, para cerrar ef aplicalivo CEPLAN, y habilitar las

;guwd ades por centro de cesto para 13 gjecucion en el afo 2021, logrando asi la aprobacion del POI
21,

Se aprobaron 05 estwidios de pre invarsion formulados, 'os cualus son:
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InTorme ae svajuacion

MG Qv fe Ul Urgvorsidad Nacional
de Mogus) socha - provinuia -:lc m: u..p.z.w'nwm aé Mouuegua,

“Ejomn‘:'lmo do lns Tunicis wrbanisticos, acceso. omelo y circulacion del campus de la sede
Moguzgus e Lo unvorsdas Nasonat ve Moquegua distate de Moguegue -provincia de Mariscal Nigto
- GEPartanas te
Construceion de a1 de admimstracion centrl y ambiente de recreacién activa; adquisicion de
eguipa v mehilicno: =n eltla) oircceion de bienesiar universitano en 2 scae central Mariscal Nieto
disirito de Moguegua, provincia Mariscal Niete, departamento Moquegua,

Constiuccion de ambienie de adminisiracion central v ambiente de recrencidn activa; adquisicion de
gouips v mekiiano en 2ifi2) oficinag de bicnestar universitario ¢ |2 Universidad Nacional de Moguegua
- fili strite de Pusacha. provingia 13, departamenio Moguegua,

Consirdcaion ge mulg dg sontennisn y sistema de drenzje; en ellle) filial llo de = Universidad Nacional
¢ Moguugiss Gisiet Yseochi, previngia lio. cepartamento Meauogua,

Se cuimplio con o a de control ntorno periade 2020, hatiéndosz realizado planes de accidn
anual. que contempia ias medidas de medizcion, medidas de control.

il

Se elabord el Clagificador de cargos de la UNAM, cumpliendo asi con un procedimicnto gue por mas de
4 afos no se cumpliz.

Se realizo Iz acwalizzodn del TAP, el cual incluyd nueves cargos conforme la reaiidad con las nuevas
carreras v se alinad = 108 puestos conforme el clastficador de cargos.

Sz zlabord u

INGUUNRKTD En O

acl PAR guardando relscion con 1o propusz:a <ol CAP. gl mismo que se

= Aafrumretves Esenviales on la
nGtiviuas Jusa de s dedlaratona

S apruin ol Plan & e b comutnmients con ol Comite ds Begunidad v Salud en el
Trabajo de in UNAN, un c~u:rord'a'1 ia con @l plan so realizo |2 adguisicion ¢e chip de intemet, modem y
adquisicion e pruebas rapidas para of covid-19.

Se logro chtener un ruporte aclualizado vy diario de |2 asistencia de los docentes en el diclado de sus
cursos. con la implemzntaaian de un regisiro via plataforma virtual en of portal wab institucional.

Su roalizd lz prosonianion de los Estados Financicros Trimestral v Semesiral del gjercicio 2020 sin
ningunz obsorvacion.

Se logrd brindar accest ramoto (on line) de fos sistemas administrativos [SIAF - SIGA]

Se Iogre la2 puesio en funcionamients de la plataforma de ensenanza viriual sincronaiasincrona, asi
como la fransmision de eventos acaddémicos ¢ capzacitaciones & traves de zoomiFacebook.

Se logro I culminacion de 01 PIP v &n process de liquidacion 04 PIP. las cusles son:

Mejoramienio de los servicios universitanos en la unidad de deporte, recreacion y cultura de la
Universidad Nacional de Moguegua - distrito de Moguegua - provincia do Mariscal Nieto ~ region
Moquequa.
Crezritn da 3 infr
ambicntal de 13 Univ
Moquegua,
Instalacion dal sanviv eneigic cloginen medlante el sistema cenvancionzl an 12 Universidad
Nagional de Noauag e ceniral provingia Mariseal Nigto -region Moquegua.

hr‘l-jo' .m.- o de it = o preyseoidn susizl y extension universitana on s Universidad Nacional

ructura & anplementacion badsica en 13 carrsra profesional de ingenieria
stetzd Naoional de Moquegua - Sede o, disinlo de Pacocha, provinciz de lio -

0 Urnviwseded Nacons! de Moguegua distnto de
Yioguetul.
 modabdan de contrate 1ag U 0 LugLLnran en eetucién. son

Mgjorgmisnic e 08 sorviivs GCRdemiGes y adminairalives de 1o escucla prefesional de Ingenieria
Agroindustricl. sude Moguogus, Universioad Nagionzl de Maguegua. distrile de Moguegua, provincia de
Mariscai Nicto, departarmuento de Moguegua.

Mejoramiento dal servicic de formacidn superior de |2 escuela profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica en I3 sede universitaria de l2 Universidad Nacional de Moquegua, en Ciudad Jardin, distrito
Pacocha. provingia llo, region Moquegua.

Se realizé la visboracidn du 06 expedientes téonicos, de los cuales 02 esian se encuentran en proceso
de clshoracion, 05 cancluidos v 0 por iniciarse en el aho 2021,

Se reatizaron 94 fichas ¢ oricas do manlanimento @ 1o infraestructurs de 1z universidad en la Filiat o v
Moquagqua

Se tienc 10 proyectos de inversién pablica por la modalidad de adminisiracion directa en ejecucion
durante gl periodo 2020,
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2.3. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS:
Para cumplir con las metas establecidas en el Plan Operativo institucional Anual 2020 al Il Semestre se realizé lo siguiente:
Se priorizo la ejecucion de las actividades del Plan Operativo Institucional de acuerdo al presupuesto asignado a cada unidad orgénica.

Se realizd una capacitacion sobre el registro, seguimiento y reprogramacion de aclividades operativas en el aplicativo informatico CEPLAN
V.1.0. con la participacion de los centros de costo, para retroalimentar el uso del aplicativo informatice con los operadores.

Se realizd asistencia técnica de manera virual a los operadores del aplicativo CEPLAN para que puedan lograr registrar el avance de
cumplimiento de metas fisicas y recursos financieros.

Se realizo ademas capacitaciones sobre el manejo del uso del Sistema de Tramite Documentario y Sistema de Gestidn Administrativa a
cargo de la Direccion General de Administracion para que el personal administrative pueda realizar sus tramites documentarios Y
requerimientos con mayor facilidad.

Se ha adquirido licenclas de |a plataforma de videoconferencia ZOOM para realizar reuniones viruales entre funcionarios y trabajadores de
nuestra Institucion, otras instituciones piblicas y/o entes privados.

El uso del sistema SIGEUN, correo electrénico son recursos que han ayudado en la celeridad de envio de los documentos, tramites
administrativos, dado el contexto de la pandemia, que esta afectando gravemente 2 nuestra sociedad, lo que ha permitido automatizar los
procesos y atender salisfactoriamente los requerimientos de las direcciones/Oficinas respetando las medidas de seguridad.

2.4, MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA:
Sensibilizar y capaciv o los e

srmiab i GEPLAN V.10
A atmienta del POL

Mayor coording lemaz enn Ins deeasga L i

Pormanente comunicasién cun las Direcoiancs v Dlle o, o e ©iaT cumplr jos objc

s instlepionalas 7 I ruson inshtucional de B2
ersidad.

izar reuriones con todo ¢l personal de laz unidades ciganicas gara analizar el cumplimiento o no de Ias funcisnss y 1as actividedes del
I;b.larticulacién de AEI, OEI con aclividades operativas e inversiones, para optimizar ¢l desempefio de las mismas.

m

j&sﬁ:‘ﬁlaborﬁ el Plan anual del Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo, & través del cual se Inicio las actividades que permitirdn la
'5'&‘ ementacion del Sistema de Gestion de Senuridad v Salud on ol Trabaio,

uir realizande actividades acucativas a ravés de las plataformas virluzles que permitan la gifusidn y promocidn de la universidad.

Elaborar Is directiva de claboracion, seauimiente y cvaluzeitn dal Plan Operativa Institucional de la universidad, a fin de que este proceso
@sle establecido por norma en la instilucian y s& cumpls 22nim de las fechas establecidas.
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J.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
De ainformacion reportada so Looo 68 sigusriss corcaonne

1A mvel de plegt y unignd ejecutors ia
aclividades operativas al sequnde semesie Tur
ejecutaron un nimero de mestas mayor 4 1as tmx;r‘.uu < E-
2. A nive! de pliego el indice de Gestion insttucianal (IGI) andai £3 1gual a 124% para el primer semestre, 424% para cl segundo
semestre y 213% anual, lo que demueslra que hosta e segundo semesire en promedic se ha cumplido con el 213% de avance de
los QEl segln el grado dc priotidad,
3. El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 sprobado. cuenta 36 contros de costo con 298 Actividades Operativas financiadas con un
PIM gue asciende a 5/ 64,936,185 v o un nivel de sjasucion presupucstal de $/62,823,548. lo que representa un avance del 96.7%
respecto 21 presupuasto aprobado pars el 2fip 2020,

4. El cumplimiento de las zctividades operativas refloys lo calidac de servicio oducative que brinda la Universided Nacional de
Moguegua. an cumplimiznto de la mision mstitunional,

3¢ do gecucion de
nupamente 3 gue se

Con la finglidad de mujorar &l desompreia in

wonal de bz unwersidad de rocanenda lo siguisnte:

1. Se recomiznda que on la clsboracun ool PO o
financieras realizada durante el 2020 por o o
sean alcanzables v reflejen sy copacidad opcrativa

2, Capacitar semestraimente a los operadores do! Aplicaive informitico CEPLAN V.01 en registro y scquimiento de actividades
5 operativas del POl

Priorizar las ac'lﬂuaces opera:was a 105

13
‘_ J'l..
]

-2024 =g fome coma referenta o gzzusan o las matas Nisices y
$ ornameas, vsto con !a finalidad de que iz melss qus Se programen

IUERatas v respoiar el prasupuesto nsgnadn & cada centro de costo a

HOVIICLIAES CorreTine e & los OBl y a las AEI del
£1 camo ameian co verfiens ouw Waas ips actlividades
mining de Folives Gencral ge Gomerna(PGG) v nivel de

operat:vas 38 @nu

prioridat du aumi..w [ER RS

5. Se recomienca @ todos Io- cr-: it

plazos establecidos para reshizar ia ;

6. Seguir l2 dmamicy de identificasion v conwinuoion con ls mgera de ln Goshien Instwcianal, scompanzda de procesos te
capacilacion y gestion dz! cambio,

winstro dul ssqumianto de zus actividadcs cporativas dentro de los
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Fs 2.00 .00 100.00

s

MEDIANTE OFICIO HO3320200CIUNA,

ELORGANO OE CONTROL

INSTITUCIONAL REMITE

A0I00123000163 - EVALUACION DE DENUNCIAS 060 : INFORME ﬂmwﬁwwﬁo DE CONTROL CONTROL AL TITULAR DE LA ENTIDAD,
7.

g,

9.

10.

11.

12, SE CUMPLIO COM REALIZAR LA
EVALUACION DE DENUNCIAS

MOTIVO:

Fn 2,857.11 2,857.11 100.00

Fs 0.00 0.00 0.00

" 01.02 : ORGAND DE CONTROL
ACID01 23000164 - ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESQ 060 : INFORME SR FUCHORAL

PN NE LN

10.
1.

12. DURANTE EL PERIORO 2020 KO SE
REALIZO LA AD

MOTIVO; PARA EL 2020, ESTE ORGANOD DE

CONTROL NO TIENE PROGRAMADO EL

SERVICIO DE ATENCION DE ENCARGO DEL

CONGRESQ SEGUN EL PLAN ANUAL DE

CONTROL.

Fn 0.00 0.00 0.00

Fs 0.00 0.00 0.00

PENP A LN~

ADI00123000165 - ATENCION DE ENCARGOS DE LA 060 : INFORME 03.02 : ORGANO DE CONTROL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. = INSTITUCIONAL
10.

.

12. DURANTE EL PRESNETE ARO NO SE
EJECUTO LA AD

MOTIVO: LA ACTIVIDAD PARA ESTE ARO
FUE SUSPENDIDA, DEBIDO QUE NO SE
CONTEMPLO EN LA RE PROGRAMACION DEL
PLAN ANUAL DEL PERIODO 2020. EN ESE
SENTIDO DICHA ACTIVIDAD SE CONCLUYE.

Fn 0.00 0.00 0.00

AQI001 23000311 - FORMULACION, ACTUALIZACION Y 036 : DOCUMENTO 04.02 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL PRESUPUESTO

Fs 6.00 7.00 116.67

BN N

10.
1t

12, SE CUMPLIO COM REALIZAR LA
ACTUALIZACION, FORMULACION ¥
EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
A LA NORMA, TALES COMO EL ROF,

Fn 113,975.00 80,391.14 70.53
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ENCUENTRA LA DIRECTIVA Directiva b
0012020UNAMPRESSEGE,
LINEAMIENTOS DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL D...
MOTIVO:
1.
2.
3
Fs 3.00 3.00 100.00 “
L3
ACI00123000312 - PROGRAMACION, FORMULACION %
LEVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y s BoccEr 04.02 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ 8.
SEGUIMIENTO Y EJECUCION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE ¥ PRESUPUESTO 9.
INVERSION. 10
1.
12 RE. LA
Fn 12,000.00 49,496.14 a2 M mmh_.__.."..,m...w.rn_m._.. Emw"__u“hﬂ._d
INSTITUCIONAL DE FORMA TRIMESTRA
, ASI COMO EL MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE PIF
MOTIVO:
1. NO ESTA PROGRAMADD PARA EL MES
DE ENERO
2. NO ESTA PROGRAMADO PARA EL MES
3. NO ESTA PROGRAMADD PARA EL MES
Fs %00 9 5000, NO ESTA PROGRAMADO PARA EL MES
5. NO ESTA PROGRAMADO PARA EL MES
L8
A0!00123000313 - PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION - 7.
ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DE GOCUMENTOS OE 036 : DOCUMENTO 0492 - OF ICHA DERLANBAKIENTD ¥ -
GEATION PRESUPUESTO
L 8
1.
11,
Fn 6,000.00 0.00 0.00 42, SE CUMPLID CON REALIZAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ DE LA
EJECUCION PRESUPUESTAL Y AVANCE
OE AO DEL POI
MOTIVO:
| A
2.
3.
Fa 0.00 0.00 0.00 4
5.
6.
7.
AGI00123000314 - ELABORACION DEL PLAN MULTIANUAL DE "
INVERSION POBLICA,REGISTRO DE LOS PIP Y SEGUIMIENTO DE 060 : INFORME D4 L OPICIA DE FLANEAMIENTDL Y a.
LOS PIP 9.
10.
1",
Fn 0.00 0.00 0.00 12. SE REPROGRAMA LA AO EN TRES AO
PRINCIPALES EJECUTADAS POR LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
MOTIVO:
AGI00123000315 - REGISTRO CENTRAL PARA LOS ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES 05.05 ; DIRECCION DE ACTIVIDADES Y .
UNIVERSITARIOS SERVICIOS ACADEMICOS u
3
\. 7 Fs €00.00 1,773.00 295.50 “
11> 6.
iy 7.
: A de 8.
\5 Ly Fn 2,200.00 2,200,00 100.00 4
S = J 10
5 "

ann.cenlan aoh ne/POI2D20/Rennrtes/Anexn /AnexoBRv2. asnx
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12, DURANTE EL PERIODO 2020 SE LOGRO

REGISTRO CENTRAL DE ESTUDIANTES
UMIVERSITARIOS.
HOTWVO:
1.
%
] B
Fs 0.00 0.00 0.00 ,
5.
| ADID0123000323 - CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTOS DE ¥ 05.02 : DIRECCION GENERAL DE g
SELECCION 23 L IROLE0 ADMINISTRACION 7.
5.
9.
Fn 0.00 0.00 a0 1o
1",
12
MOTIVO
Fs 0.00 0.00 0.00 4
2
).
da,
5.
ADI0012I000329 - FISCALIZACION POSTERIOR DE . 05.02 : DIRECCION GENERAL DE 8.
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 585 :ACCI0N DE CONTROL. ADMINISTRACION n 0.00 0.00 000
()
9.
10,
1,
12,
MOTIVD
1.
2.
Fs 0.00 0.00 0.00 “
5.
3 : 05.02 : DIRECCION GENERAL DE b
ADI00123000330 - INVENTARIO DE SALDOS DE VALOR DE OBRA 001 : ACCION ARETANCIOR 7.
8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 'O
1"
12,
MoTIVO;
LB
1.
‘ 3
5 0.00 0.00 0.00 4
5.
AOI00123000332 - ELABORACION, REVISION Y CONTROL ; 6
PREVIO GE LOS EXPEDIENTES DE BIENES, SERVICIOS, PLANILLA, 051 : EXPEDIENTE T DT LION S, D 7
ENCRGO INTERNO ¥ REGISTRO DEVENGADO EN SIAF %
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1,
12,
MOTIVO:
ADID0123000334 - REVICION ¥ EJECUCION DE GIROS DEOC, 051 ; EXP 05,02 : DIRECCION GENERAL DE
05, PLANILLA DE HABERES, PLANILLA DE YIATICOS, ENCARGO ADMINISTRACION %
INTERNO, CAJA CHICA EN EL SIAF 2
Fs 0.00 0.00 0.00 “
5.
&
R ~an ~an .
A .
( W o o "gTITWQ ey W Teg SRy WA (
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AQI00123000335 - RECAUDACION DE INGRESOS, REVISION Y

CONSOLIDACION DE INGRESOS FILIAL, REGISTRO EN SIAF FASE o, . expepIENTE

DE RECAUDACION Y DETERMINADO ¥ ARCHIVO DE LOS
REGISTROS DE INGRESO.

AQI00123000136 - ARCHIVO DE LOS COMPROBANTES DE PAGD &

OF LOS DIFERENTES RUBROS 0537 ; EXPEDIENTE
AO100123000337 - CONSOLIDACION ¥ PRESENTACION DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD A LA DIRECCION DE 051 : EXPEDIENTE

CONTABILIDAD PUBLICA

ACI00123000338 - CONTABILIZAR LOS REGISTROS SIAF DE 051
INGRESOS ¥ GASTOS Y REAUIZAR NOTAS CONTABLES

AOI00123000339 - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA OTIUNAM 060 ¢

( ol af ad el N W o a2 W M 2w 6

: EXPEDIENTE

5

(

,................C......................

{

(

SeguUIMIENTo INMEeSIal Uel MIaN WPETHUVY NISUUGIONEG! |FU1) ug uiluau Cjouura

{

05.02 : DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.02 : DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.02 : DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.02 : DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.02 ; DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

rn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

v

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

LA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PENP Y AN

.
",
12

MOTIVO: SE REPROGRAMARA NUEVAS

ACTIVIDAGES

B0 i N

pra*

MOTIVO:

I - - -
SPENp Y ELN; g,,,,,:os-.vs»s-r:-r.

BEE

MOTIVO:

A

ﬁ

-

(
000000606



Fn 0.00 0.00 0.00
; 1",
| 12,
i MOTIVO:
1. GASTOS DE OPERATIVIDAD
2. GASTOS DE OPERATIVIDAD
3. GASTOS DE OPERATIVIDAD
4, GASTOS DE OPERATIVIOAD
- Fa e 100,00 5+ GASTOS DE OPERATIVIDAD
6. GASTOS DE OPERATIVIDAD
7.
s,
A0100123000388 - EJECUTAR, DAR SEGUUMIENTO ¥ EVALUAR 5
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS OE CONTABILIDAD, TESORERIA,
RECURSOS5 HUMANOS, LOGISTICA ABASTECIMIENTO Y 036 : DOCUMENTO 05,02 : DIRECCION GENERAL DE 10,
QPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS BASICOS, wmncanﬂ»o ow : ADMINISTRACION 1.
VIGILANCIA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y
OTRAS INVERSIONES 12, %h.__.w »m.__.wwcm_g.. SEGUIMIENTO ¥
ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD,
TESORERIA, RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA ABASTECIMIENTO ¥
Fn 3,326,961.06 4,094,749.60 123.08 OPERATIVIOAD DE LOS SERVICIOS
BASICOS, SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA,
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Y OTRAS INVERSIONES
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
SEMESTRE
MOTIVO:
1.
2
3
Fs 12.00 12,00 100.00 *
5.
6.
7
AQI00123000470 - ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODCUTE o001 03.02 : GRGANO DE CONTROL 5
IDENTIFICADO 3 INSTITUCIONAL 5.
10.
1.
o 23,508.00 26,365.00 T el
PRODUCTO IDENTIFICADO DE JUL A DIC
EFECTUADAS DE ACUERDO AL PAC DE
ocl
MaTIVO;
1.
2
3.
F1 1.00 1.00 100,00 4
5.
6.
03.02: 6 DE CONTROL &
z : ORGANO NT
ADI00123000471 - PARTICIPACION EN COMISION DE CAUTELA 060 : INFORME INSTTTOCIONAL ”,
10,
",
fn 2,857.00 74,306.27 2,600.85 12. SE CUMPLIO CON REALIZAR LA
PARTICIPACION EN COMISION DE
CAUTELA DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION DEL PAC DE OCI
MOTIVO:
0100123000477 - SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIGN DEL 04,02 ; OFICINA DE PLANEAMIENTO Y Fs 0.00 0.00 0.00 5,
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL PRESUPUESTO hs

3,
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Fn 0.00 0.00 0.00
12. SE REPROGRAMA LA AO, DEBIDO A LA

MODIFICACION PRESUPUESTAL
REALIZADA AL PIM.

MOTIVO:

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,662,964.06 4,426,584,06
AE04.02 - FORTALECIWIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL P, 5

Fs 0.00 0.00 0.00
HO SE REALIZO NINGUNA ACCION POR
EMERGENCIA SANITARIA

HO SE REALIZO NINGUNA ACCION POR
EMERGENCIA SANITARIA

NO SE REALIZO NINGUNA ACCION POR
EMERGENCIA SANITARIA
10. NO SE REALIZO NINGUNA ACCION POR
EMERGENCIA SANITARIA
11. NO SE REALIZO NINGUNA ACCION FOR
EMERGENCIA SANITARIA
12
0.00 MOTIVO: LA EMERGENCIA SANITARIA

2 m Npwmauwna

mmﬁeﬁﬂﬂﬁﬂhﬁ chw_w&hﬁﬁh_ﬂosﬂ_&z DELOSSERVICIOS 644 . persona 02.02 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Fn 0.00 0.00

ACADEMICAS Y CAPACITACIONES
PRESENCIALES, POR LO QUE CASI
IMPQOSIBLE PROGRAMAR CAPACITACIONES
DE LA ESPECIALIDAD EN DEFENSORIA
UHIVERSIATRIA

1
r
1.
4.
5.
&,
7

1) Formato N 1 Mediaclon 2) Correo
Electrénico, Dana Yeronica 3) Correo
Electrénico Aurlo Rojas 3620 2610 4)
Correo Electrénico Rosmery Larijo
2620 5) Correo electrdnico Aron
Castilio Valencia 6) Carta del Primo
Chaifia Coarimaya 7) Carta de Norka
Gomez Pacco 8620

8. Nose realizaron acciones

AOI00123000204 - ATENCION DE CASOS ORDINARIOS DE . y
VULNERACION DE DERECHOS 513 : CASOS 02.02 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA 9. Nossrealizaron scciones
10. 3 Informe N8 20200UUNAM 2)
UUHAM 3) Infi
N10 N11DU2020DUUNAM 4) Informe
N122020DUUNAM S)informe
N1320200UUNAM 6) Informe
N1520200UUNAM 7} Informe N16N
172020DUUNAM Rectificacién de Notas
Fn 0.00 0.00 0.00 M%ﬁg.ﬁtﬁ.—»ﬁg BIAS Nasrici
11. Informe H192020DUUNAM
12,
MOTIVO: la poca acclones que se han
realizado especialmente en los dltimas 4
meses es por la poca actividad estudiantil
¥ todas Tas actividades académicas las
realizan via remata,

Fs 21,00 17,00 nn

ACI00123000205 - GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION 513 : nrua i 02,02 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA Fs 13.00 10.00 76,92 4,
CONFORME ATENCION SOLICITADA s 2
i

vnn ﬂ:..___J_. aa_.. J@.N..J_waoo.ﬁav.iumx»& smw.... $ |»xﬂ:m<c anﬂ
0.....0.Q...Q...00...0....................Q......



AQI00123000206 - MEDIACION ¥ ACTUACION DEFENSORIAL 513 ; CASOS

AQI00123000207 - CAPACITACION DEL PERSOMAL DE LA

DEFENSORIA RELACIONADO A LA FUNCION DEFENSORIAL 227 : CAPACITACION

AGI00123000327 - PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CURSOS Y SEMINARIOS

A0I00123000331 - GESTION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 137: _.—.)z_....b

..53 ..x.:_n: anh. a%o_non%mg:atbsawn ..b:»xomm,mv .ASnX
{ (

C
..........................................

02.02 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA

02.02 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA

05.02 : DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.02 : DIRECCION GEHERAL DE

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

0.00

4,00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

0.00

600

0.00

0.00

0.00

0.00

(

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

Newa

Documentos via virtual 1) Informe

N21320200PEPUNAM 2) Informe

N17820200PPUNAM 3) Informe N

A0120200PEPUNAM 4) Correo

Electronico Jose Mamanl Pilco

8. Ho hubo solicitudes atenclén ni
Informacién

9. Documentos via virtual 1) Informe
N62520200PEPUNAM 2) Informe
N62020DUUNAM 1) Informe
N72020DUUNAM Correo Electronico d
Luls Roldan Quispe

10. Documentos via virtual 1)
Memoréndum NO652020PUNAM

11. No Hubo Hinguna Sotitud de
informacion

12,

MOTIVO: El seguimiento se reallzo en

forma virtual, y no existid muchas

requerimiento por que Ia mayoria de las

oficinal esthn realizando trabajo remoto y

alumnos clases no presenciales

St i

Documentos via Virtual Carta N
0O12020WRVC Wendy Vargas Calla
Formato N1 Ediht Materos Perez

8. No hubo solicitudes

9. Na hubo solicitudes

10. No hubo solicitudes

11, Infosme N1920200UUNAM
12,

MOTIVO: Las acclones de esta actividad se
realizaron por trabajo remoto, por lo que
ne demando gasto

umento, se realizd via virtual

seeNewALNL
P & a7
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ADMINISTRACION 2
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.
Fa 0.00 0.00 0.00 %
1",
12.
MOTIVO
s 77.00 77.00 100.00 4, GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
2. GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVG
3. GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
4, GASTOS DE FERSONAL ADMINISTRATIVO
5. GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
6, GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
7
A0100123000387 - GESTIONAR GASTOS DE PERSONAL &
ADMINISTRATIVO NOMBRADGO, CONTRATO A PLAZO FIIO, 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO, AS| COMO BENEFICIOS SOCIALES, 337 : PLANILUA 05.02 : DIRECCION GENERAL DE 10,
ADQUISICION, CONFECCCION Y ACABADO DE UNIF ORMES, g ADMINISTRACION Fn 31,675,286.90 4,153,286.45 L0 4y
OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE, COMPLEMENTOS Y OTROS 5
GASTOS DE PERSOMAL 12. POR EL REGISTRO DE LA GESTION DE
GASTOS DE PERSONAL ADMIMISTRATIVO
NOMBRADO, CCHTRATO A PLAZO FLIO,
CONTRATO ADMINISTRATIVO, ASI COMO
BENEFICIOS SOCIALES, ADQUISICION,
CONFECCCION Y ACABADO DE
UNIFORMES, DTRAS RETRIBUCIONES £
ESPECIE, COMPLEMENTOS ¥ OTROS
GASTOS DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE AL SEG...
MOTIVO:
t
2
3:
Fs 20.00 50.00 250.00 4,
5.
6.
; 7.
mm_%:_uqﬂw%um.nrmnxnmﬂﬂhmn_inza DEPERSOHAL PARA Q01 : ACCION 01,04 : VICEFRESIDENCIA ACADEMICO 8.
9.
10,
o 331,298.00 299,717.62 90.47 ' Nnnchﬂ»s__ea DE MESES DE JUL, SET,
12. FORTALECIMIENTO DE PERSONAL PARA
OPERATIVIDAD ACADEMICA
MOTIVO:
1.
2
e &
Fs 1.00 1.00 100.00 4
s.
g 6.
AO100123000504 - OTORGAMIENTO DE UN BONG PARA LA ? o :
REACTIVACION ECONOMICA A FAVOR DEL PERSONAL DELAS 137 1PLANILLA  ~ « .n . uwﬁﬂ..uwi!mnn_nuﬁz GEMERAL DE LG
ENTIDADES DEL GOBIERNO P R W 8.
9.
10.
Fn 110,400.00 $1,300.00 73.64 4y,
12. POR EL PAGO DEL COMPONENTE DE
GESTION ADMINISTRATIVA
MOTIVO:
s ToTAL voapu FINANCIERO S/ 4,116,984,90 4,534,304.07 St
i RN AEL04.03 - Enﬁ_ig.%irgazﬁvr;SgEB? TR 1 FEE Rt R >, BRERC.
| ADI00123000056 - EMISION DE CARTAS NOTARIALES A EX 470 : NOTIFICACION 04.01 : OFICINA DE ASESORIA .._._189 Fs 40.00 40.00 100.00 4 5o, reprogramd las Es.._.a de
“ FUNCIONARIOS ditig de cartas i
_5333233. Aag.ﬁhmm.ﬁ {
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Fn 380.00 380.00 100.00 ;'

MOTIVO; Se reprogramd las labores de
diligeciamiento de cartas notariales,
debido a que no se tenia la informa
completa, y por el estado de emergencia.

]
o

1. Se desarrollaron actividades
Inherentes pero que No acarfearan

gastos.

8
Fs 280.00 2180.00 100.00 3,
4,
| 5.
A0I00123000057 - EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA 6.
UNIVERSIDAD ¥ LA DEFENSA EN PROCESOS JUDICIALES ¥ 992 ; ACTOS PROCESALES 04,01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7
PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO u.
9.

10.

Fn 400.00 351.47 87.87

1z

MOTIVO: Se desarrollaron actividades
inherentes pero que no ACAITEANGn gasiaos

1. SE REALIZARON SESIONES DE COMISION
ORGAHIZADORA QUE BUSCAM BRINDAR
UN SERVICIO DE CALIDAD A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2. SEREALIZARON SESIONES DE COMISION
ORGANIZADORA QUE BUSCAN BRINDAR
UN SERYICIO DE CALIDAD A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3. SEREALIZAROH SESIONES DE COMISION
X 8.00 ORGANIZADORA QUE BUSCAN BRINDAR
2 e ! 10000 {4 SERVICIO DE CALIDAD A LA
COMUNIDAD URIVERSITARIA
4. SEREALIZARON SESIONES DE COMISION
ORGAHIZADORA QUE BUSCAN BRINDAR
i UN SERVICIO DE CALIDAD A LA
h COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5. SE REALIZAROM SESIONES DE COMISION
ORGANIZADORA QUE BUSCAN BRINDAR

| AGI00123000074 - PRESIDIR LAS SESIONES DE LA COMISION UN SERVICIO DE CALIDAD A LA
g:ggzﬂgrn-b

| ORGANIZADORA Y SUPERVISAR OE _.._..wM ACTIVIDADES A— - e

DESARROLLADAS POR LOS VICEPRESIDENTES Y SUS 3: 1.03 : PRESIDE

DEPENDENCIAS, ASI COMO LAS OFICINAS DEPENDIENTES DE 6. SE REALIZARDN unﬂ.m%m DE npﬂﬁ__mn

PRESIDENCIA. UN SERVICID DE CALIDAD A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

® o

-

0. SE E._..nw»usozum_ozﬂ DE COMISION
Fn 51,750.00 §1,748,11 100.00  SERVICIO A F!»...nﬂwsz_ﬂn.s .
UNIVERSITARIA
11. SE REALIZARON GASTOS
ADMINISTRATIVOS PARA SESIONES DE
COMISION ORGANIZADORA

12. SE REALIZARON GASTOS
ADMINISTRATIVOS PARA CIERRE DE
METAS DE PRESIDENCIA SESION DE
COMSION ORGANIZADTRA

A0100123000125 - REFORZAMIENTO DE LA IMAGEN 036 : DOCUMENTO = 05.03 : OFICINA DE COMUNICACION E Fs 2.00 1.00 50.00 4,
INSTITUCIONAL Y MARCA DE LA UNIVERSIDAD IMAGEN INSTITUCIONAL 2

{ ad wof of of QA 20 e @ ol 2+ wf 38 af ~( | ( ¢ & £ ¢ &L ¢ € € &



AQI00123000126 - FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
LABORALES

A0I00123000131 - COMPORENTE 02 EQUIPAMIENTO E
IMPLEMENTACION 2194205

AOI00123000132 - COMPONENTE 03 CAPACITACION2194205

AQI00123000136 - DIRECCION ¥ GESTION COORDINACION
ICHUNA

{ o ..__4 JJ. 5~)J-,:~=ﬁl§_‘ .»4..44 ,& .wnﬁjmx\ 15
0900000000000 0F0O

036 : DOCUMENTO

155 : PORCENTAJE

155 : PORCENTAJE

(
@

= L e L L e e L N T L WY ]

05.03 : OFICINA DE COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL

05.02.06 : OFICINA EJECUTORA DE
INVERSIONES ¥ GESTION DEL RIESGO

05,02.06 : OFICINA EJECUTORA DE
INVERSIONES ¥ GESTION DEL RIESGO

—~

G oy

P .....u...L N
3 a,J
NTD et J 07.02 : COORDINACION ICHURA

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

41,826.00

12,00

44,000.04

0.00

0.00

0.00

4,000.00

12,00

56.811.50

0.00

0.00

0,00

.56

100.00

129.16

0.00

0.00

0.00

4,

5

6.

7.

8.

9.

10,

",

iz,

MOTIVO:

1.

2.

3

4.

5

6,

7.

8.

9.

10.

",

12. SE REALIZO EL FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES LABORALES

MOTIVO:

1. no se ejecuto equipamienta segdn
reporte slal

2. no se efecuto equipamiento segun
reporte siaf

3. no se ejeculo equipamienta segon
reporte slal

4. no se efecuto equipamienta yegin
reporte sial

5. nose ejecute equipamiento sequn
reporte siafl

6.

7.

8.

9.

10.

",

12

MOTIVO; no se ejecuto equipamiento por

mativos de cuarentena

1. HO ESTA ESTA PROGRAMADO PARA EL
MES DE ENERO

2. HO ESTA ESTA PROGRAMADO PARA EL
MES DE FEBRERD

3. NO ESTA ESTA PROGRAMADO PARA EL
MES DE ENEROD

4. NO ESTA ESTA PROGRAMADO PARA EL
MES DE ENERO

5. MO ESTA ESTA PROGRAMADO PARA EL
MES DE ENERO

6.

7.

8,

9.

10,

1".

12,

MOTIVO: NO SE TENIA PROGRAMADO LA

CAPACITACION HASTA EL 2020

1.

.

3

4.

5.
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9
10.
Fn 6,000,00 0.00 0.00 4
12, POR LA DIRECCION ¥ GESTION DE
COORDINACION ICHURA
MOTIVO:

Fs 8.00 8.00 100.00

ENEMALN.

AQI00123000137 - DIRECCION ¥ GESTION COORDINACION ILO 036 : DOCUMENTO 07.01 : COORDINACION ILO

1l

0.
11,

12. POR LA REGISTRO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE COORDINACION
wo.

MoTIVO:

Fn 44,937.00 43,609.15 97.05

Fs 0.00 0.00 0.00

AOI00123000150 - COMPONENET 01CONSTRUCCCION DE < OFIC
_n...n.:nm_mwww“nq:? NUEVA Y PROPIA CON ESTANDARES DE 155 : PORCENTAJE “...zwu“wﬁ.mmu ¥ Mﬂuqm_mm“ um_.mﬂw%nunb
6285

SeeENsvawN -

Fn 0.00 0.00 0.00

-
o=

MOTIVO:

1. ARCHIVADORES RECEPCIONADOS
CORRESPONDIENTES A LA OFICINA DE
RRHH
2. LA AONO SE EJECUTO EN EL
PRESENTE MES,
3. LA AO NO SE EJECUTO EN EL
Fs 346.00 261.00 76.01  PRESENTE MES.
4. DIGITALIZACION DE RESOLUCIONES ¥
ESCANED D RESOLUCIONES ARD
2011,4954 NUMERACION 231 A 460,
5. ARCHIVADORES DEL TOMD 55 AL 66
NUMERACION 01 AL 381 DEL 2012.
6. RES D AL6TALT2
%ﬂﬂmﬁﬂnnx_ : "u:n_ u_unrmom.;vxon_ ) ES05 DE TRAMITE 060 : IHFORME 05.01 : SECRETARIA GENERAL Bcgo;goz wgm__,-..._.u__u-% i
CORRESPONDIENTE AL ANO 2012,
TOMO 7071 DE LA NUMERACION 001
AL 058 DEL ARO 2013,

Fn 1,000.00 0.00 0.00

’ .». SE REALIZO LA DIGITALIZACION DE 37
TOMOS DE RESOLUCIONES DEL ARO
2013 CON ANEXOS,
MOTIVO:

_._x e e - -
hb_aa.—nus_wn.- 2 - ACTUACIONES ANTE -.aOﬂNmO“E_HB’_.Mm 992 : ACTOS v!unmgrmm - 04.01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA F3 &.00 £.00 100.00
Y CENTROS UE CONCILIACION

. Viajes efectuados a Arequipa a centros
de arbitraje,

_
».
u.:!.nb_.!.:_v-vnan_zu-i--!q
arbitraje.

a,

v:z m.:a_aa aok amaﬁo_w:oomuaun.;ma\ ey~ .._b..»xﬂam:o L ( { C { ¢ o ¢ ¢ @ & ¥V ¢ 6 € % ¢ & 1T ¢ £ &
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2020-2022 | UNAM

ANEXO 03.
Enlace de Informe de Evaluacion de Implementacion
del POI del Pliego

¥ http://lunam.edu.pe/website/images/images/INFORME_DE_EVALUACION_DE_IMPLEMENTACION_DEL_PO
|_2020_lI_SEMESTRE_UNAM.pdf
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