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UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1268-2019-UNAM

Moquegua, 30 de diciembre de 2019
VISTOS, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 30 de diciembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que
guarda concordancia con el Capitulo 111 del Titulo I del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, la Ley Marco del Empleo Pablico N° 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacién de servidores
del Estado, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando al personal de empléados pliblicos, define el caso del empleado de confianza precisando
que “se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)". Asimismo, debemos sefialar que, de acuerdo a la
norma citada precedentemente, en la medida que los empleados de confianza ingresan a la administracion pablica -via designacion-
sin la preexistencia de un concurso pablico de méritos, no tienen derecho a la estabilidad laboral, por lo que su remocién no genera
derecho alguno de indemnizacion.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1224-2019-UNAM de fecha 13 de diciembre de 2019, se dio por concluido
al 31 de diciembre de 2019, la designacion de la Abog. ILIE DENNY ZEA CAPA, en el cargo de Directora de Sistema Administrativo
II de la Unidad de Administracion de Personal de la Universidad Nacional de Moquegua, cargo considerado de Confianza y de libre
designacion y/o remocion, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 30 de diciembre de
2019, por UNANIMIDAD se acordé: Designar a la Abog. ILIE DENNY ZEA CAPA, en el cargo de Director de Sistema
Administrativo II de la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Moquegua, con vigencia del 01 de enero del 2020; cargo considerado de libre designacion y/o remocion, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Que, en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente las disposiciones legales contenidas en el articulo 82° del Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, concordante con el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-
92-INAP/DNP, precisando que las designaciones y/o encargaturas tienen el caracter de ser eminentemente temporales, por cuya razon
corresponde emitir el acto administrativo correspondiente.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion
de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion
de Comision Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERQ. - Designar, a la Abog. ILIE DENNY ZEA CAPA, en el cargo de Directora de Sistema Administrativo
II de la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Moquegua, ,
con vigencia del 01 de enero del 2020, cargo considerado de libre designacion y/o remocion, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, disponer las
medidas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE al interesado la presente resolucion, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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