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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°1107-2019-UNAM

Moquegua, 21 de noviembre de 2019

VISTOS, el Informe N° 0609-2019-DIGA/CO/UNAM del 13.11.2019, Informe Legal N° 01403-2019-OAL/CO-UNAM del 12.11.2019,
Informe N° 619-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del 10.09.2019, Informe Legal N° 1015-2019-OAL/CO-UNAM del 26.08.2019, Informe N°
560-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del 16.08.2019, y el Acuerdo de Sesion Ordinaria continuada de Comision Organizadora del 20 y 21 de
noviembre 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, dispone: “Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que a la
Jecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
ailos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre
que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marce de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. EIl nombramiento

Q se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra en el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Piblico (...)"

Que, para tal efecto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13.06.2019, se resuelve en su articulo
primero, Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector piiblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, ello con el objetivo de precisar los alcances de la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, asi como establecer los requisitos, condiciones, plazos y procedimientos que las
entidades deberdn observar para realizar los respectivos procesos de nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Informe N° 619-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del 10.09.2019, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remite el informe
final del proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, el mismo que se ha ajustado estrictamente a lo dispuesto por la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019y a
lo establecido en los Lineamientos emitidos por el SERVIR a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de
fecha 13.06.2019. Con Informe Legal N° 01403-2019-OAL/CO-UNAM del 12.11.2019, el Asesor Legal de la UNAM, respecto al proceso de
nombramiento del personal administrativo bajo el régimen del D. Leg. N° 276, emite opinién favorable, sefialando que se esta nombrando al
personal administrativo, en la misma plaza organica presupuestada que viene ocupando, de conformidad a lo establecido en la Ley y los
lineamientos del SERVIR

Que, con Informe N° 0609-2019-DIGA/CO/UNAM del 13.11.2019, el Director General de Administracion, eleva al Despacho de la
Presidencia, el expediente del proceso de nombramiento del personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, a efectos
de que, mediante resolucion del Titular de la Entidad, se formalice el respectivo nombramiento; seflalando que se cuenta con el informe
favorable de la Oficina de Asesoria Legal.

Que, en Sesion Ordinaria continuada de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, del 20 y 21 de noviembre del 2019,
por UNANIMIDAD se acordd: Disponer el Nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo

O 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de la Universidad Nacional de Moquegua, descrito
en el Cuadro Final de Resultados emitido por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N® 30220, Resolucion de Consejo
Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir de la fecha, a la servidora MARLENE VICENTINA CAJANA QUISPE, en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO III, con Nivel remunerativo ST-A, Plaza CAP N° 081, quien actualmente viene laborando en la Direccion
de Bienestar Universitario — Unidad de Salud y Asistencia Social de la Universidad Nacional de Moquegua, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, adoptar las acciones necesarias para la implementacion
y cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de
Moquegua
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