CA

UNAM

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1056-2018-UNAM

Moquegua, 31 de Octubre de 2018.

VISTOS, el Informe N° 0561-2018-ORH/DIGA/CO/UNAM del 31.10.2018, el Informe N° 380-2018-
DIGA/CO/UNAM del 31.10.2018, el Acuerdo de Sesion Ordinaria del 31 de Octubre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 7° del Estatuto
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente las disposiciones legales contenidas en el articulo
82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92INAP/DNP, precisando que las designaciones y/o
encargaturas tienen el caricter de ser eminentemente temporales, por cuya razon corresponde emitir acta
administrativo correspondiente.

Que, con Informe N° 380-2018-DIGA/CO/UNAM del 31.10.2018, la Direccion General de Administracién,
remite el Informe N° 561-2018-ORH/DIGA/CO/UNAM de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
informa que a la fecha se encuentra vacante la Plaza Administrativa de la Unidad de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Oficina de Gestion de la Calidad v Acreditacion Universitaria de la Universidad Nacional
de Moquegua, siendo una plaza de Nivel F-4 (cargo de confianza) por lo que es necesario coberturar dicha
plaza.

Que, la Comisiéon Organizadora de la UNAM, en Sesion Ordinaria del 31 de Octubre de 2018, por
UNANIMIDAD acordd: DESIGNAR a la Profesora EVELYN MARIBEL MALDONADO URBINA, a fin
que desempeiie funciones como Director de Sistema Administrativo IT en la Unidad de Autoevaluacién
y Acreditacion de la Universidad Nacional de Moquegua, con categoria Remunerativa —F4— Plaza
vacante, cargo considerado de confianza, con vigencia desde el 05 de Noviembre de 2018.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 31 de Octubre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Profesora EVELYN MARIBEL MALDONADO URBINA, a fin
que desempeiie funciones como Director de Sistema Administrativo Il en la Unidad de Autoevaluacion
y Acreditacion de la Universidad Nacional de Moquegua, con categoria Remunerativa —F4— Plaza
vacante, cargo considerado de confianza, con vigencia desde el 05 de Noviembre de 2018,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccién General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, disponer las medidas necesarias para
la implementacion v cumplimiento de la presente vesolucion.

ARTIiCULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a los intcresados, para su conocimiento y dem4s

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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