RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 01025-2018-UNAM

Moquegua, 22 de Octubre de 2018,
VISTOS, El Acuerdo de Sesién Extraordinaria del 22 de Octubre de 2018, y:

CONSIDERANDQ:

Que, el parrafo euarto de) articulo 18° de la Constitucion Politica del Estadoe, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce fa autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobicrno,
académico, administrativo y ccondmico, que guarda coneovdancia con el Capitulo 111 del Titulo I del Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua.

Que, la norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en
proceso de constitucion aprobade mediante Resolucién Viceministerial N* 088-2017-MINEDU, establece en su Art.
6.1.7 que: la Comisidn Organizadora cuenta con un equipo de apoyo y asesoramienio para el cumplimienta de sus
funciones, principalmente en las dreas de plancomienlo y presupuesto, asesoria juridica ¥y administracién, cuyos
responsables deberdn cumplir con los vequisitos minimos establecidos en la presente norma legal (...).Asi misme, la
Comision Organizadora informara al Ministerio de Educacidn los resultados del proceso de seleccion del Equipo de
Apoyo, dentro de los diez (10) dias habiles de concluido el referido proceso, adjuntande la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en el numeral 6.1.7 del presente articulado.

Que, la Ley Marco del Empleo Pblico N° 28175, norma transversal que vincula a todas las modalid ades de
contratacién de servidores de! Estade, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando al personal de empleados publicos, define
el caso del empleads de confianza precisando que “se encuentra en el entorno de quien lo designg ¢ remueve
librentente (...)". Asimismo, debemos sefialar que de acuerdo a la norma citada precedentemente, en la medida que
los empleados de confianza ingresan a la administracién piblica -via designacién- sin la preexistencia de un
¢oncursoe pliblico de méritos, no tienen derecho a la estabilidad laboral, por lo que su remocidn no genera derecho
alguno de indentnizaeion

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria de fecha 22 de
Octubre de 2018, por UNANIMIDAD acordé: ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Eco. Sila Roxana Jauvegui Bruna, la Direccién General de Administracién de- la Universidad Nacional de
Moquegua, cargo considerado de confianza con vigencia desde el 22 de octubre de 2018, hasta la designacion del
Titular.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 30220,

el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisidn
Organizadora de fecha 22 de Octubre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR =z la Jefa de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Eco. Sila Roxana
Jauregui Bruna, la Direccion General de Administracién de la Universidad Nacional de Moquegua, cargo
considerado de confianza con vigencia desde el 22 de octubre de 2018, hasta la designacién del Titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién y Oficina de Recursos
Humanos, implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE a la interesada, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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