RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0985-2018-UNAM

Moguegua, 26 de Setiembre de 2018

VISTOS, el Informe N° 324-2018-DIGA/CO/UNAM del 20.09.2018, el Informe Legal N° 628-2018-UNAM-
CO/OAL del 19.09.2018, el Informe N° 499-2018-ORH/DIGA/CO/UNAM del 18.09.2018, el Informe N° 239-
2018-DIGA/COMUNAM del 01.08.2018, el Acuerdo de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 26
de Setiembre de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articule 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marce normativo, de gobierno,
académico, administrativo y eeonémico, que guarda concordancia con el Capitulo I1I del Titulo I del Estatuto
de la Universidad Nacional de Moguegua;

Que, mediante Informe N° 499-2018-ORH/DIGA/CO/UNAM de fecha 18.09.2018, Ia Oficina de Recursos
Humanos, solicita la reconformacién de la Comisién de Transito al nuevo régimen del Servicio Civil de la
Universidad Nacional de Moquegua, aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 065-2018-UNAM
precisando que se encuentra conforme a los lineamientos establecides en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-8ERVIR/PE y su modificatoria, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-
SERVIR/PE, esto con la finalidad de que dicha Comisién de Transito se encargue de impulsar el proceso de
transito al nuevo régimen, la difusién y supervision de cada una de sus etapas y en representacion de la
entidad, coordinar con SERVIR el desaryollo de las etapas de dicho proceso.

Que, mediante Informe N° 324-2018-DIGA/CO/UNAM de fecha 20.09.2018, la Directora General de
Administracién, solicita que mediante acto resolutivo se apruebe la reconformacién de la Comisién de Trénsito
al nuevo régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional de Moquegua, teniendo opinion legal favorable.

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora del 26 de setiembre de 2018, por UNANIMIDAD acordé:
RECONFORMAR, la Comisién de Tréansito al nuevo régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobada con Resolucién Presidencial N® 065-2017-UNAM, conforme al siguiente detalle:

s Becretario General Presidente
»  Director General de Administracién Miembro
s Director de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social Miembro
s  Director dela Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Miembro
s+ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
s« Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Miembro

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisidn
Organizadora de fecha 26 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, la Comisién de Transito al nuevo régimen del Servicio Civil de
la Universidad Nacional de Moquegua, aprobada con Resolucién Presidencial N° 065-2017-UNAM, conforme al
siguiente detalle:

. Secretario General Presidente
. Director General de Administracién Miembro
. Director de 1a Escuela Profesional de Gestién Pablica y Desarrollo Social Miembro
. Director dela Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Miembro
¢+ Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos Miembro
¢ Jefe de 1a Oficina de Planificacion y Desarrollo Miembro

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR, a la Direccidn General de Administracién, priorizar la ejecucién del

gasto, previa evaluacién de disponibilidad presupuestal, para la implementacién y cumplimiento de la presente -
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