RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0932-2018-UNAM

Moquegua, 26 de Setiembre de 2018

VISTOS, el Informe N° 322-2018-DIGA/CO/UNAM del 19.09.2018, ¢l Informe legal N° 616-2018-OAL/CO-
UNAM, del 17.09.2018, el Informe N° 489-2018-ORH/DIGA/UNAM del 12.09.2018, el Informe 257-2018-
UADP/ORH/DIGA/CO/UNAM del 10.09.2018, el Informe N° 586~2018’-0PDfUNAM del 05.09.2018, Informe N°
133-2018-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM del 03.08.2018, el Formularic Unico de Tramite FUT) con Registro N°
4115 de 16,07.2018, el Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 26 de Setiembre de
2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo III del Titulo [ del Estatuto
de la UNAM;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con Registro N° 4115 de fecha 16.07.2018, presentada por
la Srta. Carta Yaquelin Erazo Jimenez, solicitande el pago por Compensacién Vacacional — Vacaciones
Truncas, por el periodo desde el 16.04.2015 al 30.06.2015.

Que, con Informe N° 133-2018-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 03.08.2018, la Unidad de Remuneraciones,
sefiala que la solicitante ha laborado como Asistente Administrativo en la oficina de Recursos Humanos, luego
de haber verificade las planillas de remuneraciones sea concluye que partir del 01 de julio del 2015, se le abond
un proporcional vacacional, debiendo Gnicamente reconocer el pago por concepte de liquidacidén de Beneficios
Sociales desde el 16.04.2015 al 30.06.2015 por el monto de S/. 396.50 soles.

Que, por Informe N°® 586-2018-OPD/UNAM de fecha 05.09.2018, la Oficina de Planificacién y Desarrollo,
remite la certificacidon de Crédito Presupuestario segin Nota N 3020 por el importe de S5/. 396.50 soles; v, con
Informe Legal N° 616-2018-0AL/CO-UNAM la Oficina de Asesoria Legal, sefiala que los funcionarios publicos,
los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como -
al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; per lo tanto, es de la opinién que corresponde al pago de
vacaciones truncas siempre y cuando el servidor contratade haya cesado antes de acumular un ciclo laboral
completo.

Que, en mérito al Informe N° 322-2018-DIGA/CO/UNAM de 19.09.2018 la Directora General de
Administracién, solicita a la Comisién Organizadora la emisién del Acto Resolutivo por concepto de
Compensacién Vacacional faver de la Tée. Carla Yaquelin Erazo Jimenez, indicando que cuenta con informe de
disponibilidad presupuestal y opinidn legal favorable.

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora del 26 de setiembre de 2018, por UNANIMIDAD acordé:
APROBAR, el Reconocimiento de Deuda por concepte de Vacaciones Truncas contraida con la Téc. Carla
Yaquelin Erazo Jimenez, por el monto de S/ 396.50 soles, conforme al cilculo efectuado por la Oficina de
Recursos Humanos y tenitendo Disponibilidad Presupuestal correspondiente al periodo fiscal 2018.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesidon Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 26 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reconocimiento de Deuda por concepto de Vacaciones Truncas
contraida con la Téc. Carla Yaquelin Erazo Jimenez, por el monto de S/ 396.50 soles, conforme al calculo
efectuado por la Oftcina de Recursos Humanos y teniendo Disponibilidad Presupuestal correspondiente al
periodo fiscal 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, priorizar la’ e;ecumon e’l/
gasto, previa evaluacién de disponibilidad presupuestal, para la implementacion y cumplumento dé la presghte
Resolucién.
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