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Moquegua, 03 de octubre de 2019

VISTOS, el Informe N° 531-2019-DIGA/CO/UNAM del 02. 10.2019, Informe N° 691-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del
02.10.2019, y el Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora del 02 de octubre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° delaLey
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nac ional de
Moquegua, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del2019;

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1017, Ley que regula la Contratacién administrativa de Servicios, mo dificada
por la Ley N° 29849, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto
Supremo N° 065-20011-PCM, se regulan los procedimientos para la Contratacién Administrativas de Servicios para
todas las entidades piblicas del Estado.

Que, de conformidad con lo establecimiento por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “El contrato
administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector piiblico, que vincula a una entidad
piiblica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato
administrativo y servicios le son qplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pizblico; la
ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y las demds normas de cardcter general que regulen el Servicio
Civil. los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad adminisirativa funcional y/0 que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para
el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad emp leadora.
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Piblico (...), asimismo el articulo
8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, refiere que el procedimiento de contratacién administrativa de servicios tiene
cuatro etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcion y registro de contrato.

Que, con Informe N° 691-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del .02.10.2019, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
informa a la Direccién General de Administracién que algunos puestos de la Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM
~ SEGUNDA CONVOCATORIA, han quedado desiertos, por lo que deben ser cubiertos a través de una nueva
convocatoria, con el fin de optimizar el servicio que brinda la institucién; por lo que hace llegar las Bases de la
Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM — TERCERA CONVOCATORIA.

Que, con Informe N° 0531-2019-DIGA/CO/UNAM del 02.10.2019, el Director General de Administracién en atencién
al Informe N° 691-2019-ORH/DIGA/CO/UNAM del 02.10.2019, eleva al Despacho de la Presidencia de la Comisién
Organizadora para su aprobacién mediante acto resolutivo, las Bases de la Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM
- TERCERA CONVOCATORIA, para coberturar puestos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de fecha 02 de octubre
2y del 2019, por UNANIMIDAD acordé: Aprobar las BASES, CONVOCATORIA, CRONOGRAMA y el CUADRO DE
\«. PUESTOS VACANTES de la Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM - TERCERA CONVOCATORIA, bajo el

S\, ey 5
‘»{eglmen del Decreto Legislativo N° 1057,

&ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, Resolucién de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de
" Moquegua, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQO. - APROBAR, las BASES de la Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM - TER CERA
CONVOCATORIA de la Universidad Nacional de Moquegua, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, la CONVOCATORIA, CRONOGRAMA y el CUADRO DE PUESTOS
VACANTES de la Convocatoria CAS N° 002-2019-UNAM — TERCERA CONVOCATORIA de la Universidad
Nacional de Moquegua.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, asi como a la OfSicina de
Recursos Humanos, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. - EN CARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacién de la presente
resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de.Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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