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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGTIA
COMISION QRGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0648-2018-UNAM
Moguegua, 03 de Julio de 2018

VISTOS, el Oficio N° 313-2018.-VIPAC-CO/MINAM de 26 de Junio 2018, [nforme NY 380-2018-0PD/UNAM de
fecha 03 de Julio 2018, Informe Legal N® 383-2018-UNAM-CO/OAL de 27 de Junio 2018, Acuerdo de Sasian
Extraordinarin de Comigion Organizadora de fecha 03 de Julio de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N* 30220, Ley Universitarin, reconoce la autonomin universitaria, en el mareo normative, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guardn concordancia con el Capitulo [V del Estatuto die la INAM.

e, el Articnto 83° Admision y promocion en ln carréra Docente, de la Lay N® 30220, Ley Universitaria establece:
“La admision a la carrera docente se hace por coneurso miblivo de méritos. Tiene come base fundamental la
calidad tntelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada unjversidod”.
Asimisino en su numeral 83.1 Para ser profesor principol se requiere titulo profesional, grado de Doctor ¢l misnio
que debe laber sido obienido con estudios presenciales, ¥ haber sido nombrado antes como profesor asocindo. Por
excepcidn, podrdn concursar sin haber sido docende asociode a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion ciendifica v trayectoria académica, con nuis de quinee (15) aftes de ejercicio profesional, ¥ su
numeral 83.2 Fara ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previcmente cono profesor guxifior. Por excepeidn podrdn concursar sin haber sido docente auxilior o esta
categaria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y lrayectoria acadéniica, con mds de diez
{10) arnos de efercicio profesional. (...)

Que, con Oficio N* 313-2018-VIPAC.CO/UNAM de 26 de Junio 2018, la Vicepreaideneia Académica aolicita ul
deapacho de la Presidencin de la Comisién Organizadora, la aprobacién mediante acto vesolutivo del BASES
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES Y
ASOCIADOS - ANO ACADEMICO 2018, el misme que tiene por objeto establecer paramotros dentro de loa
aleances que otorga la Constitucidn Politica del Estado y la Lay Universitaria N® 80220 y las normas referidas al
procedimiento del Concurso Piiblico de Plazas para provision de cinco (05) plazas para Docentes Principales y dos
(02) plazas para Docentes Asociados on la Universidad Macional de Moguegua.

Que, con [nforme N® 380-2018-0PD/UNAM de fecha 03 de Julio 2018, el Jefe de la Oficing de Planificacién y
Desarrollo, es de opinién favorable para la aprobacion de Ins Basea para @l Concurso Puiblico de Plazns Para
Docentes Ordinarios Principales y Asociados - Afio Aenddmico 2018, de ln Universidad Nacional de Moquegua.

Qua, con Informe Legal N 383-2018-UNAM-CO/OAL de 27 de Junio 2018, el Asesor Legal de la UNAM, ea de
opinion PROCEDENTE, la aprobacian de las Bases parn el Concuran Miblico de Plazns para Docentes Ordinarioa
Principales v Azociados - Ano Acadbdmico 2018,

Que, 1o Comisian Organizadora de la Universidad Nacional de Mogquegua, en Sesidn Extracrdinaria de fecha 03
de Julio de 2018, por UNANIMIDAD acordd: Aprobar el BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES Y ASOCIADOS - ANO ACADEMICO 2018, de
la Universidad Nacionsl de Moguegua, el mismo que se contenido en Onee (11) folios ¥ sus anexos: Formato N°
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 ¥ 1% Tabla de Evaluacion 1-A, 1-B y Relacion de Plazas, Asignaturas,
Categoria, Dedicacion y Requisitos.

Por las consideraciones precedentes v en uso de las atribucionss que le concede la Luy Universitaria N' 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesion Exteacrdinaria de Comisién
Organizadora de fecha 03 de Julio do 2018,

S5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l BASES PARA EL CONCURS0 PUBLICO DE PLAZAS
PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES Y ASOCIADOS - ANO ACADEMICO 2018, de la
Universidad Nacional de Moquegua, ol mismo que se contenido en Onee (11) folios ¥ sus anexos: Formato N® 01,
02, 03, 04, 06, 06, 07, 08, 09, 10, 11 y 12; Tabla de Evaluacion 1-A, 1-B y Relacién de Plazas, Asignaturas,
Categoria, Dedicacion y Requisitos,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a In Vicepresidencia Académica adoptar las acciones

administeativan necesarias para ol cumplimiento de la prasents resolucion.

strese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

.

‘2. KUONG CORNEIO
GENERAL

WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

PRESIDENTE
Prentideiis
Ve






¢A

UNA

AL EE O

NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGEA

COMISFEON ORGANTZADOR A

ANEXO
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES

—- Y ASOCIADOS = A0 ACADEMICO 2018
{Aprobado por Resolucion de C.0. N° 0648- 2018-UNAM)

I.  GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Nacional de Moquegua, con domicilio
legal en la calle Ancash S/N — Moguegua.

1.2 FINALIDAD

Las Bases del Concurso, tienen como objetivo establecer parametros dentro de
los alcances que otorga la Constitucion Politica del Pera, la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y las normas referidas al procedimiento del Concurso Publico de
Plazas para la provision de cinco (05) plazas para Docentes Principales y (02)
plazas para Docentes Asociados en la Universidad Nacional de Moguegua.

1.3 CONVOCATORIA

a. La Vicepresidencia Académica solicita la aprobacion del Concurso Publico
de Seleccion para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas en las
categorias de Docentes Principales y Asociados, dicha propuesta es
elevada a la Presidencia para ser aprobada en Sesion de la Comision

Organizadora.

b. El &mbilo de la convocatoria del Concurso Publico de Plazas para
Docentes Principales y Asociados es a Nivel Nacional,

c. La Convocatoria Publica de Concurso de Docenles Ordinarios Principales y
Asociados sera debidamente publicada en la pagina web de la Universidad

Nacional de Moquegua (www.unam.edu.pe).

1.4 LUGAR DE INFORMES E INSCRIPCIONES:

a. La inseripcion v recepcion de los documentos de log postulantes se
realizaran en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de partes) de la
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Universidad Nacional de Moquegua, ubicada en la calle Ancash SIN
Mequegua,—Teléfono—053—=463514;—en—tasfechas—indicadas e e

cronograma.

b. El postulante dentro de las fechas sefialadas en el cronograma deber4
presentar los documentos exigidos por la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
Eslatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Bases de la
Convocatoria, en sobres debidamente lacrados y rotulados con la ficha de
inscripcion  (Formalo  N°2), cuyos datos deben estar llenados
correctamente.

¢. Vencida la fecha y hora de inscripcion y de recepcién de los documentos,
se levantara el Acta de Cierre, que sera suscrita por el Secretario General
de la Universidad Nacional de Moquegua, en presencia del Vicepresidente
Acadeémico. Después de este acto no se aceptara ninguna inscripcion, ni se
podré agregar documentacion alguna.

d. Cerrada la inscripcion, el Secretario General remitira los expedientes de los
‘postulantes a la Comision Especial Transitoria de Concurso de Catedra.

1.5 HORARIO

De Lunes a Viernes en horario de oficina de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00
p.m. a4:00p.m.

1.6 COSTO DE LAS BASES

El costo de las Bases del Concurso Publico sera de S/. 132.30 soles, monto que
debe ser depositado en la Cta. Cte. N® 00141028154 del Banco de la Nacion.

1.7 BASES,REGISTRO DE POSTULANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Publice, los postulantes
deberan entregar en la oficina de Tramite documentario (Mesa de Partes) de la
UNAM, la documentacion que se exige en las presentes Bases de acuerdo al

siguiente cronograma:

3 dp 17
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ETAPAS DEL PROCESO © CRONOGRAMA

Publicacién de la convocatoria en el portal web de la entidad. -
04 de julio de 2018

www.unam.edu.pe,

Inseripcion y Recepeion de Documentos” Del 05 de julio al 31 de julio de
2018
i . e
Instalacion y Calificacion de expedientes: 01 de agosto de 2018
Publicacién de postulantes aptos, en el portal web de la entidad:
o o 01 de agosto de 2018
vwww. unam.edu.pe
Sorteo de tema para Ja Clase Modelo (Presencial) 02 de agosio de 2618
Clase Modelo y Entrevista Personal 03 de agosto de 2018
"Publicacién de resultados, en el portal web de [a enfidad:
03 de agosto de 2018
W, unam.edu.pe,
’_ Aprobacién por la Comision Organizadora  06de agosto de 2018
Expedicién de Resoluciones 08 de agosto de 2018

“Horario de atencion: Lunes a Viernes 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a 4:00 pm

1.8 DE LOS POSTULANTES

Podran participar en el presente Concurso Pablico, las personas naturales que
acrediten cumplir los requisitos que se exigen para la plaza a la gue postula.

1.9 DE LA COMISION ESPECIAL TRANSITORIA DEL CONCURSO DE
CATEDRA (En adelante La Comisién)

La Comision estara integrada por 03 (tres) Docentes Principales externos, con

grado de Doctor, designados por la Comision Organizadora.

An 27
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1.10 FINANCIAMIENTO

Se realizard a través de la fuente de financiamiento;
Recursos Ordinarios
Genérica de gasto 2.1

|.os montos remunerativos son:

e CATEGORIA REMUNERACIONES |
o Docente Principal S/, 7,5657.32
Docente Asociado | S/. 4 658,00

1411 DE LAS CONSULTAS PREVIAS DE LOS POSTULANTES

Los postulantes podran formular sus consultas, referente al Concurso Publico, a
la Oficina de la Secretaria General (sege@unam.edu.pe) telf. 953 967132,

durante la etapa de publicacion de las Bases, de inscripcion y recepcion de

documentos, conforme lo establece el cronograma de la convocatoria.

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir y conocer las Bases y
organizar un expediente con su hoja de vida en forma documentada, en el que
acredite cumplir con los requisitos exigidos para la plaza a la que poslula, contenido
en dos sobres cerrados, tal como se indica en los numerales 2.1y 2.2

Los documentos deberan ser presentados en copia fotostatica legibles. Los Diplomas
de Grados Académicos y Titulos Profesionales deberan estar registrados en
SUNEDU, Cuando se trate de Grados Académicos o Titulos Profesionales obtenidos
en el extranjero, necesariamenle deberan ser revalidados por la SUNEDU o por

alguna universidad que esté autarizada para hacerlo.

Para ello los postulantes deberan ulilizar el siguiente modelo de sobre:
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(Nombres y Apellidos del postulante)

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS - 2018-UNAM
N° DE DOCUMENTOS: ......... CON ....cconinninens Folios

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM
Calle Ancash S/N - Moyuegua

PLAZA N®:

SOBRE NP
L -

2.1 SOBRE N° 01: DOCUMENTOS GENERALES

211 GSolicitud de Inscripeién y Ficha de Inscripcion, segin Formatos N° 01y
N°® 02 respectivamente.

21.2 Copia de Constancia de Pago par adquisicion de las Bases del
Concurso.

21.3  Certificaciones o Declaraciones Juradas, segin Formatos del N° 03 al
N® 10 del anexo,

214 Encaso que el postulante tuviera beneficio de pension del estado por
docencia de ofra Inslitucion Publica, debe presentar un compromiso
notarial de suspensién de la pension,

215 Copiade DNI.

216 Tres (03) ejemplares de los silabos de dos asignaturas de la plaza a la
que postula, desarrollados de acuerdo a los formatos N° 11y N*12.

2.2 SOBRE N° 02: DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

En este sobre se consignaran los documentos de acuerdo a la tabla de

evaluacion:

Datos generales
Titulos Profesionales y Grados Académicos con Estudios Presenciales
Experiencia Profesional

Experiencia en Docencia Universitaria

ralll O

Actualizaciones y Capacitaciones
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5. Produccion intelectual e Investigacion

)

Gargos-directivos-o-Apoyo Administrativo

7. ldioma extranjero o nativo

8. Actividades de Proyeccion Social

9. Participacion en Eventos Cientificos o Académicos
10. Reconocimientos y méritos

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion de acuerdo al Reglamento comprende los aspectos

siguientes:

a) Hojade Vida
b) Clase Modelo
c) Entrevista Personal

3.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA

La Comision, evalia la Hoja de Vida en concordancia con las Normas
eslablecidas y la tabla de calificaciones. El puntaje minimo que debe oblener un
postulante en la evaluacion de la Hoja de Vida para cada Categoria es el

siguiente:
Categoria del postulante Puntaje Minimo
Docente Principal 50
Docente Asociado ' 40

Solo a los postulantes que acrediten los requisilos exigidos por la Ley y las Bases
del Concurso para la plaza que postula, y que obtengan en la evaluacion de la
hoja de vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado, continuaran las

siguientes fases del concurso.

La Comision, publicara en la pagina web, la relacion de los posiulantes
declarados aplos, indicando lugar, fecha v hora para el sortec del tema de la
Clase Modelo.

La Comision, publicara la programacion de la clase modelo indicando tema a

exponer, lugar, fecha y hora de presentacion.
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3.2

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

3.3

La Clase Modelo permitira medi? Ié alpiitlud Docente, la misma que sera plblica y
eslara basada en un tema consignado en el Plan de Clase de la asignatura de la
plaza a la que postula. La exposicion tendra una duracién maxima de veinte (20)
minutos; al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de (05)
minutos para absolver las preguntas formuladas por la Comision. El postulante
debe presentar el Plan de Clase respectivo, previo a la exposicion de la misma.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales
que considere adecuadas, debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico v las
facilidades para ello.

La calificacion méxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:
Clase Modelo

a) Exposicion de clase y dominio del tema (0-5 Puntas)

b) Utilizacion de tecnologia educativa (0-5 Puntos)

¢) Presentacion y desenvolvimiento (0-5 Puntos)

d) Plan de clase (0-5 Puntos)

El postulante que abtuviera, menos de diez (10) puntos en la clase modelo sera
eliminado automaticamente del concurso.

ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal permite a la Comision evaluar en el postulante
sus conocimientos de educacion superior universitaria, su cultura general y tendréa

un maximo de cinco (05) puntos.

Las etapas de evaluacion de hoja de vida y clase modelo son excluyentes y
eliminatorias, sin perjuicio que a criterio de la Comision pueda disponerse la

evaluacion de la Clase Modelo y la entrevista personal en un solo acto.

e 42
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IV. FACTORES DE EVALUACION

La Comision, consolida las calificaciones obtenidas mediante la fOrr-nu-l-a"siguiente:
Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal; y formula el
cuadro de méritos respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del
concurso a un postulante es:

s .
Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 60
Docente Asociado 50

4.1 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el Articulo 6° del Reglamento de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador siempre y cuando oblenga un puntaje igual o mayor por
encima de la puntuacion minima exigida en el Articulo 37°,

b) Cuando a un-a plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador al postulante que oblenga el mayor puntaje por encima
de la puntuacion minima correspondiente.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
pricridad sera adjudicada al que tuviera mayor Grado Académico, si
persiste el empate al que tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo. Si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida y
luego la calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

d) En caso que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

4.2 Para obtener el resultado final, la Comision, tendra en cuenta las siguientes
tablas:
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TABLA DE EVALUACION 1-A
s ; _
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Flaza Docente Asignaturas
| Escuela Profesional
Categorla Académica Docente Principal
Docente Asociado
Régimen de Dedicacion:
Dedicacion Exclusiva Tiempo Completo }
I.  EVALUACION HOJA DE VIDA
PUNTAJE
N® DESCRIPGION EsPeciFl | TUNTANE | caLIFICACION
co -
Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios
1. Presenciales
B 1.1, Tilulo profesional - 8.0
1.2. Grados académicos Presenciales: 20.0
a) Doctor 12,0
b) Maestro 10.0
c) _Otro titulo Profesional o grado académico 2.0 I — ]
Experiencia Profesional 8.0 8.0
2 2.1 Experiencia en entidades pablicas yfo privadas (1 pto. x cada
aria)
3 Experiencia Docente - 8.0 8.0
3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1 pto. x cada afio)
Actualizaciones y capacitaciones
4.1 Estudios de postgrado
a) Semesires de otro doclorado u otra maestria(0.5 pto. x 2.0
semestre) 2'0
4 4.2 Pasantias (1pto c/u hasta 2) 2'0 8.0
4.3 Cursos de capacitacion en la especialidad (0.5 pto c/u hasta 4) 30
4.4 Diplomados de 06 meses a 1 afio: (1 plo c/u hasta 3) ’
4.5 Capacitaciones de mas de 40 horas hasta o menos de 6 meses a0
(0.5 pto ¢/u hasta 6) 2'0
4.6 Capacitaciones de menos 40 horas ( 0.25 pto c/u hasta 8) !
Produccioén Intelectual e Investigacién
5.1. Libros con depdsito de ley (1 x o/u hasta 2) 2.0
5.2. Trabajos patentados en INDECOP! (0.5 xc/u hasta 2) 1.0
5.3. Trabajos de investigacién acreditados por Entidades piiblicas 3.0
5 o0 privadas (1.0 cfu hasta 3) 10.0
5.4. Articulos en revistas cienlificas (1x c/u) hasta 4) 40
5.5 Manual de practicas o de laboratorio (0.20 x ¢/u hasta 10) 2.0
5.6 Guias o manuales de ensefianza (0.1 x c/u hasta 10) 10
. 5.7. Investigador Regina 3.0
Cargos Directivos o Apoya Administrative
6.1 Cargos Directivos en la Universidad (minimo un afo)
6 - Rector; Vicerreclor y Decano (1 plo. por afio) 3.0
- Jefe de Departamenio o Director de Escuela o Jefe ds oficina (1
pta. Por afio) 3.0 4.0
| 6.2 Cargo Directivo en entidad piblica o privads (1 pto por afio) 3.0
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Conocimiente de idioma extranjero o nativo (puntaje por nivel) 1
7.1. Nivel avanzado (2 x cfidiomma hasla 2) 4 4.0
H—7-2-Nivetintermedio——(-t:0x ofidioma hasta 2) ) o
7.3. Nivel basico ( 0.5 x cfidioma hasta 2) 1
‘No se consideran constancias para la obtencitn del grado .
Actividades de proyeccion social (constancia emitida por la
autoridad competente) 4.0
8 8.1. Vinculadas con el curso (0,2 pto c/u hasta 10) 20
8.2 Vinculadas con servicio a la cormunidad (0.15 x c/u hasta 10) 1.5
8.3 Ligadas con un desarrallo social (0.1 x c/u hasta 10) 1.0
Participacion en eventos cientificos o académicos
9.1 Ponente en eventos internacionales (0.5 plo ¢/u hasta 4) 2.0 6.0
9.2 Ponente en eventos nacionales(0.25 plo x ¢/u hasta 6) 1.5
9.3 Panelista en eventos internacionales (0.25 ptos c/u hasta 4) 1.0
9 9.4 Panelisla en eventos nacionales (0.10 pto. x ¢/u hasta 5) 0.5
Organizacién en Eventos cientificos
8.5 Organizacion de Congresos (0.25 x ¢/u hasta 6) 1.5
9.6 Organizacién de Simposios {0.25 x ¢/u hasta 4) 1.0
9.7 Organizacion de cursos y/o seminarios (0,15 x c/u hasta 10) 1.5 -
Reconocimientos y méritos
10.1 Premio Internacional en su especialidad (1 plo. hasta 2) gg 20
10 10.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 pto. x c/u hasta 4) : :
10.3 Miembro de socledades cientificas o instiluciones académicas 05
(0.25 x c/u hasta 2) !
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0.25 x c/u hasta 2) 05
10.5 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1'0
| instituciones publicas o privadas (0.25 hasta 4) e
| Puntaje Total 2 2
TABLA DE EVALUACION 1B
B. ASPECTO INTERNO: CLASE MODELQ ¥ ENTREVISTA PERSONAL
~ PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE CALIFICACION |
N® DESCRIPCION I ==
DEFICIENTE | REGULAR |[BUENO| EXCELENTE | MAXIMO | PARCIAL TOTAL
| [Clase Modelo
1.1 Exposicion de clase y dominio deltema | 1.00 200 | 400 500
1 '_1-._2F'I'_'Jl'rlizacbn de tecnologia educativa 1.00 2.00 i 4_05 ":i._[—jf):_ i 20.00
13 Presentacion v desenvolvimiento 100 | 200 4.00 5,00
1.4 Plan de Clase T 100 200 | 400 5,00
Entrevista Personal e =
2.1 Conocimiento de la Educacion
2 ‘ 7 0.5 1.00 1.5 25 5.00
Superior Universilaria z
2.2 Cullura General ' 05 1.00 15 25 I o
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO a 25.00

iide 3
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5 RESULTADO FINAL

5.1 La Comision, agrupara a los postulantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al
numeral IV y obtendra el resultado final por cada postulante.

5.2 La Comigién, publicara los resultados en el lugar y fechas previstas en la
convocaloria. l.a publicacion incluird la calificacion final obtenida y el cuadro de
méritos correspondiente con la declaracion de ganadores y la asignacion de la plaza

respectiva de acuerdo a la convocatoria.

5.3 La Comision, redactara el informe final en triplicado e incluira las actas de las
sesiones anteriores, los resultados del concurso con la calificacion obtenida por los
postulantes en cada plaza y el cuadro de méritos correspondientes. Asimismo, la
relacion de ganadores del concurso indicando su categoria y dedicacion conforme a
la plaza ganada. El informe final, las actas y los expedientes de los postulantes se
remitiran al Presidente de la Comisién Organizadora para su aprobacion.

5.4 . El Proceso del referido concurso concluye con la aprobacion del informe final por la
Comision Organizadora de la UNAM.

5.5 El Presidente de la Caomision Organizadora expide la Resolucion respectiva de
nombramiento a los que resulten ganadores de las Plazas correspondiente.

5.6 En el plaza maximo de 15 dias de concluido el concurso se remite al MINEDU, copias

de las resoluciones respeclivas.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
SOLICITO: INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA

DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES O ASOCIADO, ANO ACADEMICO 2018

PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

ATENCION: SENORES COMISION ESPECIAL TRANSITORIA DEL CONCURSO DE
CATEDRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Yo......

Identificado  (a) con DNl N®.ooiieriieiirieierinne, con domicilio legal en
DRSO ProvinCia...co.cvv v
Departamento.............. T

CBMar iR LG Correo EIeCtroniCO.......oc.oviviiiiriiiririrsresressssesene sreens

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo':
Que, de acuerdo al Concurso Pablico de Plazas para Docentes Ordinarios Principales o
Asociado, Ao Académico 2018, publicada a la fecha, solicito se me considere como

postulante en la convocatoria, a fin de acceder alaPlazaN®....................

CATECOR A s sivsadan oo DEDICACION............ s

L Rl ——
ESCUELA PROFESIONAL ..ottt e etsesis e st et e seeeeaan e see st es e sss s etse

SEDE. ccnnis

Para tal efecto adjunto al presente la documentacion de acuerdo a las Bases de la

Convocatoria.
POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.
Moquegua, .......... . de 2018
FIRMA

A3 =33
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FORMATO N° 02

FICHA DE INSCRIPCION

INCIMBRES: Y AL L YOG s comeams s i oA i A SRS AT i

e B
NPDE LA PLAZE-ALA GUE BOSTULA: s s s s R
CATEGORIA. ..o e DEDICACION.......ovvvn, s

...........................................................................................................................

] e A

Moguegua, ........... ;R de
2018,

FIRMA
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FORMATO N° 03
————— DATOS GENERA S -
DATOS GENERALES
Apeilidos y Nombres
Plaza Docente Asignaluras B
Escuela Profesional
Gaiegoﬁa Académica/ Nwel Remunerativo Docente Principal

Docente Asoclado

| Régimen de Dedicacion: Dedicacion Exclusiva Tiempo Completo
F. ugar y Fecha de Nacimiento
Pals: Fecha de Nacimiento
1 Pravincia Dia Mes Afio
1-3 Distrito:
2 | Eslado Civik _ T
LS Domicilio Ciudad Jiron, avenida o calle N° Interior Teléfono!
A. GRADOS ACADEMICOS CON ESTUDIOS PRESENCIALES Y OTROS ’
N® | Descripcian [nstitucion Tiempo
COMPUTO
Inicio Culminacion (Afio, Meses y Dias)
Gradm Academicos Con Estudioa Presenciales y Titulo Profesional
1.1 | Grados Académicos con Estudios Presenciales:
Doctor Del al
1 Maestro Del al o
Bachiller Del a )
1.2 | Titulo Profesional - Del al
1.3 | Otro Titulo o Titulo de Segunda Especialidad o
B Del al
u . ) . Del al
Experiencia Docente Universitaria. De Pre o Post Grado . -
21 | Categoria docente universitaria, ordinaria, mas alta aicanzada en universidades
| Principal Del al o
) Asociado Del al
 Auxiliar Del al
Contratado (profesor) Del al B
22 [ Actividades Lectivas en universidades -
Pre Grado Del al
Post Grado Del al
23 | Experiencia Profesional con recocida labor | De al
© | clentifica y trayectoria académica (Con méas
| de 10 afos) o
24 | Experiencia Profesional con recocida labor | De al
¢ ientifica y trayectoria académica (Con mas
d e 15 afios) =
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FORMATO N° 04

DECLARACION DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

y GGN SOMIGHIO BOBL B, ... vimisisss smansasanmmsmsoiass s R SRR
Declara bajo juramento tener conocimiento y estar de acuerdo con las Bases de la

Convocatoria Publica de Concurso Pliblico de Plazas para Docentes Ordinarios — Principales
o0 Asociado, afio 2018, que fija los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N°30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua; al que me someto voluntariamente y

aceptaré la sancion en caso de incumplimiento.

Moguegua,........ de ......... de 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virlud al principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo con
la Legislacion Nacional Vigenle.

s de 8
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FORMATO N° 05

p——————

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL

e S R ST 000 e m gAY A AR NS — . G0N DN NP usmiinssnis
y-COR AdOMISH TOQE) BT i rmremearsasssnsesmssvmmmspsumimesrssaisy oy T SO ATl
Declaro bajo juramento de no estar registrado en la Central de Riesgo Administratives (CRA);
no estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
no estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), y no haber
sido sancionado administrativamente en ninguna Universidad Plblica ylo Privada, a la fecha

de postulacion. En caso de no ser cierto perderé todo derecho en la plaza que concurseé.

Moguegua,......... de.... AT del 2018,

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, Sujetandome a las acciones legales ylo penales que corresponden de acuerdo con
la legislacion nacional vigente

+¥ i
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FORMATO N° 06

—— DECLARACION BE-NO-TENER ANTECEDENTES PENALES,

JUDICIALES Y POLICIALES

Declaro bajo juramento que no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales, en caso de
ser ganador del concurso, me comprometo presentar los certificados originales dentro de 30
dias; de no hacerlo aceptaré la decision de la Universidad, y perderé todo derecho en la plaza

que concurse.

Moquegua,......... - — del 2018

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presunciéon de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de |a ley N°27444- Ley del Pracedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales ylo penales que corresponden de acuerdo con
la legislacion nacional vigente

B dedd
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FORMATO N° 07

DECLARACION DE-NOINCURRIR ENHNCOMPATIBILIDAD ——
LABORAL

Y O O B s st i R i oo s e e s e e et s e e
Declaro bajo juramento no tener INCOMPATIBILIDAD LABORAL, sefialado por la Le)r

Universitaria, el Eslatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Bases de la presente
convocaloria, en caso de ser ganador del concurso, me comprometo presentar la
documentacion que me sea requerida por la Universidad Nacional de Moquegua; de no

efectuarlo perderé todo derecho en la plaza que concurse.

Moquegua,........ 8B s comnivam del 2018

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo con
|la legislacion nacional vigente

¥ %ila 32
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FORMATO N° 08

DECLARACION DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE

LA FUNCION PUBLICA

Y con domicilio legal eni.. ..o,
Declaro bajo Juramento que tengo conocimiento de la normatividad del codigo de ética de la
Funcion Publica, asimismo, declaro que me compromelo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Mogquegua,........ @84i00s00se del 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales v/o penales que corresponden de acuerdo con
la legislacion nacional vigente.

aldris
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COMISION ORGANIZADOR A

FORMATO N° 09

DECLARACION DE SALUD —

DECLARACION JURADA SORRE CERTIFICADO MEDICO

y con domicilio legal en. ... s wii s
Declaro bajo juramento gozar de buena Salud Fisica y Mental cuya Certificacion en caso de

ser ganador del concurso, me comprometo a presentar el Certificado original; dentro de los 15

dias de no hacerlo perderé todo derecho en la plaza que postulé.

Mogquegua,.......... 08 e de 2018,

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales yio penales que corresponden de acuerdo con
la legislacion nacional vigente.

ra ¥
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO CON

POSTULANTES

Y GO OGO DB BN uiauiisumiss s b e L LT L R i mnsnssnsommermssassanessa ot
Declaro bajo juramento de no encontrarme inmerso en incompatibilidad alguna, y no ser

conyuge ylo pariente con los miembros del Jurado Calificador del Concurso y Autoridades de
la Comision Organizadora de UNAM, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de acuerdo a la Ley N°26771 y sus modificatorias, en caso de no ser cierto, todos
los aclos referidos a esta incompatibilidad quedan nulos y me someto a la sancién de acuerdo

alas normas establecidas.

Moquegua,......... e de 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. Sujetandome a las acciones legales v/o penales que corresponden de acuerdo con
la legislacion Nacional vigente.

37 de?
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FORMATO N° 11
MODELO DE SILABO

“NOMBRE DE LA ASIGNATURA”

DATOS DE LA ASIGNATURA (Segun Plan de Estudios y Dislribucion de caiga lecliva)

1.1. Escuela Profesional

1.2, Semestre Académico
1.3, Ciclo de Esludios:
1.4. Cadigo de la Asignatura:
1.5. Créditos
1.6. Horas Semanales
1.6.1. Horas Tedricas
1.6.2. Horas Practicas
1.7. Pre requisites
1.8. Docente Responsable

SUMILLA

(Segln el Formato N"12)

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
a. Competencias
{Cuadro de texto)

b. Capacidades
(Cuadro de textao)

PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS

(El docente debard indicar previamente: Unidades a desarroffar v sesianes por

semana)

PRIMERA UNIDAD

; Contenidos Avance Porcentual
Samana . TR Avance Avance
Conceptual | Procedimental | Actitudinal Parcial Acumulado
T L]
{Stzjtlg;l b (cuadre de (cuadro de (valor (valor
1 texto) texto) numeérico) | numéerico)
Sesién N2 (euadro de (cuadro de (valor (valor
(texto) texto) texto) numeérico) [ numeérico)

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS
(Cuadro de texio)

EQUIPOS Y MATERIALES

(Lista)

EVALUACION
(Cuadro de lexto)

BIBLIOGRAFIA

(Lista)

(Lugar, fecha).

Firma y Datos del docente

23k 12
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FORMATO N° 12

SUMILLAS

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

PRINCIPAL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

01

Quimica Organica

La naturaleza de la asignatura es tedrica y practica. Constituye el
aprendizaje de los contenidos conceptuales y procedimentales de fa
quimica organica, los mismos que le servirdn de base para comprender y
profundizar en los temas mas avanzados. Se pretende que, al finalizar el
curso, los alumnos apliquen los conceptos de hibridacion del carbono y los
enlaces que puede formar en los compuestos organicos. Nombre, formule y
describa las propiedades fisicas y quimicas de los hidrocarburos, alcoholes,
éleres, aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres y sales organicas.
Ademas, describe las propiedades fisicas y quimicas de carbohidratos,
aminoécidos, peptidos, proteinas y lipidos.

02

Bioquimica
Agroindustrial

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de naturaleza
tedrico practica y tiene como propésito dotar al alumno de conocimientos,
capacidades y actitudes para analizar y comprender los cambios fisico
quimicos y sensoriales que ocurren en los alimentos durante y después de
su recoleccion, y/o beneficio, almacenamiento, transporte y procesamiento
lo cual le permite un adecuado manejo de los alimentos con ello en el curso
se establecen los fundamentos que permiten obtener una relacion estrecha
entre Jos constituyentes bioquimicos de los alimentos con su valor nutritivo,
su sabor, color, composicion y descomposicion asi como contribuir a la
conservacion, transformacion y aprovechamiento de los alimentos, Se trata
lemas sobre agua, actividad de agua, efectos y mecanismos de oxidacion,
proteinas de los alimentos, carbohidratos, vitaminas, minerales y sus
efectos durante y despues del procesamiento.

03

Evaluacion Sensorial de
Alimentos

Curso teorico — experimental. Pertenece a las asignaturas del &rea
formacion especifica. En este curso se brindan los conocimientos basicos
de la evaluacion sensorial, las principales técnicas de evaluacion utilizadas
en ensayos analiticos con paneles entrenados y en estudio de
aceptacion/preferencia de consumidores y las aplicaciones en el campo del
control y aseguramiento de la calidad.

PRINCIPAL

INGENIERIA DE MINAS

a4

Mecanica de Rocas |

Mecanica de Rocas y la Ingenieria de Minas. Presentacion de casos,
aplicacionies de la mecénica de rocas. - Propledades de indice y
clasificacion geotécnica de macizos rocosos: Propiedades de indice en
probetas sin fracturas, Sistemas de clasificacion de macizos rocosos. -
Propiedades de ingenieria de las rocas: Mediciones en laboratorio;
Comportamiento de probetas sin fracturas, criterios de rotura, efecto de
tamano;, Comportamienio de probetas con fracluras; Ewvaluacion de
propiedades de un macizo rocoso;  Resistencia, permeabilidad,
compresibilidad, fensiones in-situ.




Mecanica-de-Rocas

Vibraciones del suelo, Fuentes emisoras. Dafos. Criterios — Estabilidad de

05 Especial

06 Seminario de Tesis |

faludes. Estabilidad. Gradientes. Criterios- Flujos Gravitatorios. Factores,
Parametros, formas. — Disefio de aberturas sublerrdneas en rocas
competentes.- Entibacion y fortificaciones especiales, parametros,
elementos. Pernos de roca, esplit set, swelex, shocrete, arcos de acero.

Estudio de la Investigacion Cientifica y el Método Cientifico, su proceso y
trabajo Cientifico, clases de razonamiento, técnicas de caracter intelectual.
Técnicas generales de creatividad. Planteamiento y disefio a investigar.
Objetivos de la investigacion cientifica. Contenido. ¢Por qué y para que
investigamos? Elementos basicos en el proceso de investigacion: el
problema. Las Hipdlesis. Las variables. Los objetivos. Tipos de
Investigacion. Principales enfoques en la Investigacion Cientifica y manejo
de la informacion clentifica. Disefio del Proyecto de Investigacion. Seleccian
y formulacion del problema. Marco Tedrico, Andlisis de la informacion,
Elaboracion de la informacion. Revision de Investigaciones realizadas.

07 Transaccion de
Minerales Metalicos

La asignatura se constituye en un referente para analizar los resultados de

un emprendimiento minero metallrgico, por la rentabilidad de un proyecto,
para proyectar su flujo de caja, ingresos, asi como otros indicadores. Las
empresas del seclor minero cuentan con un departamento de
comercializacion o llevan adelante estas funciones en el caso de ser de
menor tamaro, ambas suelen hacer calculos predictivos de precios a futuro
a efectos de cotizar la produccion estimada de la mina, aun cuando el
mineral no ha sido extraido, lo que sirve para protegerse de las
fluctuaciones de los precios; por asegurarse de por lo menos alcanzar un
margen superior a su punto de equilibrio.

INGENIERIA DE MINAS

Se describen los distintos métodos de explotacion de minerales, segun el
tipo de soporte y se clasifican en: Métodos con Sostenimiento Natural:
Tajeos Ablertos, Tajeos por Subniveles, Tajeos por Camaras y Pilares,
Tajeos por Acumulacion o Almacenamiento Provisional. Métodos con
Sostenimiento Artificial: Corte y Relleno Ascendente, Descendente, Corte y
Relleno Ascendente Mecanizado, Tajeos en Arco, Cuadros, Cuadros
Derrumbados. Método por Hundimiento; Hundimiento por Subniveles,
Hundimiento por Bloques. Identificacion y Tratamiento de Impactos
Ambientales. Plan de Cierre

ASOCIADO
08 Metodos de Explotacion
Sublerrdnea
08 Beneficio de Minerales

Tratamiento de minerales metaliferos y no metaliferos, justificacion
economica, muestreo fundamentos, célculos de los pesos de muestra
representativos, conminacion, leyes de la conminacion, trituracion vy
molienda, liberacion clasificacion a nivel laboratorio e industrial. clasificacion
por tamafos, movimiento de particulas sdlidas en fluidos, calculo y
dimensionamiento de plantas de concentracion gravitacional, tratamiento de
materiales no metaliferos : arcillas diatomitas Efc. Flolacion fundamentos
fisico quimicos de los procesos de concentracion flotacidn, procesos
industriales de concentracion por flotacion reactivos , separacion magnética
y electrostatica , floculacion de decantacion y filtracion comercializacion de
concentrados, controles y penalizaciones , disefio de plantas de beneficio
dimensionamiento de equipos principales extraccion por solventes procesos

| de lixiviacion hacteriana impactos ambientales y su mitigacion

26 g 32
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El programa se ocupa particularmente de los minerales no metalicos:
Carbon ~ Petroleo y Gas Natural, Materiales de Construccion: Arena- qrava-

10

Explotacion y
Comercializacion de
Minerales no Metélicos

y piedras de construccion, Baritina — Arcilla, Azufre - Asbesto, Bentonita-
Borax y Boratos, Minerales Fertilizantes, Cal y cemento, Marmol -
Feldespatos, Talco Yeso, Mica- Sal, Minerales Preciosos, Minerales
Abrasivos y Otros Minerales. Que se consideran de mayor importancia para
uso industrial, Trata, del yacimiento, explotacion, consumo, mercado, usos y
precios, etc.

1"

Cierre de Mina

| Manejo de aguas. Calidad de aguas. Geoquimica y geotécnica.

Conceptos basicos del Manejo de Cierre de Minas, Cierres y Planes de
Cierre Mineros. Economia Minera e Indicadores econdmicos. Calculo de
valor de concentrados, calculo del valor de mineral de mina y valor punto.
Inversion Tangible. Inversion Intangible. Conceptos de Depreciacion v
Amortizacion. Estimados de Inversion en Mineria. Estimado de Inversién en
Mina, Estimado de Inversion en Planta. Estimados de Inversion en
Servicios. Inversion de Cierre de Mina. Programa de Cierre de Mina.
Inversion por Cierre de Mina. Evaluacion de Impacto Ambiental, Sistemas
de Gestion Ambiental y Planes de Clerre de Minas. Pasivos ambientales.

PRII;\I_(;}IPAL .

INGENIERIA AMBIENTAL

12

Contaminacion y Control
de Suelos

La asignatura desarrollard los temas de la degradacion del suelo - concepto
y tipos de contaminacion — salinidad de los suelos - la contaminacion por
fitosanitarios — plaguicidas - fertilizantes - la contaminacion de los suelos
por metales pesados por la actividad minera - la lluvia acida — la
vulnerabilidad y autodepuracion del suelo - la descontaminacion del suelo -
métodos de prevencion y control ~ restauracién y conservacion de los
suelos.

13

Contaminacion y Control
Atmosférica

_gotitas liquidas.

En el curso se desarrollara el temario siguiente: Los principales compuestos
de azufre en la atmosfera son SOy, SOs, H,S, H;S0; v las sales del acido
sulfarico. Compuestos de nitrégeno, entre los contaminantes mas
importantes de este grupo sobresalen los Oxidos de nitrégeno y el
amoniaco. Compuestos de carbono, Los compuestos inorganicos mas
importantes del carbono son los Oxidos: el monéxido de carbono (CO) v el
dioxido de carbono (CO»). Particulas, Los contaminantes atmosféricos
que no estan en forma de gas. Compuestos quimicos en forma sdlida o de

14

Evaluacion de Impacto
Ambiental

El curso de Evaluacion de Impacto Ambiental es de naturaleza teorico-
practico y es un curso de Formacion Profesional que proporciona las
caracteristicas del desarrollo de los conceptos basicos y la presentacion de
herramientas de aplicacion de las estrategias de los estudios de impacto
ambiental ademas de ser un instrumento de gestion ambiental preventivo,
constituye la garantia del compromiso que la sociedad asume con la
sostenibilidad y la calidad ambiental. Todas las actividades que el hombre
realiza ocasionan diversos tipos de alteraciones en el entorno,
entendiéndose éste como los componentes fisicos, quimicos, biolbgicos,
sociales y economico principalmente que rodean a las poblaciones y en
suma a la humanidad.

Remediacion y
Restauracion Ambiental

El curso busca introducir al estudiante de ingenieria ambiental a realizar
acciones donde aplicara métodos y técnicas de restauracion ambiental para
dar solucion a los problemas que aquejan actualmente a la poblacion, se
tomaran temas como la restauracion ecoldgica, restauracion de suelos y
restauracion de ecosistemas acuaticos, se prepara al estudiante para
frabajar en equipos multidisciplinarios que tengan capacidad de incidencia,




LN

W ..-“ _«:‘:"“ | d .’."'.‘: “j {

CA

UNAM

Uradiayaeid HALIDNAL BY BIHRIAA

AD NACIONAL DE MOQURGUA

AELEs

COMISTON ORGANIZADGRA

| parlamentarios.

posicionen el tema y busquen la interlocucion con todos los agentes
_sociales y politicos, alimentando discusiones v debates v llegando a los
grupos de referencia, organizaciones academistas, sociales, politicos y

ASOCIADOS

INGENIERIA AMBIENTAL

16

Quimica Ambiental 1|

El curso de Quimica Ambiental |l es de naturaleza tedrico-practico y es un
curso de Formacldn Profesional que proporciona una Introduccion a la
quimica ambiental, el suelo y el agua, propiedades del suelo, composicion y
caracteristicas fisicoquimicas del suelo, monitoreo y muestreo de suelos,
analisis fisicoquimico de suelo y analisis quimico especifico del suelo en
forma responsable, conociendo técnicas analiticas y con los resultados
verificar el cumplimiento de la normatividad o bien sera la base de un
sistema de tratamiento de remediacion que analizaran en otras unidades de
ensefanza. Ademas aplicara la quimica analitica cualitativa y cuantitativa.
Métodos analiticos que se realiza en laboratorio de analisis quimico. La
vigilancia del cumplimiento de la normatividad que beneficia a todo ser viva.
Conociendo la normativa peruana e internacional del suelo de ECAs y
LMPs,

17

Micro meteorologia

observaciones y los procesos en las escalas mas pequefias de tiempo y
espacio, aproximadamente menos de 1 km y periodos cortos. Los procesos
micro meteoroldgicos se limitan a las capas superficiales con influencia de
friccion con la superficie terrestre (capa limite atmosférica), es asi que
algunos de los fendmenos de pequefia escala, como las nubes convectivas
y tornados, se consideran fuera el alcance de micro meteorologia, ya que su
dinamica se rige en gran medida por los sistemas meteorologicos de meso
escala y macro escala.

18

Planificacion Ambiental

El Plan de Ordenamiento Territorial (POT) es un instrumento técnico
sustentatorio orientador de la planificacion y gestion del territorio, que
promueve la ocupacion del territorio garantizando el derecho de toda
persona a un ambiente saludable, y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, articulando los planes ambientales, de desarrollo
econdmico, social, cultural y otras politicas de desarrollo vigentes en el pais.
El POT vincula al proceso de ordenamiento territorial con otros planes e
instrumentos de desarrollo concertado regional y local, y de gestion
territorial, los cuales son abordados por otros sectores y niveles de gobiemo
en el marco de sus competencias y funciones.

El POT es un instrumento dindmico y se construye sobre la base del DIT.
Se ejecuta a nivel regional y local provincial, en correspondencia con las
funciones definidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y la Ley
Organica de Municipalidades, y en el marco de las politicas nacionales de
desarrollo,

INGENIERIA PESQUERA

19

Operaciones Unitarias
Pesqueras |

La asignatura de Operaciones Unitarias |, es de naturaleza tedrico —
Practico que esta orientado a promover e internalizar los conocimientos e
experiencias de caracler especifico de las operaciones unitarias y sus
aplicaciones en el campo de la ingenieria pesquera. |.os temas a desarrollar
son; estatica de fluidos y sus aplicaciones, fenomenos de flujo de fluidos,
ecuaciones basicas de flujo de fluidos, flujo de fluides no comprensibles,
flujp de fluidos compresibles, flujo de fluidos alrededor de cuerpos
sumergibles, transporte de y medicion de fluidos, agitacion y mescla de

fluidos, transferencia de calor por conduccion, transferencia de calos por

IF a7
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conveccion. Transferencia de calor en fluidos sin cambio de fase,

transferencla de calor en fluidos con cambio de fase, transferencia de calor |

por radiacion, intercambiadores de calor.

20

Microbiologia Pesquera

Concepto de micmbro. Estructura y flslulogia microbiana. Agentes toxicos —
Infecciosos. Clasificacion de los microorganismos. Bacteriologia. Micologia y
virologia. Microbios que atacan a los recursos y productos pesqueros

21

Infraestructura Acuicola

Introduccion. Seleccion de areas piscicolas. Levantamiento topografico de
areas piscicola. Evaluacion de los recursos agua y suelo. Niveles de
explotacion. Infraestructura piscicola.  Elecclon del  emplazamiento.
Planificacion, disefio y construccion del criadero piscicola. Caracteristicas
del agua para culivos. Variables ambientales a tener en cuenta,
Contaminacion.

Sanidad Acuicola

Es de caracter tedrico practico, tiene como proposito aplicar eficientemente
las diversas fecnicas basicas de diagnosticos de diferentes agentes
patologicos, buenas précticas de produccion acuiicola, seguimiento y
programas sanitarios.

PRINCIPAL

INGENIERIA DE SISTEMAS

23

Seguridad Informatica

Planificar, Implementar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion de una organizacion, a partir del andlisis de sus
requerimientos, teniendo en cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética
profesional propiciando el trabajo en equipo.

24

Calidad de software

Calidad: como asegurar y verificar la candad y la necesidad de una cultura
de calidad. Como proveer patrones de calidad por medio de los estandares
y méfricas como CMMI, PSP/TSF e 1SO. Técnicas de prueba, verificacion y
validacion. Aseguramiento de proceso contra aseguramiento del producto.
Estandares de proceso de calidad. Producto y aseguramiento del proceso.
Andlisis y divulgacion del problema. Acercamientos estadisticos al control
de calidad.

25

Geslidn de Proyectos |

El curso a través del marco de referencia propuesto por el PMBOK® permite
realizar la integracion y la gestion del alcance, tiempos, costos y el manejo
de la ética y la responsabilidad social en un proyecto, los participantes
desarrollaran los planes de gestion del proyecto que seran presentados y
expuestos al final del curso.

26

Auditoria de Sisternas de
Informacion

El curso infroducira los fundamentos de la Auditoria de la Tecnologia de
Informacion, razones de por qué la auditoria de Tl es un rea especializada
de la auditoria, la evolucion de la Auditoria de Tl y los principales objetivos
de los servicios de auditoria y asequramiento. El curso se acupara también
de la carrera y desarrollo de habilidades y conocimientos, y la auditoria de
Tl en relacion a la integracion de los resultados financleros o de auditoria
operacional y servicios de seguridad.

El curso hara hincapie en cuestiones de gestion empresarial con respeclo a
la seguridad y el control de las Tl v el logro de valor a través de procesos
administrados de TI. Durante el curso, los estudiantes obtendran un
conocimiento de frabajo con la COBIT, que es el modelo de control de
principio de gobierno de Tl y control. Los estudiantes también seran
introducidos a las técnicas de control de evaluacion y una serie de
referencias principales utilizadas por los profesionales de Tl y auditores de
T1 en relacion con la gestion y control.
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COMISION ORGANIZADOR.
TABLA DE EVALUACION 1-A
TATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Flaza Dncent_a - Asignaluras
Escuela Profesional
Categoria Académica Docente Principal l
Dacente Asociado
Régimen de Dedicacion:
| Dedicacion Exclusiva Tiempo Completo
1. EVALUACION HOJA DE VIDA
p PUNTAJE | -
N DESCRIPCION EsPeciFl | TUNFESE | caLIFIcACION
- co
1 Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios
‘ Presenciales N
1.3. Titulo profesional 8.0
1.4. Grados académicos con Estudios Presenciales: 200
d) Doctor 12.0
) Maestro 10.0
f) _ Otro titulo Profesional o grado académn‘:o 2.0 o e
Experiencia Profesional 8.0 8.0
2 2.1 Experiencia en entidades pablicas y/o privadas (1 pto. x cada
aria)
3 Experiencia Docente 8.0 8.0
3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1 pto. x cada afio)
Actualizaciones y capat:lta ciones
4.1 Esludios de posigrado
b) Semestres de olro doctorado u otra maestria(0.5 plo. x 30
semestre) 20
4.2 Pasantias (1pto ¢/u hasta 2) 50 8.0
4 4.2 Cursos de capacilacion en la especialidad (0.5 plo c/u hasta 4) 3'0
4.4 Diplomados de 06 meses a 1 afio: (1 plo ¢/u hasta 3) :
4.5 Capacilaciones de mas de 40 horas hasta o menos de 8 meses 3.0
(0.5 pto clu hasta B) 20
4.6 Capacitaciones de menos 40 horas ( 0,25 pm c/u hasta 8) ’
Produccién Intelectual e Investigacién
5.1, Libros con depdsito de ley (1 x ¢/u hasta 2) 20
5.2. Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 xc/u hasta 2) 1.0
5.3, Trabajos de investigacién acreditados por entidad publica o 3.0
5 privada (1.0 ¢/u hasia 3) 10.0
5.4. Articulos en revistas cientificas (1x o/u) hasla 4) 4.0
5.5 Manual de praclicas o de laboratorio (0.20 x ¢/u hasta 10) 20
5.6 Gulas o manuales de ensefianza (0.1 x c/u hasta 10) 1.0
5.7 Investigador Regina 3.0
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo ]
6.1 Cargos Directivos en la Universidad (minime un afio)
- Reclor, Vicerrector y Decano (1 plo. por ano) 3.0
8 - Jefe de Dapartamento o Director de Escuela o Jefe de oficina (1
pto. por afio) 3.0 4.0
6,2 Carge Direclivo en entidad publica o privada (1 pte por afio) 3.0

Fonaz
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[ Conacimiento de idioma extranjera o nativo (puntaje por nivel)
7.1. Nivel avanzado (2 x t/idioma hasta 2) 4 4.0
sz 72 Nivelj idioma-hasta 2)- >
7.3. Nivel basico ( 0.5 x c/idioma hasla 2) 1
*No se consideran constancias para la obtencion del grado
Actividades de proyeccién social (Gonstancia emitida por Ia i i
autoridad competente) 40
8 8.1. Vinculadas con el curso (0,2 pto c/u hasta 10) 2.0
8.2 Vinculadas con servicio a la comunidad (0.15 x c/u hasta 10) 1.5
8.3 Ligadas con un desarrollo social (0.1 x ¢/u hasta 10) 1.0
Participacion en eventes cientificos o académicos
9.1 Ponente en eventos internacionales (0.5 pto cfu hasta 4) 2.0 6.0
9.2 Ponente en eventos nacionales(0.25 pto x c/u hasta 6) 1.5
9.3 Panelista en eventos internacionales (0.25 ptos c/u hasta 4) 1.0
9 9.4 Panelista en eventos nacionales (0.10 plo. x ¢/u hasta 5) 0.5
Organizacidon en Eventos cientificos
9.5 Organizacion de Congresos (0.25 x ¢/u hasta 6) 1.5
9.6 Organizacion de Simposios (0.25 x c/u hasta 4) 1.0
- 9.7 Organizacion de cursos y/o seminarios (0,15 x ¢/u hasta 10) 1.5
Reconocimientos y méritos
10.1 Premio Internacional en su especialidad (1 pto. hasta 2) gg ag
10 10.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 plo. x c/u hasta 4) 1 :
10.3 Miembro de sociedades cienlificas o instituciones académicas 0.5
(0.25xcluhasta 2) z
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0.25 x c/u hasta 2) 05
10.5 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1’0
| instituciones publicas o privadas (0.25 hasta 4) '
il Puntaje Total 5 75
' TABLA DE EVALUACION 1-B
B.  ASPECTOINTERNO: CLASE MODELOD y ENTREVISTA PERSONAL
- PUNTAJE ESPECIFICO | PUNTAJE CALIFICACION
N® DESCRIPCION .
DEFICIENTE [REGULAR | BUENO | EXCELENTE| MAXIMO ™ BARCIAL TOTAL
Clase Modelo
1.1 Exposicion de clase y dominio del lema .00 2.00 4.00 5.00
1 [12 Utilizacion de tecnologia educaliva 1.00 2.00 4.00 500 200 | o
1.3 Presentaciony  desenvolvimiento 1.00 2.00 4.00 5.00
1.4 Plan de Clase 1.00 2,00 400 5.00
Entrevista Personal i
2.1 Gonocirnlénlo de la Educacion T
2 0.5 100 1.5 25 500 |
Supetior Universitaria
2.2 Cullura General 05 | 100 15 25 -
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25.00

MU de 17




] .jl

AF

REINaD

NACIONAL D

]
E i

A0

CEIMIISTON ORGANITIZABORA

RELACION DE PLAZAS, ASIGNATURAS, CATEGORIA, DEDICACION Y

———REQUISITOS
1. PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES
SEDE MARISCAL NIETO (Moquegua)
" Total =3
N° De Plaza Categoriay | Horas Requisitos
Plazas | Requerida Protasional Dedicacion Atignauira e / Sem H a8 Minimos
Lectivas
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustria
Quimica I 6
Organica
Ingeniero Grado de Doctor y
Agroindustrial | Principal a ; ofros requisitos que
01 1 o Ingenieroen | Dedicacion AEL‘;?#{IJT;';,?BI Il 5 17 exige la Ley
Industrias Exclugiva g Universitaria.
Alimentarias
Evaluacion
sensorial de Vi 6
Alimentos
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
Mecanica Roca | Vi 5
Mecanica de
2 Principal a | Rocas Especial v ? Grado de,g"““’r y
Ingeniero de A olros requisitos que
0? 1 i Dedicacion . 17 :
Minas Exclusiva exige la Ley
Seminario se X 3 Universitaria
Tesis |
| Transaccion de
Minerales X 4
B Metalicos -
Métodos de
Explotacion Vil 5
Subterranea
Beneficio de
ks Minerales v 4 T
ociado a rado de Maestro y
03 1 I"ger;f;g % Dedicacion Explotacion y 17 otros requisitos que
Fxclusiva | Comercializacion | 4 exige la Ley
de Minerales No Universitaria
Metalicos
Cierre de Mina X 4
— I s _ :

3K ve 32
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5EDE ILO
£ nierfa Ambiental
" Contaminacion T
y Control de Vil 4
Suelos
Contaminacion
Ingeniera Principal a Aﬁ”g‘.ﬂ W ¥ Grado de Doctor y
04 1 Ambientalo | Dedicacion Srco {18 Qi gD o
afin Ecolmiva Evaluacion de exigela Ley
Impacio IX 6 Universitaria
_Ambiental
Remediacion y
Restauracion X 4
[B— _JL Ambiental : :
Quimica Vi 8
Ingeniero Asociado |- 2 - Grado:ds Magstroy
bs 1 Ambiental o | Dedicacion Wicro v ol oa 16 e SRy e
o | Ga | oo
Planificacion ¥ 6 i &
- Ambiental
SEDE ILO
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera B
Operaciones i
Unitarias IV 4
Pesqueras |
Ingeniero Microbiolagia
Pesquero, Principal a Pesquera v 4 Grado de D octr’ ¥
06 1 Bidlogo, | Dedicacion - = 1 "t“’z;fg‘g“l‘:‘i‘g““e
Bidlago Exclusiva Infraestructura b ;
Pesquero Antifsoia Vil 4 Universitaria
Sanidad
Acuicola IX 4
» £ .
BEDE ILO
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética
ingeniero de Seguridad - % A -
Sistemas, 0 Informéatica
Ingeniera de :
Sistemas e Calidad del Vil 5
i Informatica; o | Principal a Software Grado de Doctor y otros
06 Ingenieroen | Dedicacion . 18 requisitos que exige la
Informaticay | Exclusiva Gestion de IX 4 Ley Universitaria
Sistemas o Proyectos |
Liosieano ef ~ Auditoria de
glEﬂCIE de ;ﬁ Sistemas de X 5
L [ omputacion _ Informacion
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES
ORDINARIOS PRINCIPALES Y ASOCIADOS- ANO ACADEMICO 2018

| GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Nacional de Moquegua, con domicilio legal en

la calle Ancash S/N - Moquegua.

1.2 FINALIDAD

Las Bases del Concurso, tienen como objetivo establecer parametios dentro de los
alcances que otorga la Constitucion Palitica del Peru, la Ley N® 30220 Ley Universitaria
y las normas referidas al procedimiento del Concurso Pablico de Plazas para la provision
de cinco (05) plazas para Docentes Principales y (02) plazas para Docentes Asociados

en la Universidad Nacional de Moquegua.

1.3 CONVOCATORIA

a. La Vicepresidencia Académica solicita la aprobacion del Concurso Piblico de
Seleccion para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas en las categorias de
Docenles Principales y Asociados, dicha propuesta es elevada a la Presidencia

para ser aprobada en Sesion de la Comision Organizadora.

b. El ambito de la convocatoria del Concurso Plblico de Plazas para Docentes

Principales y Asociados es a Nivel Nacional.

¢. La Convocatoria Publica de Concurso de Docentes Ordinarios Principales y
Asociados sera debidamente publicada en la pagina web de la Universidad Nacional

de Moquegua (www.unam.edu.pe).

1.4 LUGAR DE INFORMES E INSCRIPCIONES:

a. Lainscripcion y recepcion de los documentos de los postulantes se realizaran en la

Unidad de Tramite Documentario (Mesa de partes) de la Universidad Nacional de

M
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Moquegua, ubicada en la calle Ancash S/N Moquegua, Teléfono 053 — 463514, en

las fechas indicadas en el cronograma.

los documentos exigidos por la Ley N® 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y Bases de la Convocatoria, en sobres
debidamente lacrados y rotulados con la ficha de inscripcion (Formato N°2), cuyos

datos deben estar llenados correctamente.

c. Vencida la fecha y hora de inscripcion y de recepcion de los documentos, se
levantara el Acta de Cierre, que sera suscrita por el Secretario General de la
Universidad Nacional de Moquegua, en presencia del Vicepresidente Académico.
Después de esle aclo no se aceptara ninguna inscripcion, ni se podra agregar

documentacion alguna.

d. Cerrada la inscripcion, el Secretario General remitirsd los expedientes de los

postulantes a la Comision Especial Transitoria de Concurso de Catedra.

1.5 HORARIO

De Lunes a Viernes en horario de oficina de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a
4:00 p.m.

1.6 COSTO DE LAS BASES

El costo de las Bases del Concurso Publico sera de S/. 132.30 soles, monto que debe
ser depositado en la Cta. Cle. N° 00141028154 del Banco de la Nacion.

1.7 BASES,REGISTRO DE POSTULANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Piblico, los postulantes deberan
entregar en la oficina de Tramile documentario (Mesa de Parles) de la UNAM, la
documentacion que se exige en las presentes Bases de acuerdo al siguiente

cronograma.
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Publicacién de la convocatoria en el portal web de la entidad.

www.unam.edu.pe,

Inscripcién y Recepcion de Documentos*

Instalacién ydi'.‘-élificacién de expedientes:

04 de julio de 2018

Al

]

Del 05 de julio al 31 de julio de

2018

01 de agoslo de 2018

Publicacion de postulantes aptos, en el portal web de la entidad:

www.unam.edu.pe

01 de agosto de 2018

Sorteo de tema para la Clase Modelo (Presencial) 02 de agoslo de 2018
Clase Modelo y Entrevista Personal 03 de agosto de 2018
Publicacion de resultados, en el portal web de la entidad: B
, 03 de agoslo de 2018
www.unam.edu.pe,
Aprobacién por la Comision Organizadora 06 de agosto de 2018
Expedicién de Resoluciones 08 de agosto de 2018

A
iy A 5
" e I
:

18

19

2 Wieghepdiey L — S
uraicj’% *Horario de alencion: Lunes a Viernes 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a 4:00 pm

DE LOS POSTULANTES

Podran participar en el presente Concurso Piblico, las personas naturales que acrediten

cumplir los requisitos que se exigen para la plaza a la que postula.

DE LA COMISION ESPECIAL TRANSITORIA DEL CONCURSO DE

CATEDRA (En adelante La Comisién)

La Comision estara integrada por 03 (tres) Docenles Principales externos, con grado de

Doctor, designados por la Comision Organizadora.
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1.10 FINANCIAMIENTO

Se realizara a través de la fuente de financlamientp_:.

Recursos Ordinarios

Genérica de gasto 2.1

Los montos remunerativos son:

CATEGORIA REMUNERACIONES
Docente Principal S/, 7,557.32
Docente Asociado S/, 4 658,00

1.11 DE LAS CONSULTAS PREVIAS DE LOS POSTULANTES

Los postulantes podran formular sus consultas, referente al Concurso Publico, a la

Oficina de la Secretaria General (seqe@unam.edu.pe) telf.. 953 967132, durante la

elapa de publicacion de las Bases, de inscripcion y recepcion de documentos, conforme

lo establece el cronograma de la convocatoria.

Il. DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir y conocer las Bases y organizar un

expediente con su hoja de vida en forma documentada, en el que acredite cumplir con los

requisitos exigidos para la plaza a la que postula, contenido en dos sobres cerrados, tal como
se indica en los numerales 2.1y 2.2

Los documentos deberan ser presentados en copia fotostatica legibles. Los Diplomas de
Grados Académicos y Titulos Profesionales deberan estar registrados en SUNEDU, Cuanda
se lrale de Grados Académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el exlranjero,
necesariamente deberan ser revalidados por la SUNEDU o por alguna universidad que esté

autorizada para hacerlo.

Para ello los postulantes deberan utilizar el siguiente modelo de sobre:
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MODELO

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS - 2018-UNAM
N® DE DOCUMENTOS: ......... CON .................. Folios

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM
Calle Ancash S$/N - Moquegua

SOBRE N°....ccoivvmrianenn

(Nombres y Apellidos del postulante)

PLAZA N*;

2.1 SOBRE N° 01: DOCUMENTOS GENERALES

2141

212
2.1.3

214

215
216

Solicitud de Inscripcion y Ficha de Inscripcion, segiin Formatos N° 01 y N° 02
respectivamente.

Copia de Conslancia de Pago por adquisicion de las Bases del Concurso.
Certificaciones o Declaraciones Juradas, segiin Formatos del N° 03 al N° 10 del
anexo.

En caso que el postulante tuviera beneficio de pension del estado por docencia
de ofra Institucion Publica, debe presentar un compromiso notarial de
suspension de la pension.

Copia de DNI,

Tres (03) ejemplares de los silabos de dos asignaluras de la plaza a la que

postula, desarroliados de acuerdo a los formatos N® 11y N®12.

2.2 SOBRE N° 02: DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

En este sobre se consignaran los documentos de acuerdo a la tabla de evaluacion:

R

o

Datos generales

Titulos Profesionales y Grados Académicos con Estudios Presenciales
Experiencia Profesional

Experiencia en Docencia Universitaria

Actualizaciones y Capacitaciones

Produccion intelectual e Investigacion
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Cargos directivos o Apoyo Administrativo

. Actividades de Proyeccion Social

6
7. Idioma extranjero o nativo
8
9

Participacion en Eventos Cientificos o Académicos

10. Reconocimientos y méritos
lIl. DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion de acuerdo al Reglamento comprende los aspectos

siguientes:

a) Hoja de Vida
b) Clase Modelo

c) Entrevista Personal

3.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA
La Comision, evalla la Hoja de Vida en concordancia con las Normas establecidas y Ia
tabla de calificaciones. El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion

de la Hoja de Vida para cada Categoria es el siguiente:

Categoria del postulante Puntaje Minimo
Docente Principal 50
| Docente Asociado 40

Solo a los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y las Bases del
Concurso para la plaza que postula, y que obtengan en la evaluacion de la hoja de vida,
un puntaje igual o mayor al minimo indicado, continuaran las siguientes fases del

concurso,

La Comision, publicara en |a pagina web, la relacion de los postulantes declarados aptos,

indicando lugar, fecha y hora para el sorteo del tema de la Clase Modelo.

La Comision, publicara la programacion de la clase modelo indicando tema a exponer,

lugar, fecha y hora de presentacion.
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EVALUACION DE LA CLASE MODELO

~ LaClase -lv-lodelo permitird medir la aptitud Docente, la misma que sera publica y estara

3.3

basada en un tema consignado en el Plan de Clase de la asignatura de la plaza a la que
postula, La exposicion lendra una duracion maxima de veinte (20) minutos; al término de
la exposicion dispondra de un plazo adicional de (05) minutos para absolver las preguntas
formuladas por la Comision. El postulante debe presentar el Plan de Clase respeclivo,

previo a la exposicion de la misma.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales que
considere adecuadas, debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico y las facilidad es

para ello.

La calificacion méaxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:
Clase Modelo

a) Exposicion de clase y dominio del tema (0-5 Puntos)

b) Ulilizacion de tecnologia educativa (0-5 Puntos)

c) Presentacion y desenvolvimiento (0-5 Puntos)

d) Plan de clase (0-5 Puntos)

El postulante que obtuviera, menos de diez (10) puntos en la clase modelo sera eliminado

automaticamente del concurso,

ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal permite a la Comision evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacion superior universitaria, su cultura general y tendréd un maximo

de cinco (05) puntos.

Las etapas de evaluacion de hoja de vida y clase modelo son excluyentes y eliminatorias,
sin perjuicio que a crilerio de la Comision pueda disponerse la evaluacion de la Clase

Modelo y |a entrevista personal en un solo acto.

UNAN

N e T
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IV. FACTORES DE EVALUACION

La Comision, consolida las calificaciones obtenidas mediante la férmula siguiente:
Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal; y formula el cuadro
de meritos respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un

postulante es:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 60
Docente Asociado i 50

4.1 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas

en el Articulo 6° del Reglamento de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulanle, es declarado
ganador siempre y cuando obtenga un puntaje igual o mayor por encima de la
puntuacibn minima exigida en el Articulo 37°. | |

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién
minima correspondiente.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad

sera adjudicada al que tuviera mayor Grado Académico, si persiste el empale al que

tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la hoja de vida y luego la calificacion de la produccién
intelectual e investigacion.

d) En caso que ninglin postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara
la plaza desierta.

4.2 Para obtener el resultado final, la Comision, tendra en cuenta las siguientes tablas:
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TABLA DE EVALUACION 1-A

| DATOS GENERALES E : ——

Apellidos y Nombres

Plaza Docente Asignaluras

Escuela Profesional

Categoria Académica Docente Principal |:|

Docente Asociado I:]
Dedicacién Exclusiva D Tiempo Completo I__-—I

Régimen de Dedicacion:

l. EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAJE
N® DESCRIPCION esPeCiFl | FURTENE | CALIFICACION
co
Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios
1. Presenciales
1.1. Titulo profesional 8.0
1.2. Grados académicos Presenciales: ; 20.0
a) Daoclor 12.0
b) Maestro 10.0
c) Otro litulo Profesional o grado académico 2.0
Experiencia Profesional 8.0 80
2 2.1 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 plo. x cada
ano)
Experiencia Docente 8.0 8.0
3 3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1 plo. x cada afio)
Actualizaciones y capacitaciones F
4.1 Estudios de posigrado
a) Semeslires de otro doctorado u otra maestria(0.5 pto, x
semestre) 3.0
4 4.2 Pasantias (1pto c/u hasta 2) 2.0 8.0
4.3 Cursos de capacilacion en la especialidad (0.5 plo c/u hasta 4) 2.0
4.4 Diplomados de 06 meses a 1 ano: (1 plo ¢/u hasla 3) 3.0
4.5 Capacitaciones de mas de 40 horas hasta o menos de 6 meses
(0.5 pto chu hasta 6) 30
4.6 Capacitaciones de menos 40 horas ( 0.25 plo ¢/u hasta 8) 2.0
Produccion Intelectual e Investigacién i
5.1. Libros con depasilo de ley (1 x ¢/u hasta 2) 20
5.2. Trabajos palentados en INDECOPI (0.5 xc/u hasla 2) 1.0
5.3. Trabajos de investigacion acreditados por Entidades plblicas 10
5 o privadas (1.0 c/u hasla 3) 10.0
54. Arliculos en revistas cientificas (1x c/u) hasla 4) 4.0
5.5 Manual de practicas o de laboratorio (0.20 x ¢/u hasta 10) 20
5.6 Guias o manuales de ensefanza (0.1 x c/u hasta 10) 10
5.7. Investigador Regina 3.0
6 Cargos Directivos o Apoyo Administrativo RS
= 6.1 Cargos Directivos en la Universidad (minimo un afio) -

10
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- Rector; Vicerrector y Decano (1 5th_ por afo) 3.0
- Jefe de Departamento o Direclor de Escuela o Jefe de oficina (1
pto. Por afio) 3.0 4.0
6.2 Cargo Directivo en enlidad ptiblica o privada (1 pto por afio) 3.0
[~ Conocimiento de idioma extranjero o native (puntaje por nivel) =
7.1. Nivel avanzado (2 x cfidioma hasta 2) 4 4.0
"7 | 7.2, Nivel intermedio (1.0 x cfidioma hasta 2) 2
7.3. Nivel basico ( 0.5 x c/idioma hasta 2) 1
*No se consideran constancias para la oblencion del grado -
Actividades de proyeccién social (constancia emitida por la
autoridad competente) 4.0
8 8.1. Vinculadas con el curso (0,2 pto c/u hasta 10) 2.0
8.2 Vinculadas con servicio a la comunidad (0.15 x ¢/u hasta 10) 1.5
8.3 Ligadas con un desarrollo social (0.1 x ¢/u hasta 10) 1.0
Participacion en eventos cientificos o académicos
9.1 Ponente en eventos internacionales (0.5 pto c/u hasta 4) 2.0 6.0
9.2 Ponente en evenlos nacionales(0.25 pto x c/u hasla B) 1.5
9.3 Panelista en eventos internacionales (0.25 plos clu hasta 4) 1.0
9 9.4 Panelista en eventos nacionales (0.10 pto. x c/u hasta 5) 0.5
Organizacién en Eventos cientificos
9.5 Organizacion de Congresos (0.25 x c/u hasta 8) 1.5
9.6 Organizacion de Simposios (0.25 x ¢/u hasta 4) 1.0
9.7 Organizacion de cursos y/o seminarios (0,15 x c/u hasta 10) 1.5
Reconocimientos y méritos
10.1 Premio Internacional en su especialidad (1 pto. hasta 2) gg 10
10 10.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 pto. x c/u hasta 4) ’ :
10.3 Miembro de sociedades cienlificas o instituciones académicas 0.5
(0.25 x c/u hasta 2) '
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0.25 x c/u hasta 2) 0.5
10.5 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1'0
instituciones puablicas o privadas (0.25 hasla 4) ; :
Puntaje Total N ) 5
TABLA DE EVALUACION 1B
B. ASPECTO INTERNO: CLASE MODELQ Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
N DESCRIPCION R AYINO:
DEFICIENTE | REGULAR [BUENO| EXCELENTE PARCIAL TOTAL
Clase Modelo
1.1 Exposicién de clase y dominio del tema 1.00 2.00 4.00 5,00
1.2 Ui tizacion de tecnologla educativa 1.00 2.00 4.00 5,00 20.00
1.3 Pressentacion y - desenvolvimiento 1.00 2.00 4.00 5.00
1.4 Plan de Clase [ 100 200 | 400 | 500
Entrevista Personal
? 1 Cnnnciminrnin de la Educacion
Z Superior Universitaria 05 1.00 15 2.5 oY —
2.2 Culilura General 0.5 1.00 16 2.5
I PUNTAJE TOTAL OBTENIDO B 25.00

11
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5 RESULTADO FINAL

5.1 La Comision, agrupara a los postulantes por especialidad yconsnliﬂé las calificaciorves
obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al numeral IV y obtendra

el resultado final por cada postulante.

5.2 La Comision, publicara los resullados en el lugar y fechas previstas en la convocatoria. La
publicacién incluira la calificacion final obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la

declaracion de ganadores y la asignacion de la plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.

5.3 La Comision, redactara el informe final en triplicado e incluira las actas de las sesiones
anteriores, los resultados del concurso con la calificacion obtenida por los postulantes en cada
plaza y el cuadro de méritos correspondientes. Asimismo, la relacion de ganadores del
cancurso indicando su categoria y dedicacion conforme a la plaza ganada. El informe final, las
actas y los expedientes de los postulantes se remitiran al Presidente de la Comisién

Organizadora para su aprobacion.

54 . El Proceso del referido concurso concluye con la aprobacion del informe final por la Comision
Organizadora de la UNAM.

a los que resulten ganadores de las Plazas correspondiente.

5.6 En el plazo maximo de 15 dias de concluido el concurso se remite al MINEDU, copias de las

resoluciones respectivas.

Moquegua, julio del 2018.
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA.

12
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ANEXOS:

FORMATO 1. SOLICITUD DE INSCRIPCION

FORMATO 2. FICHA DE INSCRIPCION
FORMATO 3. DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

FORMATO 4. DECLARACION DE ESTAR DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

FORMATO 5. DECLARACION DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL

FORMATO 6. DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
JUDICIALES Y POLICIALES

FORMATO 7. DECLARACION DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD
LABORAL

FORMATO 8. DECLARACION DE CODIGO DE ETICA
FORMATO 9. DECLARACION DE SALUD
FORMATO 10. DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO

% FORMATO 11 MODELO DE SILABO

13
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA
DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES O ASOCIADO, ANO ACADEMICO 2018

PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

ATENCION; SENORES COMISION ESPECIAL TRANSITORIA DEL CONCURSO DE CATEDRA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

s s R S P ST T

Identificado (a) con DNIN®........ocviniviiiiinninin con domicilia legal en ..imaanaaiiase
& oL AR R ProvinCia........cco.oovnrevererereereesneneers DEPAMEAMENLO....00vieiivrierieevinneee e s
5 L (- o e 1 v T o

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo al Concurso Pliblico de Plazas para Docentes Ordinarios Principales o
Asociado, Ao Académico 2018, publicada a la fecha, solicite se me considere como postulante en

la convocatoria, a fin de accederalaPlaza N®........o.oovoiie,

CATEBORM. i il ittt DEDICACION. ..o,
O T T——————————
ESCUELA PROFESIONAL. .. ... vt ioieoiecisi et sisessesssssessnsns nssssssssessssesssstenessons sis s sons

Para tal efecto adjunto al presente la documentacion de acuerdo a las Bases de la Convocatoria.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.
Moquequa,.......... de i de 2018.

FIRMA
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CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS

ANO ACADEMICO 2018
FORMATO N° 02
FICHA DE INSCRIPCION
O R N A PR OB vt s e e S e s
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENT O .. ooe oottt ottt
BN NP e s conmn EDAD................ ESTADO CIVIL ... oo e
i e OO GREDO ACADERCD :coninimmiasnass i o
DOMICILIO LEGAL......... TSRS
CORREO ELECTRONICO

CELULAR.......coevv v

.............................................................................................

N® DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA:......cc.cc..u.

CATEGORIA.......oveie i ettt ere e s, DEDICACION ..o iviiiiiiiiesiieiincicanenas
R G A T R A B A s s ST T R S B
e ESCUELA PR P EEIONAL o s s oo s T T s i b bt ok
rl:." L -'E,-'
i " o
i b {C'JI e
&1};&, |I|{,.,IC.’. .I-\'-E:;&) S E D E-
Moquegua, ........... de

FIRMA
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES Y GRADOS ACADEMICOS

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente

Asignaluras

Escuela Profesional

Categoria Académica / Nivel Remunerativo

Regimen de Dedicacion;

Docente Asociado

Docente Principal I:I

Dedicacion Exclusiva

Tiempo Completo

Lugar y Fecha de Nacimiento
1.1 | Pais: Fecha de Nacimienlo
1 [ 1.2 | Provincia: . Dia Mes Ao
. 1.3 | Dislrito:
2 Eslado Civil; ! -
3 | Domicilio | Ciudad Jirén, avenida o calle N Interior Teléfonos
A. GRADOS ACADEMICOS CON ESTUDIOS PRESENCIALES Y OTROS .
N* | Descripcion Institucion B Tiempo o
COMPUTO
Inicio Culminacion (Ano, Meses y Dias)
Grados Académicos Con Estudios Presenciales y Titulo Profesional
1.1 | Grados Académicos con Estudios Presenciales:
’ Doctor - Del al
Maestro Del al B
Bachiller Del al i
1.2 | Titulo Profesional Del al
1.3 | Otro Titulo o Titulo de Segunda Especialidad
Del al
- Del al
Experiencia Docente Universitaria. De Pre o Post Grado
21 | Cate goria docente universitaria, ordinaria, mas alla alcanzada en universidades
Principal Del al
2 Asociado Del al
Auxil iar Del ' al )
Cont ratado (profesor) Del | al - o
22 | Aclividades Lectivas en universidades
Pre Grado Del al
Post Grado Del al B
23 | Experiencia Profesional con recocida labor | De a
- | cienli fica y trayectoria académica (Con mas
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de 10 afios)

2.4

Experiencia Profesional con recocida labor
cientifica y trayectoria académica (Con méas

| De al

~ | de 15 anos)
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DECLARACION DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

e LA (o T e LT T PP
Declaro bajo juramento tener conocimiento y estar de acuerdo con las Bases de la Convocatoria

Publica de Concurso Publico de Plazas para Docentes Ordinarios — Principales o Aseciado, afio 20 18,
que fija los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional

de Moquegua; al que me someto voluntariamente y aceptaré la sancion en caso de incumplimiento.

Moquegua,........ B8 i de 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud al principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrative General.
Sujetandome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo con la Legislacion
Nacional Vigente.
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FORMATO N° 05

— ' DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL o

y con domicilio 18gal @N.............evereermmmrrnmressereerceres s ssssenses
Declaro bajo juramento de no estar registrado en la Central de Riesgo Administrativos (CRA); no estar

registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), no estar en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), y no haber sido sancionado administrativamente en
ninguna Universidad Pablica y/o Privada, a la fecha de postulacién. En caso de no ser cierto perderé todo

derecho en la plaza que concurse.

Moquegua,......... 88 o del  2018.

FIRMA

Formulo |1 presente declaracion en virlud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Sujetandome a las
acciones legales ylo penales que corresponden de acuerdo con la legislacion nacional vigente
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DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES Y POLICIALES

O OSSO Eon DNIIN®. onnmmmmmansamais

CON DOMIEITO METAN BN .oy susmuess oomssonsminmsuuinso0mmamssessyass ov4osmss A H ey oS A AN K AR ST OB i

Declaro bajo juramento que no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales, en caso de ser ganador
del concurso, me comprometo presentar los certificados originales dentro de 30 dias; de no hacerlo aceptaré

la decision de la Universidad, y perderé todo derecho en la plaza que concurseé.

Moquegua,......... 06 caaimimsio del 2018,

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N*27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Sujetandome a las
acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo con la legislacion nacional vigente
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DECLARACION DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

LABORAL S

T, i R R R s aeton | DNINS i
y con domicilio legal en.. RS R TR A L s
Declaro bajo juramento no tener INCOMF’ATIBILIDAD LABORAL, sefalado por la Ley Universitaria, el
Eslatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Bases de la presente convocatoria, en caso de ser
ganador del concurso, me comprometo presentar la documentacion que me sea requerida por la Universidad

Nacional de Moquegua; de no efectuarlo perderé todo derecho en la plaza que concursé,

Moquegua.,........ d& ..occiiviiniininnn del 2018.

FIRMA

Formulo Ia presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Sujetandome a las
acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo con la legislacion nacional vigente
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FORMATO N° 08
DECLARACION DE CONOCIMIENTO DEL CODIGODEETICADE

LA FUNCION PUBLICA

¥y vrmmmmmesmmosssumameamanmansssseot DN W
Y con domicilio legal €N ........oo.oovvivrivvrinionseereeesensonns

Declaro bajo Juramento que tengo conocimiento de la normatividad del cadigo de ética de la Funcion Pablica,

asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumpliflas en toda circunstancia.

Moquegua,.........de.................... del 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Sujetandome a las
acciones legales vio penales que corresponden de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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FORMATO N° 09
DECLARACION DE SALUD

DECLARACION JURADA SOBRE CERTIFICADO MEDICO

YI()I e L T e SR R T TR P P CUFI DNI ND ......................

y:con Spmicilio Tegal Bl umiss s
Declaro bajo juramento gozar de buena Salud Fisica y Mental cuya Certificacion en caso de ser ganador del
concurso, me comprometo a presentar el Certificado original; dentro de los 15 dias de no hacerlo perderé

todo derecho en la plaza que postulé.

Moquegua,.......ioo de v i de 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N"27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Sujetandome a las
acciones legales ylo penales que corresponden de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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FORMATO N° 10

_DECLA_R&CIC'JN JURADA DE NO TENER PARENTESCO CON
POSTULANTES

T remmommommmmmp R eSS RErnnnmsus 200 NN ssereasia
y con domicilio legal en.......cuuswss s

Declaro bajo juramento de no encontrarme inmerso en incompatibilidad alguna, y no ser conyuge ylo pariente
con los miembros del Jurado Calificador del Concurso y Autoridades de la Comision Organizadora de UNAM,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de acuerdo a la Ley N°26771 y sus
modificatorias, en caso de no ser cierto, todos los actos referidos a esta incompatibilidad quedan nulos y me

sometlo a la sancion de acuerdo a las normas establecidas.

Moquegua,......... T R de 2018.

FIRMA

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Sujetandome a las
acciones legales v/o penales que corresponden de acuerdo con la legislacion Nacional vigente.
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FORMATO N° 11
MODELO DE SILABO

VL

VIL.

VIIL.

“NOMBRE DE LA ASIGNATURA™

DATOS DE LA ASIGNATURA (Sequn Flan de Estudios y Dislribucion de carga lecliva)
1.1, Escuela Profesional
1.2. Semestre Académico
1.3. Ciclo de Estudios:
1.4. Cadigo de la Asignatura:
1.5. Créditos
1.6, Horas Semanales
1.6.1. Horas Tedricas
1.6.2. Horas Praclicas
1.7. Pre requisitos
1.8. Docente Responsable
SUMILLA
(Segun el Formato N°12)

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
a. Compelencias
(Cuadro de texto)

b. Capacidades
(Cuadro de texto)

PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS
(El docenle debera indicar previamente; Unidades a desarrollar y sesiones por semana)

PRIMERA UNIDAD

f - Contenidos - Avance Porcenlual

Semana ; 30 Avance Avance

|
- Conceptua Procedimental Actitudinal Parcial Acumelado
Sesion N°1 -
(texto) (cuadro de (cuadro de (valar (valor
1 lexio) texto) numerico) numeérico)

Sesion N2 (cuadro de (cuadro de (valor (valor
(texto) texto) lexto) ~ numerico) numérico)

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS
(Cuadro de lexto)

EQUIPOS Y MATERIALES
(Lista)

EVALUACION
(Cuadro de texlo)

BIBLIOGRAFIA
(Lista)

(Lugar, fecha).

Firmay Datos del docente
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FORMATO N° 12
SUMILLAS

ITEM

ASIGNATURA

SUMILLA

PRINCIPAL

01

Quimica Organica

La naturaleza de la asignatura es tedrica y préactica. Constituye el aprendizaje
de los contenidos concepluales y procedimentales de la quimica organica, los
mismos que le serviran de base para comprender y profundizar en los te mas
mas avanzados. Se prelende que, al finalizar el curso, los alumnos apliquen
los conceptos de hibridacion del carbono y los enlaces que puede formar en
los compuestos organicos. Nombre, formule y describa las propiedades
fisicas y quimicas de los hidrocarburos, alcoholes, éteres, aldehidos, cetonas,
acidos carboxllicos, ésleres y sales organicas. Ademas, describe las
propiedades fisicas y quimicas de carbohidratos, aminoacidos, péptidos,
proteinas y lipidos.

02

Bioguimica
Agroindustrial

La asignatura perlenece al area de formacion especifica, es de naturaleza
tedrico praclica y tiene como proposito dotar al alumno de conocimientos,
capacidades y aclitudes para analizar y comprender los cambios fisico
quimicos y sensoriales que ocurren en los alimentos durante y después de su
recoleccion, y/o beneficio, almacenamiento, transporte y procesamiento lo
cual le permite un adecuado manejo de los alimentos con ello en el curso se
establecen los fundamentos que permiten obtener una relacion estrecha
entre los conslituyentes bioquimicos de los alimentos con su valor nulritivo,
su sabor, color, composicion y descomposicion asi como contribuir a la
conservacion, transformacion y aprovechamiento de los alimentos. Se trata
temas sobre agua, actividad de agua, efectos y mecanismos de oxidacion,
proteinas de los alimentos, carbohidratos, vitaminas, minerales y sus efectos
durante y despues del procesamiento.

03

Evaluacion Sensorial de

Alimentos

Curso tedrico — experimental, Perlenece a las asignaturas del area formacion
especifica. En este curso se brindan los conocimientos basicos de la
evaluacion sensorial, las principales técnicas de evaluacion utilizadas en
ensayos analiticos con paneles entrenados y en estudio de
aceptacion/preferencia de consumidores y las aplicaciones en el campo del
control y aseguramiento de la calidad.

PRINCIPAL

04

Mecéanica de Rocas |

INGENIERIA DE MINAS

Mecanica de Rocas y la Ingenieria de Minas. Presentacion de casos,
aplicaciones de la mecanica de rocas. - Propiedades de indice y clasificacion
geotécnica de macizos rocosos: Propiedades de indice en probetas sin
fracturas; Sistemas de clasificacion de macizos rocosos. - Propiedades de
ingenieria de las rocas: Mediciones en laboratorio; Comportamiento de
probetas sin fracturas, criterios de rofura, efecto de tamario; Comportamiento
de probetas con fracturas; Evaluacion de propiedades de un macizo rocoso;
Resislencia, permeabilidad, compresibilidad, tensiones in-situ.
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M : Vibraciones del suelo, Fuentes emisoras. Dafios. Criterios - Estabilidad de
ecanica de Rocas taludes. Estabilidad. Gradientes. Criterios- Flujos Gravitatorios. Facto res,

Especial . : .
P Parametros, formas. — Disefio de aberturas subterraneas en rocas

| competentes.-  Entibacion _y  fodificaciones especiales, parametros, |
elementos. Pernos de roca, esplit set, swelex, shocrete, arcos de acero.

05

Estudio de la Investigacion Cientifica y el Método Cientifico, su proceso y
trabajo Cientifico, clases de razonamiento, técnicas de caracter intelectual.
Técnicas generales de creatividad. Planteamiento y disefio a investigar.
Objetivos de la investigacion cientifica. Contenido. ¢ Por qué y para que
investigamos? Elementos basicos en el proceso de investigacion: el
problema. Las Hipotesis. Las variables. Los objetivos. Tipos de Investigacion.
Principales enfoques en la Investigacion Cientifica y manejo de la informacion
cientifica. Disefio del Proyecto de Investigacion. Seleccion y formulacion del
problema. Marco Tedrico. Analisis de la informacion. Elaboracion de la
informacion. Revision de Investigaciones realizadas.

La asignatura se constituye en un referente para analizar los resultados de
un emprendimiento minero metallrgico, por la rentabilidad de un proyecto,
para proyectar su flujo de caja, ingresos, asi como otros indicadores. Las
empresas del sector minero cuentan con un departamento de
Transaccién de comercializacion o llevan adelante estas funciones en el caso de ser de
Minerales Metéalicos menor tamafio, ambas suelen hacer calculos predictivos de precios a futuro
a efectos de cotizar la produccion estimada de la mina, aun cuando el mineral
no ha sido extraido, lo que sirve para protegerse de las fluctuaciones de los
precios; por asegurarse de por lo menos alcanzar un margen superior a su
punto de equilibrio.

06 Seminario de Tesis |

07

ASOCIADO _ _ INGENIERIA DE MINAS

of ‘? Se describen los distintos métodos de explotacion de minerales, segtn el tipo
"‘"“;-*{f de soporte y se clasifican en: Métodos con Sostenimiento Natural: Tajeos

i
e

Abiertos, Tajeos por Subniveles, Tajeos por Camaras y Pilares, Tajeos por
Acumulacion o Almacenamiento Provisional. Métodos con Sostenimiento
Artificial: Corte y Relleno Ascendente, Descendente, Corte y Relleno
Ascendente Mecanizado, Tajeos en Arco, Cuadros, Cuadros Derrumbados,
Metodo por Hundimiento: Hundimiento por Subniveles, Hundimiento por
Bloques. Identificacion y Tratamiento de Impactos Ambientales. Plan de
Cierre ) o
Tratamiento de minerales metaliferos y no metaliferos, justificacion
economica, muestreo fundamentos, calculos de los pesos de muestra
representativos, conminacion, leyes de la conminacion, trituracion y
molienda, liberacion clasificacion a nivel laboratorio e industrial, clasificacion
por tamafos, movimiento de particulas solidas en fluidos, calculo y
dimensionamiento de plantas de concentracion gravitacional, tratamiento de
materiales no metaliferos : arcillas diatomitas Etc. Flotacion fundamentos
fisico quimicos de los procesos de concentracion flotacion, procesos
industriales de concentracion por flotacion reactivos , separacion magnética
y eleclrostatica , floculacion de decantacion y filtracion comercializacion de
concentrados, controles y penalizaciones , disefio de plantas de beneficio
dimensionamiento de equipos principales extraccion por solventes procesos
de lixiviacion bacteriana impactos ambientales y su mitigacion

Meétodos de Explotacion

08 Subterranea

0a B eneficio de Minerales
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10

Explotacion y
Comercializacion de
Minerales-no-Metalicos

-Yeso; Mica-Sal- Minerales Preciosos, Minerales Abrasivos y-Otros Minerales—

El programa se ocupa particularmente de Ios mmerales no metalicos: Carbén
~ Petroleo y Gas Natural, Materiales de Construccion: Arena-grava-y piedras
de construccion, Baritina ~ Arcilla, Azufre — Asbesto, Bentonita-Bérax y
Boratos, Minerales Fertilizantes, Cal y cemento, Marmol — Feldespatos, T alco

Que se consideran de mayor importancia para uso industrial. Trata, del
yacimiento, explotacion, consumo, mercado, usos y preclos ele,

11

Cierre de Mina

Conceptos basicos del Manejo de Cierre de Minas, Cierres y Planes de Cierre
Mineros. Economia Minera e Indicadores econdmicos. Calculo de valor de
concentrados, calculo del valor de mineral de mina y valor punto. Inversion
Tangible. Inversion Intangible. Conceptos de Depreciacion y Amortizacion.
Estimados de Inversion en Mineria. Estimado de Inversion en Mina. Estimado
de Inversion en Planta. Estimados de Inversion en Servicios. Inversion de
Cierre de Mina, Programa de Cierre de Mina. Inversion por Cierre de Mina.
Evaluacion de Impacto Ambiental, Sistemas de Gestion Ambiental y Planes
de Cierre de Minas. Pasivos ambientales. Manejo de aguas. Calidad de
aguas. Geoquimica y geotécnica.

PRINCIPAL

INGENIERIA AMBIENTAL

12

Contaminacion y Control
de Suelos

La asignalura desarrollara los temas de la degradacion del suelo - concepto
y tipos de contaminacion — salinidad de los suelos - la contaminacién por
fitosanitarios - plaguicidas - fertilizantes - la contaminacion de los suelos por
metales pesados por la actividad minera - la lluvia acida — la vulnerabilidad y
autodepuracion del suelo - la descontaminacion del suelo - métodos de
prevencion y control — restauracion y conservacion de los suelos.

Contaminacion y Control
Atmosférica

En el curso se desarrollara el temario siguiente: Los principales compuestos
de azufre en la atmosfera son SO,, SO3, H2S, H250s v las sales del 4cido
sulfarico. Compuestos de nitrogeno, entre los contaminantes mas
importantes de este grupo sobresalen los 6xidos de nitrogeno y el
amoniaco. Compuestos de carbono, Los compuestos inorganicos mas
importantes del carbono son los 6xidos: el monéxido de carbono (CO) y el
diéxido de carbono (COy). Particulas, Los contaminantes atmosféricos que
no estan en forma de gas. Compuestos quimicos en forma solida o de gotitas
liquidas.

Evaluacion de Impacto

"El curso de Evaluacion de Impacto Ambiental es de naturaleza tedrico-

practico y es un curso de Formacion Profesional que proporciona las
caracteristicas del desarrollo de los conceptos basicos y la presentacion de
herramientas de aplicacion de las estrategias de los estudios de impacto
ambiental ademas de ser un instrumento de gestion ambiental preventivo,
constituye la garantia del compromiso que la sociedad asume con g
sostenibilidad y la calidad ambiental. Todas las actividades que el hombre
realiza ocasionan diversos tipos de alteraciones en el entorno, entendiéndose
esle como los componentes fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales y
economico principalmente que rodean a las poblaciones y en suma a la
humanidad,

14 Ambiental
R emediacion y
15 R estauracion Ambiental

| posicionen el tema y busquen la interlocucion con todos los agentes sociales

El curso busca introducir al estudiante de ingenieria ambiental a realizar
acciones donde aplicara metodos y técnicas de restauracion ambiental para
dar solucion a los problemas que aquejan actualmente a la poblacion, se
tomaran lemas como la restauracion ecologica, restauracion de suelos y
restauracion de ecosistemas acudticos, se prepara al estudiante para trabajar
en equipos multidisciplinarios que tengan capacidad de incidencia,

UNAM

m A an AR
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y politicos, alimentando discusiones y debates y llegando a los grupos de
referencia, organizaciones academistas, sociales, politicos y parlamentarios.

ASOCIADOS

INGENIERIA AMBIENTAL

16

Quimica Ambiental ||

El curso de Quimica Ambiental |l es de naturaleza tedrico-practico y es un
curso de Formacion Profesional que proporciona una Introduccion a la
quimica ambiental, el suelo y el agua, propiedades del suelo, composicion y
caracteristicas fisicoquimicas del suelo, monitoreo y muestreo de suelos,
andlisis fisicoguimico de suelo y andlisis quimico especifico del suelo en
forma responsable, conociendo técnicas analiticas y con los resultados
verificar el cumplimiento de la normatividad o bien seré |a base de un sistema
de tratamiento de remediacion que analizaran en otras unidades de
ensefianza. Ademas aplicara la quimica analitica cualitativa y cuantitativa,
Métodos analiticos que se realiza en laboratorio de andlisis quimico. La
vigilancia del cumplimiento de la normatividad que beneficia a todo ser vivo.
Conociendo la normativa peruana e internacional del suelo de ECAs y LMPs.

17

Micro meteorologia

La micro meteorologia es una parte de la meteorologla que se ocupa de las
observaciones y los procesos en las escalas mas pequefias de tiempo y
espacio, aproximadamente menos de 1 km y periodos cortos. Los procesos
micro meteorologicos se limitan a las capas superficiales con influencia de
friccion con la superficie terrestre (capa limite atmosférica), es asi que
algunos de los fenomenos de pequefia escala, como las nubes convectivas y
tornados, se consideran fuera el alcance de micro meteorologia, ya que su
dinamica se rige en gran medida por los sistemas meteorologicos de meso
escala y macro escala.

18

Planificacion Ambiental

El Plan de Ordenamiento Territorial (POT) es un instrumento técnico
sustentatorio orientador de la planificacion y gestion del territorio, que
promueve la ocupacion del territorio garantizando el derecho de toda persona
a un ambiente saludable, y el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, articulando los planes ambientales, de desarrollo econémico,
social, cultural y otras politicas de desarrollo vigentes en el pais.

El POT vincula al proceso de ordenamiento territorial con otros planes e
instrumentos de desarrollo concertado regional y local, y de gestion territorial,
los cuales son abordados por otros sectores y niveles de gobierno en el marco
de sus competencias y funciones.

EI'POT es un instrumento dinamico y se construye sobre la base del DIT. Se
ejecuta a nivel regional y local provincial, en correspondencia con las
funciones definidas en la Ley Organica de Gobiemos Regionales y la Ley
Organica de Municipalidades, y en el marco de las politicas nacionales de
desarrollo.

INGENIERIA PESQUERA

19

Operaciones Unitarias
Pesqueras |

La asignatura de Operaciones Unitarias |, es de naturaleza tetrico - Practico
que esta orientado a promover e internalizar los conocimientos e experiencias
de caracter especifico de las operaciones unitarias y sus aplicaciones en el
campo de la ingenieria pesquera. Los temas a desarrollar son: estatica de
fluidos y sus aplicaciones, fenomenos de flujo de fluidos, ecuaciones basicas
de flujo de fluidos, flujo de fluidos no comprensibles, flujo de fluidos
compresibles, flujo de fluidos alrededor de cuerpos sumergibles, fransporte
de y medicion de fluidos, agitacion y mescla de fluidos; transferencia de calor
por conduccion, transferencia de calos por conveccion. Transferencia de
calor en fluidos sin cambio de fase, transferencia de calor en fluidos con
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‘cambio de fase, transferencia de calor por radiacion, intercambiadores de
calor,

20

Microbiologia Pesquera

Concepto de microbio, Estructura y fisiologia microbiana. Agentes toxicos —
infecciosos. Clasificacion de los microorganismos. Bacteriologia. Micologia y
virologia. Microbios que atacan a los recursos y productos pesqueros

21

Infraestructura Acuicola

Introduccion. Seleccion de areas piscicolas. Levantamiento topografico de
areas piscicola. Evaluacion de los recursos agua y suelo. Niveles de
explotacion. Infraestructura  piscicola.  Eleccion del emplazamiento.
Planificacion, disefio y construccion del criadero piscicola. Caracteristicas del
agua para cultivos. Variables ambientales a tener en cuenta. Contaminacidn,

22

Sanidad Acuicola

Es de caracter tedrico practico, liene como proposito aplicar eficientemente
las diversas técnicas basicas de diagnosticos de diferentes agentes
patologicos, buenas practicas de produccion acuiicola, seguimiento vy
programas sanitarios.

PRINCIPAL

INGENIERIA DE SISTEMAS

23

Seguridad Informatica

Planificar, implementar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion de una organizacion, a partir del andlisis de sus
requerimientos, teniendo en cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética
profesional propiciando el trabajo en equipo.

24

Calidad de software

Calidad: como asegurar y verificar la calidad, y la necesidad de una cultura
de calidad. Como proveer patrones de calidad por medio de los estandares y
metricas como CMMI, PSP/TSP e ISO. Técnicas de prueba, verificacion y
validacion. Aseguramiento de proceso contra aseguramiento del producto.
Estandares de proceso de calidad, Producto y aseguramiento del proceso.
Anélisis y divulgacion del problema. Acercamientos estadisticos al control de
calidad.

25

Gestion de Proyectos |

El curso a través del marco de referencia propuesto por el PMBOK® permite
realizar la integracion y la gestion del alcance, tiempos, costos y el manejo de
la etica y la responsabilidad social en un proyecto, los participantes
desarrollaran los planes de gestion del proyecto que seran presentados y
expuestos al final del curso.

26

Auditoria de Sistemas de
Informacion

El curso introducira los fundamentos de la Auditoria de la Tacnologla de
Informacion, razones de por qué la auditoria de Tl es un &rea especializada
de la auditoria, la evolucion de la Auditoria de Tl y los principales objetivos de
los servicios de auditoria y aseguramiento. El curso se ocupara también de la
carrera y desarrollo de habilidades y conocimientos, y la auditoria de Tl en
relacion a la integracion de los resultados financieros o de auditoria
operacional y servicios de sequridad.

El curso haré hincapié en cuestiones de gestion empresarial con respecto a
la seguridad y el control de las Tl y el logro de valor a través de procesos
administrados de TI. Durante el curso, los estudiantes obtendran un
conocimiento de trabajo con la COBIT, que es el modelo de control de
principio de gobierno de Tl y control. Los estudiantes también seran
introducidos a las técnicas de control de evaluacion y una serie de referencias
principales utilizadas por los profesionales de T1 y auditores de Tl en relacion
con la gestion y control.
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TABLA DE EVALUACION 1-A

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente Asignaluras

Escuela Profesional

Categoria Académica Docente Principal

Docente Asociado | I

Dedicacién Exclusiva | I Tiempo Completo

Régimen de Dedicacién:

. EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTA.E

F

N°® DESCRIPCION ESPECIFI T":IJE)Z:‘IJCE CALIFICACION
co
1 Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios
: Presenciales -
1.1. Titulo profesional 8.0
1.2. Grados académicos con Estudios Presenciales: 20.0
a) Daoclor 12.0
b) Maestro 10.0
c) Ofro titulo Profesional o grado académico 2.0
Ex periencia Profesional 80 8.0
2 2.71 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 pto. x cada
ano)
Experiencia Docente 8.0 8.0
3 3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1 pto. x cada afio)
Actualizaciones y capacitaciones
4.1 Estudios de postgrado
a) Semestres de otro doclorado u otra maestria(0.5 plo. x
semesire) 3.0
4.2 Pasantias (1pto ¢/u hasta 2) 2.0 8.0
4 4.3 Cursos de capacilacion en la especialidad (0.5 pto c/u hasta 4) 2.0
4.4 Diplomados de 06 meses a 1 afio: (1 plo c¢/u hasta 3) 3.0
4.5 Capacitaciones de mas de 40 horas hasta o menos de 6 meses
(0.5 pto clu hasta 6) 3.0
4.6 Capacitaciones de menos 40 horas ( 0,25 pto c/u hasta 8) 2.0
Produccion Intelectual e Investigacién S
5.1 . Libros con depdsito de ley (1 x c/u hasta 2) 20
5.2. Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 xc/u hasta 2) 1‘0
5.%. Trabajos de investigacion acreditados por entidad publica o 3'0
5 prisvada (1.0 c/u hasla 3) ' 10.0
5.4-. Articulos en revistas cientificas (1x c/u) hasta 4) 4.0
5.5 Manual de practicas o de laboratorio (0.20 x c/u hasta 10) 2'0
5.6 Guias o manuales de ensefianza (0.1 x ¢/u hasta 10) 1'0
5.7 Investigador Regina 3.0
Ca rgos Directivos o Apoyo Administrativo - -
6.1 Cargos Directivos en la Universidad (minimo un ario)
- R eclor; Vicerrector y Decano (1 pto, por ano) 3.0
6 - Jefe de Deparlamento o Direclor de Escuela o Jefe de oficina (1
plo . por afio) 30 4.0
6.2 Cargo Directivo en entidad publica o privada (1 plo por afio) 3.0
*7 Conocimiento de idioma extranjero o nativo (puntaje por nivel) -




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS
ANO ACADEMICO 2018

<

URNAM

- AR ey 8 U
7.1, Nivel avanzado (2 x cfidioma hasla 2) 4 4.0
7.2, Nivel intermedio ( 1.0 x ¢/idioma hasta 2) 2
7.3. Nivel basico ( 0.5 x ¢/idioma hasla 2) 1
‘Mo se consideran conslancias para la obtencién del grado
Actividades de proyeccion social (constancia emitida por la ==
autoridad competente) 4.0
8 8.1. Vinculadas con el cursa (0,2 pto c/u hasta 10) 2.0 '
8.2 Vinculadas con servicio a la comunidad (0.15 x c/u hasta 10) 1.5
8.3 Ligadas con un desarrollo social (0.1 x c/u hasta 10) 1.0
Participacién en eventos cientificos o académicos
9.1 Ponente en eventos internacionales (0.5 pto c/u hasta 4) 2.0 6.0
9.2 Ponente en eventos nacionales(0.25 plo x c/u hasta 6) 1.5
9.3 Panelista en eventos internacionales (0.25 ptos c/u hasta 4) 1.0
9 9.4 Panelista en evenlos nacionales (0.10 pto. x c/u hasta 5) 0.5
Organizacién en Eventos cientificos
9.5 Organizacion de Congresos (0.25 x ¢/u hasta 6) 1.6
9.6 Organizacion de Simposios (0.25 x c/u hasta 4) 1.0
9.7 Qrganizacion de cursos y/o seminarios (0,15 x c/u hasta 10) 1.8
Reconocimientos y méritos
101 Premio Internacional en su especialidad (1 plo. hasla 2) gg 30
10 10.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 pto. x c/u hasta 4) ! ;
10.3 Miembro de sociedades cienfificas o instituciones académicas 0.5
(0.25 x c/u hasta 2) ’
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0.25 x c/u hasta 2) 0.5
10.5 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1'0
instituciones publicas o privadas (0.25 hasta 4) 2 ) .
Puntaje Total I 5
S/ TABLA DE EVALUACION 1-B B
/"|=B“ASPECTO INTERNO: CLASE MODELO y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
N° DESCRIPCION N AE : —
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO |EXCELENTE PARCIAL TOTAL
Clase Modelo
1.1 Exposicion de clase y dominio del lema 1.00 2.00 4,00 5.00
T 1.2 Ulilizacion de lecnologia educaliva 1.00 2.00 4.00 5.00 20.00
1.3 Presentaciony  desenvolvimiento 1.00 2.00 4.00 5.00
1.4 Plan de Clase 1.00 2.00 4.00 5.00
Entrevista Personal
2.1 Conoglmianto de la Educacion
2 Superior U niversilara 0.5 1.00 15 25 5.00
2.2 Cultura General 05 1.00 1.5 2.5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25.00
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REQUISITOS

1

PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS l-:’RINCIPALES

i

0

URIAM

A b b S

SEDE MARISCAL NIETO (Moquegua)
N=0e Flae Profesional Calegoria y Asignatura Ciclo HaiEs I]l.uta.l; Requisitos
Plazas | Requerida Dedicacion an : | Sem Ohe Minimos
Lectivas
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustria
Quimica
Orgéanica I 6
Ingeniero Grado de Doctor y
Agroindustrial | Principal a ; : otros requisitos que
01 1 o Ingeniero en | Dedicacién A?;?ﬂ”;?;?ﬁal Il 5 17 exige la Lay
Industrias Exclusiva Universitaria,
Alimentarias
Evaluacion
sensorial de Vi 6
Alimentos
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
Mecanica Roca | Vi 5
Mecanica de
Vi 5
| : Principal a | Rocas Especial i Grado de_poclor y
ngeniero de Al olros requisitos que
0z 1 i Dedicacion 17 .
Minas e exige la Ley
Seminario se X 3 Universitaria
Tesis |
Transaccion de
Minerales X 4
Metalicos ———
Métodos de -
Explolacion Vil 5
Sublerranea
Beneficio de |
Asociad Minerales v 4
A sociado a Grado de Maeslroy
1 ;
03 Ing::i:z: de Dedtca(_:!én Explotacion y 17 olros rlequisitus gue
Exclusiva | Comercializacion X i exige la Ley
de Minerales No Universilaria
Melalicos B
Cierre de Mina X q
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SEDE ILO B
o Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
- Contaminacion ==
y Contral de Vil 4
Suelos
Contaminacion
y Conlrol Vil 4 :
Ingeniero Principal a Atmosférico Grado de .D.Dc o ¥
04 1 Ambienlal o Dedicacion Evaluacion de 18 olros {equ‘Sl 05 e
afln Exclusiva Impacto (% G vAge !a‘ LF.’Y
Pty Universitaria
Remediacion y
Reslauracion X 4
Ambiental
Quimica
Ambiental 1l |V g
Ingeniero Asociado Grado de Maestro y
e 1 Ambiental o | Dedicacion Micio a | a 16 s Lol
alin Exclusiva | meteorologla BHOE ey
Universilaria
Planificacion
Ambiental & J
SEDE ILO - i
i _ Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera
Operaciones
Unitarias v 4
_ Pesqueras | )
Ingeniero Microbiologla
Pesquero, Principal a Pesquera i 4 Gradgds Bociar
06 1 Bitlogo, | Dedicacion 16 SEasIaqUISHGS tig
Bidlogo Exclusiva Infraestructura aRge IE’: Lﬁ’ty
Jo Pesquero Atk VIl 4 Universitaria
(=) Sanidad
\a, i Acuicola A
l‘kg_?: |-.- .' 3 3 : S
SEDE ILO . '
o Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Seguridad IX 4
Ingeniera de Informalica
Sistemas, o
Ingeniera de
Sistemas & In ngﬂid el Vil 5
, formatica; o | Principal a e Grado de Doctor y ofros
06 lngenler_o en D_EdIGEC!Oﬂ - 18 requisitos que exige la
Informatica y Exclusiva Gestion de Ley Universilaria
Sislemas o Proyeclos | X 4
Licenciado en
Ciencia de la BT AT
; Auditoria de
CO 2
SN Sislemas de X 5
Informacian







