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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0589-2019-UNAM

Moquegua, 10 de Julio de 2019

VISTOS, el Informe Legal N° 757-2019-OAL/CO-UNAM del 09.07.2019, Informe N° 177-2019-UNAM/OPEP-UPE del
09.07.2019, Informe N° 001-2019 CSST-PRES/CO/UNAM del 09.07.2019, y el Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora del 09 de Julio de 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que
guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N° 001-2019 CSST-PRES/CO/UNAM del 09.07.2019, la Lic. Mireya Pinto Rivera, presidenta del CSST
UNAM, informa a la Presidencia de la Comision Organizadora que en sesion de fecha 21.06.2019, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se aprobo el Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad Nacional de Moquegua, los cuales deben ser aprobados mediante acto resolutivo.

, al respecto, mediante Informe Legal N° 757-2019-OAL/CO-UNAM del 09.07.2019, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
specto al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente y ¢l Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNAM, sefiala que la evaluacion, vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el Trabajo comprende procedimientos
internos y externos a la Universidad Nacional de Moquegua, que permiten evaluar con regularidad los resultados logrados en materia
de seguridad y salud en el trabajo. A cuyo efecto el articulo 32° del D. S. N° 005-2012-TR establece que, la documentacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es: i) La politica y objetivos en materia de seguridad
y salud en el trabajo. ii) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. iii) La identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos y sus medidas de control. iv) El mapa de riesgo. v) La planificacién de la actividad preventiva. Asi como vi) El Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, refiere que, en cuanto a la Planificacion, el articulo 38° de la Ley N° 29783
sefiala que, la planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo permite a la Entidad: i) Cumplir, como minimo,
las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la prdctica preventiva. ii)
Mejorar el desempeiio laboral en forma segura. Y iii) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables. Es necesario tener presente que los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por la Entidad. Por lo que estando a lo dispuesto
en el articulo 79° del Reglamento de la Ley N° 29783, la planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo contribuya: i) 4 cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes. ii) A fortalecer los componentes del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. iii) A mejorar contim te los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo. iv) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cudndo deben hacerse; v) La seleccidn de
criterios de medicién para confirmar que se han alcanzado los objetivos sefialados; y, vi) La dotacién de recursos adecuados,
incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacion de apoyo técnico.

Que, asimismo, refiere en cuanto al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 34° de la Ley N° 29783,
establece que las Entidades con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento; el cual establece dicho Reglamento debe contener la siguiente
estructura minima: a) Objetivos y alcances. b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud. c) Atribuciones y
obligaci del empleador. de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les
brindan servicios si las hubiera. d) Estdndares de seguridad y salud en las operaciones. e) Estdndares de seguridad y salud en los
servicios y actividades conexas. f) Preparacién y respuesta a emergencias. Finalmente cabe resaltar que el Articulo 109° del D. §. N°
005-2012-TR precisa que “En el caso de las entidades piblicas, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y el presente
reglamento constituyen faltas disciplinarias que serdn procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente al
infractor”. Consideraciones que debe haber tenido ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Moquegua para aprobar ¢l Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente y Reglamento Interno de Seguridad y

ue, con Informe N° 177-2019-UNAM/OPEP-UPE del 09.07.2019, el responsable de la Unidad de Planeamiento Estratégico, remite

inién pertinente para la aprobacion de la propuesta del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente y Reglamento
7 Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAM, propuesto por la presidenta del CSST UNAM de la UNAM, en articulacién
a los documentos del PE1 2018 — 2022 de la UNAM.

/4

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Ordinaria del 09 de Julio del 2019, por
UNANIMIDAD acord6: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la Universidad Nacional de
Moquegua, contenido en ciento diecisiete (117) folios.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora del 09 de Julio de 2019.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0589-2019-UNAM

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE de

la Universidad Nacional de Moquegua, contenido en ciento diecisiete (117) folios.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion General de Administracion, disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTIiCULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacion de la presente resolucion en
el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

GL;{I&ERMO S. KUONG CORNEJO
SECRETARIO GENERAL

RO ) ?%DENAS SEYTUQUE
PRESIDENTE (e)
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Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.1 Compromiso y Liderazgo.

1.1.1 Introduccién

Este plan estd orientado al cumplimiento de la normatividad legal
vigente para el sector Educacién, en concordancia con la Politica
Interna de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

Las acciones en que se basa este Plan de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, esta orientado hacia elementos claves como el
reforzamiento de la conducta humana para la prevencion de incidentes
de todos nuestros trabajadores, en funciéon a un Liderazgo por parte del
Presidente de la Comision Organizadora y de todo el equipo de Ia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, para obtener el
compromiso permanente con la produccion segura y lograr CERO
INCIDENTES.

Este plan se ha desarrollado en funcién al planeamiento de la
ejecucion de los trabajos plasmados en Mapeos de Procesos desde
las etapas de ejecuciéon hasta llegar a las tareas y pasos, que nos
permitira obtener de una manera mas precisa la Matriz de
Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

Segun las normas vigentes de nuestro pais, todo empleador esta en la
obligacion de proveer un lugar de trabajo seguro y saludable; disponer
de practicas, procesos seguros y hacer todo lo razonablemente para
proteger la vida, seguridad y salud de sus trabajadores.

La politica de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA define que
el trabajador es nuestro recurso mas importante y que ningun trabajo o
servicio realizado por este, es tan importante o urgente que no pueda ser
llevado a cabo de manera segura; asi mismo es el de proveer condiciones
sanas y fomentar las mejores Practicas Seguras.

"R CHIPANA
“‘éﬁ;‘;‘é‘ii‘ 1A EN SEGURIDAD HEE

Fecha de Vigencia: 07/06/2019
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Cada Trabajador ingresante a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA recibira necesariamente Induccion General de Seguridad
Salud Ocupacional y de Medio Ambiente. Los trabajos a realizarse deben
ser hechos tomando en cuenta en forma estricta los Procedimiento Escrito
de Trabajo Seguro (PETS).

(Cumplimiento Legal)

1.1.2 Requisitosiniciales.

'

Legales:

El plan de seguridad se ha desarrollado en conformidad con la legislacion y
estandares, tomando como criterio base, las medidas de prevencion vy
equipamiento minimo para combatir las emergencias.

La normatividad peruana comprende basicamente la aplicacion del D.S. No 00S-

2005- TR y su modificatoria D.S. No 007-2007-TR, Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Reglamento de la Ley No 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Norma G 050 Seguridad durante la Construccion.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
de

Moquegu

a.

Ley General del Ambiente N° 2861.

Ley N° 27314, La ley General de Residuos Sdlidos.

Reglamento para la gestion de residuos sélidos de la construccion y demolicion.
Reglamento Nacional de Vehiculos.

Ley General de Residuos Sélidos.

NTP 350.026 "Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco".

NTP 350.037 "Extintores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro

del area de trabajo”.

NTP 350.043-1 "Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccién, mantenimiento.
recarga, y prueba

hidrostatica".

NTP 833.026-1 "Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga".

NTP 833.034 "Extintores portatiles. Verificacion".

NTP 833.032 "Extintores portatiles para vehiculos automotores”.

.....
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NTP 400.033 "Andamios. Definiciones y clasificacion y sus modificaciones".

NTP 400.034 "Andamios. Requisitos y sus modificaciones".

NTP 400.050 "Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccién”.

NTP 399.009:1974; Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad.
NTP 399.010 "Sefiales de seguridad. Colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las
sefiales de seguridad".

Contractuales:

- Planos de la Universidad Nacional de Moquegua.
- Reglamentacion y politicas de la Universidad Nacional de Moquegua.

Lineamientos de Gestion en Medio Ambiente, Seguridad Industrial, Salud.

I ANA FLORE
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE

Fecha de Vigencia: 07/06/2019
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1.1.3 Politica

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

En la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. Reconocemos al personal
como nuestro mas importante recurso y al Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente como componente integral de nuestros negocios
y actividades.

Igualmente, tenemos la conviccién que el control ambiental y sus procedimientos
son elementos importantes para la existencia empresarial y que es nuestro deber,
acatar todas las disposiciones y normas que se establezcan en cuestiones
ambientales

Nos comprometemos a alcanzar un alto nivel de desempefio en esta gestion,
cumpliendo con los requisitos legales y nuestros estandares. Capacitando y
supervisando a todos nuestros trabajadores para que en el desarrcllo de sus
actividades los equipos asignados, las instalaciones y los recursos utilizados, no
constituyan peligro para la integridad o salud de ellos o representen un riesgo

ambiental.

Para lograr este compromiso, suministramos los recursos humanos, tecnologicos
y econdémicos necesarios; promovemos la participacién de todo el personal y
definimos como primera responsabilidad de cada uno de nosotros la Implementacion
del Sistema en todos los niveles respectivos.

Dr. Washington Zevallos Gamez Presidente de la
Comision Organizadora UNAM

Fecha de Vigencia: 07/06/2019
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1.1.4 Objetivos y metas de seguridad.

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Para el cumplimiento de nuestra Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente se han definido los siguientes objetivos y metas:

OBJETIVOS INDICADOR METAS
Difusién y Aplicacion
de las mejores
Capacitacion practicas de | H 1 H- capacitacion Mes | >4
Seguridad y Salud
Ocupacional.
Implementacion
del Sistema de :
Seguridad y Implem@iisie 0o Implementacion  en la
de Seguridad y Salud ey 100 %
Salud . Universidad
. Ocupacional.
Ocupacional.
B Reduccién del Indice | Indice de Frecuencia en
de Frecuencia de | 200.000 HH 0
accidentes. :
Bajo
Control a Exposicion | Maximo 80 db. en 8hrs . | limite
a niveles de Ruido. al dia permisible
Minimizar las - Polvo inhalable: 10 | Bajo
perdidas. Control de Exposicién | mg/m3 limite
a emision de polvos |- Polvo respirable: 3 | permisible
mg/m3
Control de Examenes | Emision personal antes
2 : ; 100 %
Medicos. del ingreso a trabajar.
Indice Proactivo. IP >80 %

ARQ. HEN z;

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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1.2 Funciones y Responsabilidades

La planificacion para la implementacion del Sistema de SSOMA descansa en la
participacion activa de todos los integrantes de la Universidad. Haciendo énfasis
en los procesos operacionales.

Matriz de responsabilidades del Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.
= By
<5 3| £|35E| 2| ¢
| o = L B =
22§ z | S| $2E| £3| Z
gE=| = 3 | 2£7| 25 =
coBNa | o £ £
o| TS - -
Requisitos Generales X X X X X X
Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. X X X X X X
Identificacion de Peligros y analisis de riesgos X X X X X X
Requerimientos Legales X X
Objetivos y Metas X X X X
Plan X X X X X X
Estructura y responsabilidad X X
Entrenamiento, preparaciéon y competencia X X
Comunicacion X X X
Documentacion R X
Control de documentos y datos X X
Control operacional X X X
Preparacion y respuestas para emergencias X X X X
Monitoreo y mediciones de desempefio X
Investigacion de accidentes X X X X
Acciones preventivas y correctivas X X X X X X
Registros X X X
uditorias X X X

evision por la Direccion

ARQ. HENK] R CHIPANA FLORES
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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Involucramiento de la Alta Direccion de la Universidad Nacional de

Moquegua.

Para el éxito de las estrategias planteadas, |la Alta Direccién de la Universidad Nacional
de Moquegua, estara permanentemente informada de la evolucion e implementacion
de las estrategias de Seguridad y Salud Ocupacional en la Universidad.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Ly

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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(Liderazgo, Responsabilidad, Objetivos y Metas)

El Presidente de la Comision Organizadora.

Establece mecanismos de gestion que aseguran la efectividad del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SSOMA). Dichos mecanismos tienen los siguientes alcances:

Liderar la implementacién de un alto nivel de conciencia en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente entre todos los componentes de la Universidad, verificando que se cumplan
las responsabilidades referidas a la planificacion en prevencién y control de riesgos en las
actividades.

Definicion del Plan de SSOMA para la Universidad, asignando el personal y los recursos
necesarios para que pueda cumplir con su politica de SSOMA.

Proponer y disponer de personal para aplicar el Programa de Observaciones.

Participar en el Liderazgo visible semanal.

Participar en las Inspecciones cruzadas

Acceso a los suficientes conocimientos, habilidades y experiencias para gestionar las
actividades de SSOMA en concordancia con los requerimientos legales y nuestros propios
estandares.

Implementacién de acciones preventivas donde sean necesarias.

Monitorear permanentemente el desempefio y avance de los planes de gestién en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

""" CHIPANAFLO!
ﬁ' erﬁ;mumo HSE
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El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Es responsable de la emision de la planificacion del Sistema de SSOMA, consistente en:
Definicion de las actividades para cada requisito del sistema, conforme a los
procedimientos relacionados con éste documento.

Definicion de la secuencia de la Implementacion, plazos, responsables y recursos.

Control del avance de la implementacion y analisis de las correcciones necesarias .
Coordina las reuniones de los Comités de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Participa en el Comité de Seguridad de la Universidad.

Administrador.

Asistir a la Linea de Mando en la ejecucion del Plan en base al analisis de riesgo
desarrollado en la Universidad y las matrices de control operacional. Asimismo, supervisar
las areas de trabajo con la finalidad de preservar la integridad fisica y la salud de nuestros
colaboradores, evitando accidentes de trabajo e impactos negativos al medio ambiente.
Supervisar la implementacion del plan especifico de prevencion de riesgos y gestion
ambiental, con la finalidad de que las labores se realicen de acuerdo a los estandares
recomendados de seguridad, salud y medio ambiente.

Realizar inspecciones programadas e inadvertidas para verificar el cumplimiento
de los procedimientos de trabajo.

Registrar e informar al Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
las No Conformidades encontradas en campo para el correspondiente analisis conjunto.

Jefes de Oficina.

Participa en la revision del Plan de SSOMA para re direccionar las actividades.
Participa en las inspecciones mensuales.

Participa en las reuniones de los comités de seguridad.

Lleva acabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

Efectia observaciones de las tareas en el campo.

Promueve el cumplimiento de las cuotas asignadas a los diferentes responsables de

campo.

Coordinadores.

Participa en las inspecciones mensuales. R R e
Participa en las reuniones de los comités de seguridad.

Lleva acabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

Participan activamente en la elaboracién de los ATS.

Instruir y ayudar al personal a realizar las Observaciones preventivas correctamente.
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- Asegurarse que los trabajadores cumplan con el Reglamentos Internos, liderando
y predicando con el ejemplo.

- Tomar toda precaucion razonable para proteger a los trabajadores,
identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos.

- Asegurarse que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos
escritos y practicas de trabajo seguro y usen adecuadamente el equipo de
proteccion personal apropiado.

- Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

- Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionado(s), o que esté
en peligro.

- Asegurarse que se empleen los procedimientos de bloqueo de maquinaria que no esté
segura.

-« Capacitar al personal en la utilizacion adecuada de los estandares,
procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Trabajadores.
= Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos
dentro del Plan de Seguridad Salud Ocupacicnal Y Medio Ambiente .
- Participan activamente en la elaboracion de los ATS.
- Realizar observaciones preventivas en campo.
- Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compareros de trabajo.
- Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.
~ Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.
« Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.
- Participar activamente en la capacitacion programada.
gl MNM
(Comunicacién y Participacién) Q"‘“ i
" 0 HEN R.LHIPANAFLO
1.3 Planificacion ESPECIALIKTA EN SEGURIDAD H

La planificacion para la implementacion del Sistema de SSOMA descansa en la participacion activa
de todos los integrantes de la Universidad.

Para verificar la implementacion se realizaran auditorias internas mensuales del Sistema.

Se llevara a cabo la Evaluacién de Desempefio en Seguridad y Medio Ambiente mensualmente.
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1.3.1

1.3.2

Organizacion.

El éxito del presente plan guarda una estrecha relacion con el cumplimiento de las actividades
planificadas en él, actividades que comprometen la participacidon permanente de todos los
involucrados en la Universidad. Dicha participacion es constantemente monitoreada a través
del Indice de Seguridad de la Universidad.

Los objetivos que busca cumplir esta organizaciéon son:

Poner en ejecucion los principios de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de la Universidad Nacional de Moguegua.

Minimizar la posibilidad de ocurrencia de accidentes en la Universidad.

Detectar y administrar las causas de ocurrencia de eventos no deseados que puedan
involucrar personas, propiedad y/o procesos.

Incrementar el control de los riesgos operacionales, de manera tal de asegurar el buen
desarrollo de los procesos a ejecutar.

Paralelamente el Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la Universidad
provee del asesoramiento oportuno a los diferentes procesos desarrollados en él, la estructura
organizacional de esta jefatura la conforma:

Prevencionista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA.
Supervisores de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente- SSOMA.

Divulgacion.

La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se hace
a través de la divulgacion del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad;
siendo de caracter obligatorio, la colocacion de cuadros conteniendo |a politica en las
diferentes oficinas de la Universidad y de paneles en el ingreso de cada una de las areas.
Asi como, también mediante la realizacién de talleres, charlas y presentaciones audiovisuales
de induccion a los diferentes niveles. =

UNVERSDAD NACONAL DE

f
NAM

ARG, HENKJ K CHIPANA FLORES'
ESFECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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1.4

(Gestion de Riesgo y Manejo del Cambio)

Planificacion para identificar y controlar los riesgos.

141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Analisis y Control del Riesgo.

Se realizan identificando los procesos de trabajo de las diferentes areas de la Universidad
y los riesgos que conlleva ejecutar las actividades de éstos.

Se plantea desarrollar hojas de registro de control de riesgos los cuales tengan como
finalidad servir como guia para el personal de la Universidad.

Evaluacion de riesgos.

Se efectuara una evaluacion de riesgos para determinar el grado de criticidad de los
diferentes riesgos identificados, con el fin de reconocer cuales riesgos deben tener

prioridad en el control.

Elaboracion de la matriz de riesgos.
Se utilizara la metodologia IPERC.
Inventario de actividades criticas.

Se elaborara un inventario de las actividades criticas, que consistira en la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados a sus actividades, equipos, maquinarias
y areas asociadas. Se elaboraran procedimientos escritos de trabajo seguro que
involucren las actividades criticas.

A #™ UNNERSIDAD NACIONAL DE MOQUECUS

" UNEM

Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Este procedimiento se empleara para identificar de manera sistematica los peligros
asociados a la ejecucion de una tarea y establecer los mecanismos de control
apropiados para minimizar las posibles pérdidas, se realizara de forma diaria para toda
tarea con la participacion de todos los trabajadores involucrados dentro de cada tarea y
sera registrado en el formato correspondiente.

15
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1.5 Implementacion y Operacioén del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.51

1.5.2

.

.

Documentacion.

El Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente se basara a la estructura y
documentacion del Sistema de Gestion de la Universidad Nacional de Moquegua,
estructurada en base a los elementos de Seguridad y Salud Ocupacional.

(Emergencias)

Respuesta ante Emergencias.

Propésito.
Detallar las medidas basicas que se deben tomar para dar una respuesta efectiva

a los posibles casos de emergencia que podrian ocurrir durante el desarrollo de las
actividades de la Universidad.

Implementar la organizacién y los procedimientos que permitan brindar una respuesta
adecuada y oportuna, ante una situacion de emergencia; utilizando, del modo mas
eficiente, los recursos internos de la Universidad asi como coordinar adecuadamente los
apoyos externos que se requieran.

Alcance.
Este Plan cubre las emergencias con potencial de dafio a personas, ambiente o bienes
que pudieran generarse en la Universidad enmarcado en las exigencias legales del

Sector, como

Se ha identificado las situaciones de emergencia que pudieran afectar el normal desarréllo
de las actividades de la Universidad y la operacion y mantenimiento de la infraestructura
de la UNAM, para las cuales se han establecido sus procedimientos:

Procedimiento de emergencia para casos de incendios
Procedimiento de emergencia para casos de derrame.
Procedimiento de emergencia para casos de accidentes.
Procedimiento de emergencia para casos de sismos y tsunamis.

ESPFECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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Procedimiento.

Toda situacion de emergencia que involucre directamente el normal desarrollo de las
actividades de la Universidad debera ser notificada inmediatamente segun los
procedimientos establecidos por dicha Universidad.

Cualquier situacion de emergencia ocurrida dentro de la Universidad sera comunicada
de manera inmediata a la Presidencia de la UNAM.

Declaracion.

La declaraciéon de una situacion de emergencia en la Universidad puede ser realizada por
el

Presidente UNAM, Administrador y el Ingeniero de Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente UNAM.

Notificacion.

Es responsabilidad de todos los miembros de la Universidad notificar a las personas, por
cualquier forma directa, de cualquier situacion potencial de emergencia. Las emergencias
solo pueden ser declaradas por los referidos anteriormente.

Evaluacion y clasificacion de una emergencia.

Los factores que influyen en la determinacion del nivel de emergencia, son los siguientes:

- El nimero de contingencias (victimas) y la extension de sus dafios (lesiones).

- El potencial de agravamiento de la situacion.

- Lahabilidad de manejar la situacion usando recursos propios de la Universidad.
= La probabilidad de atraer interés externo.

- Eltiempo necesario para el reinicio de actividades.

Planeamiento. S PCIALITA S S AR

La efectiva respuesta a la emergencia depende del grado de planificacion y entrenamiento
realizados.

El plan de emergencias es realizado para la localidad y es lo suficientemente amplio como
para enfrentar todo tipo de emergencias especificas para ese sitio.

El Plan incluye los siguientes elementos:

- Casos potenciales de emergencia que sea posible anticipar en el lugar de trabajo.

17
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Uso de planos de pisos o mapas del lugar de trabajo, que identifiquen claramente las
rutas de escape de emergencia, las areas de refugio y de seguridad.

Informaciéon a todos los trabajadores sobre acciones que deben tomar en aquellas
situaciones de emergencia que puedan ocurrir en el lugar de trabajo (Ubicacion del area
designada de reunién luego de la evacuacién).

« Procedimiento de Manejo de incendios.

= Procedimientos de Primeros Auxilios.

«» Procedimiento para Manejo de Derrames Peligrosos.

= Procedimiento para Evacuacion de Emergencia,

« Comunicacion para reportar incendios y otros tipos de emergencias:

1.5.3

Sirena.
Radial.
Teléfono.

(Conductas, Entrenamiento y Competencias)

Entrenamiento.

Es el elemento de soporte mas fuerte en la implementaciéon del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional. La Universidad a través del Presidente Comision Organizadora
UNAM y del Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, identifica niveles
y necesidades de capacitacién y asegura la adquisicion de los conocimientos y
habilidades en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de todo el
personal.

El programa de capacitacion responde a los requerimientos de la Universidad Nacional
de Moquegua, es planificado por el Presidente Comisién Organizadora UNAM vy ei
Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, persiguen los siguientes
objetivos generales:

Hacer consciente al personal de la importancia del cumplimiento de la politica y de
los procedimientos del Plande SSOMA.

Entrenar a los trabajadores en la practica de los Procedimientos e Instrucciones
de SSOMA aplicados a la labor que desempefian .

Brindar las herramientas adecuadas para que el personal sea capaz de identificar
peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencion al desempeniar sus labores.
Antes del ingreso a las labores todo el personal debera:

Seguir el "Curso de Induccién para Hombre Nuevo".

Recibir la Induccién General relacionada al Reglamento Interno de Seguridad y Salud

18
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1.5.4

1.5.5

en el Trabajo- Universidad Nacional de Moquegua.

Procedimientos
Estructura organizacional
Reuniones de seguridad (Comités, reuniones semanales y charla de 5 minutos)

Recibir y registrar los cursos Mensuales especificos requeridos por la Universidad
Nacional de Moquegua.:

Primeros Auxilios

Uso y manejo de extintores

Manejo de herramientas manuales y de poder
Proteccion respiratoria

Proteccion auditiva

Caodigo de colores y sefalizacion

Tormentas eléctricas

Analisis Seguro de Trabajo (ATS)

Control de riesgo de caidas

Seguridad eléctrica

Manejo de derrames

(Comunicacién y Participacion) N

bt ] ARéi;F!IENN R CHIPANA FLO
Reporte de Actos y cond[c“)nes Sub Estandar ECIALISTA EN SEGURIDAD HSE

La finalidad se orientara al propésito de la Universidad Nacional de Moquegua
orientado a establecer un proceso de observacién del comportamiento de las
personas de manera que se establezca una conversacién constructiva entre
observador y observado orientada a reforzar la conducta segura y eliminar los actos

inseguros.
Inspecciones.

El objetivo de esta actividad es detectar oportunamente condiciones subestandar, pa

ra

corregirlos antes de que produzcan accidentes y aplicar las acciones correctivas que eviten

la reaparicién de peligros.
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El Area de SSOMA de la Universidad realizara inspecciones en forma constante, los
resultados de las mismas seran registrados y se haran de conocimiento del Presidente de
la Comision Organizadora UNAM, cualquiera que sea su resultado.
Para garantizar la efectividad de la inspeccion se efectuara de manera permanente el
monitoreo de las observaciones efectuadas durante las inspecciones.
Informal
Cada Jefe de Oficina realizara de manera aleatoria inspecciones a toda su zona de trabajo,
dando énfasis a todo trabajo nuevo que implique condiciones de riesgo diversas. con la
finalidad de advertir de estos a su personal.
Inspecciones Formales
Seran realizadas y coordinadas con la Presidencia de la Comisién Organizadora UNAM,
para ello se registrara en el formato de Inspeccion Planeada de Seguridad de la
Universidad Nacional de Moquegua.
Inspecciones de Pre-uso.
Seran realizadas en cada inicio de labores a todos los equipos y/o vehiculos antes de ser
puestos en operacion en la Universidad y seran visadas por el ingeniero de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente UNAM dando conformidad al buen funcionamiento de los equipos
ylo vehiculos, garantizando su seguridad.
(Adhesion al Programa de Observaciones de Conducta)
1.5.6 Observacion de las tareas. FShECiauTe e URIOAS st

Tiene como finalidad proporcionar un area de trabajo seguro y saludable para el personal
involucrado, exigiendo que las observaciones planificadas de las tareas sean conducidas

de manera rutinaria.
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1.5.7

En este sentido se adoptara la metodologia IPERC. Procedimiento.
Observacion In Situ.

Durante el turno de trabajo cada jefe de oficina, debera estar informado de las condiciones
y actos sub estandares que ocurren en su area.

Discuta la observacion con el trabajador inmediatamente después de la observacion.
Adopte medidas correctivas inmediatas.

Medidas adoptadas para prevenir nuevos incidentes.

Registro de la observacion.

Seguimiento de las acciones correctivas.

Observacién Planificada de la Tarea.

Preparese para la observacion, decida que tarea observara

Determine a que trabajador se debe observar.

Decida si es necesario o no informar al trabajador que sera observado.

Lleve a cargo la observacion.

Discuta la observacion con el trabajador inmediatamente después de la observacion.
Registro de la observacion.

Seguimiento de las acciones correctivas..

El Programa de Observacion de Conducta esta dirigido a realizar las observaciones a los
actos del trabajador, para establecer medidas correctivas a los actos subestandares que
permitan mejorar el desempefic conductual del trabajador. Este Programa esta dirigido a
todo el personal incluyendo a las empresas subcontratistas.

Control de Materiales Peligrosos.

Todos los materiales peligrosos, productos quimicos y combustibles que se usen en la
Universidad, seran sefializados mediante el uso de los stiker (rombo de la NFPA), de
identificacion en el recipiente de los productos, asi mismo se mantendra en el area de trabajo
las hojas de MSDS con la informacién de seguridad correspondiente.

i “§.. HENKY R, CHIPANA FLO
Manejo de producto de transporte manual. g e g Eogh sy Mg

Los productos que se manipulen en recipientes manuales seran almacenados bajo sombra
y en bandejas metalicas o de liner, se mantendran disponibles los equipos de proteccion
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1.5.8

especial para estos productos tales como guantes para productos quimicos y respiradores
para este tipo de producto.

Los recipientes vacios seran dispuestos en cilindros especiales para luego coordinar la
disposicion final de estos residuos.

Manejo de producto aimacenado en cisternas o tanques.

Para el caso de los productos que se almacene en cisternas o tanques, estos estaran en
diques de contencién impermeabilizados con liner, para evitar la contaminacion del suelo; la
capacidad del dique estara de acuerdo al reglamento de seguridad para almacenamiento
de productos combustibles e inflamables.

MSDS.
Se prevé el uso en la Universidad de los siguientes materiales peligrosos o productos
quimicos: (actualizado).

Diesel 2, Gasolina, Aceites, Tinner, Solventes, Pinturas, Oxigeno, Acetileno, Argén, GPL.,
Aditivos, Materiales de Laboratorio y Topico.

(Comunicacion y Participacion)

Promocion del Reconocimiento a los trabajadores por su gestion en Seguridad

75IDAD NACIONAL DE MOQUESTA

Programa de Incentivos. o "
AR HENHY R, CHIPANATLOR

ESFECIALISTA EN SEGURIDAD H

La Universidad a traves del Presidente de la Comision Organizadora UNAM, el
Administrador, el Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, aplicaran el
Programa de 1ncentivos con la finalidad de mantener actitudes y conductas positivas en los
empleados acerca de la Seguridad, Salud Ocupacional y el Medio Ambiente en el centro de
trabajo, incluyendo personal contratista.

Las herramientas de evaluacion del programa de incentivos son: Evaluaciones del
personal en aspectos de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, respuesta
al, Programa de Observaciones Conductuales.
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El Presidente de la Comision Organizadora UNAM, el Administrador y el Ingeniero de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM determina los reconocimientos que se otorgaran
al personal por la eficiencia lograda en la ejecucién de su trabajado y el logro de las metas
de la empresa a través de:

= Diplomas al mérito.

= Reconocimientos

= Cursos de capacitacion.
« Charlas integrales.

(Higieney Salud Integral)

1.6 Mejoramiento de Condiciones de Higiene y Salud Ocupacional.

1.6.1

1.6.2

Evaluacion de la exposicion -Aspectos Generales.

Hay tres pasos principales para una evaluacion de la exposicion en el lugar de trabajo;
son: Recojo de informacion.

Evaluacion cualitativa de la exposicion.

Si es necesaria, una evaluacion cuantitativa de la exposicion.

Evaluaciones de Exposicion Cualitativa.

Sé inspeccionaran las diferentes areas de trabajo para determinar los requerimientos
de uso de equipo de proteccion especial; asi mismo se coordinara con la
Administracién para obtener la informacion de contaminantes en las diferentes areas
de trabajo.

La evaluacion cualitativa clasificara las exposiciones de cada trabajo dentro de una de
las siguientes categorias:

Inaceptable:
Se espera que surjan efectos adversos para la salud, o Ve
Se espera que las exposiciones superen el Limite de Exposicién Ocupacional - OEL, o
Se espera un riesgo para la salud en vista de un contacto con la piel previsto o

una ingestion involuntaria.

ENKY R CHIPANAFLO
1ALISTA EN SEGURIDAD HSE
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1.6.3

Incierto: Se requiere una evaluacién cuantitativa.

Significativo: Se requiere una evaluaciéon cuantitativa. La exposicion a un material
peligroso se considerara "significativo”" si la prevision de la exposicion transmitida por
el aire es igual o excede el 30% del OEL, o si la absorcion de la piel e/o ingestion
voluntaria puede representar un riesgo para la salud. La exposicion al ruido se
considerara "significativo” cuando la prevision de las exposiciones iguale o exceda el
50% del OEL.

Insignificativo: No se indica accion de ningun tipo. Se espera que las exposiciones
"insignificativo" no excedan el 30% del OEL de contaminantes del aire o el 50% del OEL
de ruido.

Evaluaciones de la Exposicion Cuantitativa.

Se utilizaran instrumentos de control y alarmas en presencia de riesgo significativo
de exposicion aguda o dafina a un material peligroso (por ejemplo gases o vapores
téxicos, material radioactiva, etc.).

Interpretacion de los datos.

Una exposicién se considerara inaceptable si:

Las exposiciones exceden de manera previsible el OEL, o

Sitienen lugar sobre exposiciones de forma no imprevisible mas de 12 veces al afio o
lo que dure la obra (excediéndose el 5%).

Vigilancia periédica de la Higiene Ocupacional.

En ausencia de cambios visibles y significativos en los niveles de exposicion, se llevara
a cabo una vigilancia periodica de la higiene ocupacional de acuerdo con las tablas de
nuestro procedimiento. El nimero minimo de muestras de dosimetro de ruido sera
determinado de acuerdo con la tabla de nuestro procedimiento.

No es necesaria la vigilancia periédica de la higiene ocupacional si todos los valores de
exposicion son menores del 30% del OEL en los contaminantes del aire o del 50% del OEL
en el ruido.

ESPECIAUSTA EN SEGURIDAD HSE
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1.6.4

1.6.5

1.6.6

Comunicacion de riesgos.

Los trabajadores tendran facil acceso a la informacion que identifica los materiales de riesgo
en uso y, si estan disponibles, las Hojas de Datos de Material de Seguridad- MSDS.

Los trabajadores seran informados acerca de los riesgos para la salud asociados con la
exposicion a agentes quimicos, agentes fisicos o agentes bioldgicos.

Los trabajadores seran informados de nuevo acerca de los riesgos para la salud cuando: Haya
un cambio en la exposicion gue afecte significativamente a los riesgos para la salud.

Haya significativamente nueva informacién disponible referente a los posibles efectos para

la salud del agente ambiental (por ejemplo, un cambio en el OEL o la sustancia se clasifica
como cancerigena).

Se pondra a disposicion de todos los trabajadores de la Universidad, informacion acerca de
riesgos para la salud asociados con el lugar de trabajo y las exposiciones a agentes quimicos,
agentes fisicos y agentes biolégicos.

Se consideraran sefiales de prevencion: etiquetas, rotulos, afiches y diagramas de flujo del
proceso para:

Identificar el contenido y los riesgos asociados para la salud y la seguridad de tanques,
recipientes y contenedores portatiles.

Designar equipo o el perimetro de areas que requieren equipo de proteccion personal

Control de riesgos para la salud.

Las exposiciones inaceptables reveladas a través de evaluaciones de la exposicion se
trataran de acuerdo con este Protocolo.

Se empleard equipo de proteccion personal para el control inmediato de exposiciones
inaceptables.

Controles de las Practicas de Trabajo.

... tF . & CHIPANA FLORES
ESFECIAUSTA EN SEGURIDAD HS|

Donde sean necesarias practicas de trabajo prescritas se estableceran procedimientos de
trabajo seguros para asegurar un adecuado control de las exposiciones.
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1.6.7

1.6.8

1.6.9

Se estableceran planes de emergencia para ayudar a asegurar una respuesta eficaz a un
escape accidental de un material peligroso (por ejemplo, gas corrosivo, material radiactivo,
etc.).

Equipo de Proteccién Personal.

Todo equipo de proteccién personal usado en la Universidad tendra aprobacién vy
certificacion de calidad; asi mismo estos se seleccionaran para reducir las exposiciones
por debajo de los OELs. Se deberia proceder con especial cuidado cuando se seleccionen
equipo y prendas de proteccion personal. La posibilidad de ignicion de las prendas
(materiales fundidos, arco eléctrico, objetos calientes, etc.) puede influenciar el tipo de
prenda elegida.

Se adoptaran medidas eficaces para asegurar que las prendas personales que se sacan

del area de trabajo o instalacion no estan contaminadas con materiales peligrosos que podrian
representar un riesgo para la salud de los empleados, sus familias o la colectividad

Educaciony Formacion.

Se creara conciencia, destreza y motivacion apropiadas para ayudar a asegurar que los
trabajadores:

Sigan los procedimientos 7 normas de trabajo seguro, Lieven puesto el equipo de proteccion
personal adecuadamente, y respondan adecuadamente a un escape accidental de un material
peligroso.

Programa Médico y Control Sobre la Salud.

Responsabilidad
Presidente de la Comision Organizadora UNAM.

Garantiza los recursos para que el personal efectie los examenes médicos
correspondientes antes del ingreso al trabajo.

Cumple con las recomendaciones médicas acerca de la colocacion del trabajador en los
puestos de trabajo.

Administrador UNAM. ARG, HENKY R. CHIP

IPANA
ESPECIALITA EN SEGURIDAD HSE

Garantiza que todo el personal se sometan a los examenes médicos respectivos.
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1.6.10 Participacion del Departamento de Servicio Social.

Garantiza que los resultados de los examenes médicos se consideren antes de
plantear las ofertas de trabajo.

Notifica y coordina la fecha de los examenes médicos.

Garantiza que los candidatos reciban asesoria sobre los resultados e importancia de los
hallazgos de examenes médicos.

Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Identifica y documenta las exposiciones de salud ocupacional para cada trabajo.

Garantiza que exista analisis de riesgos de salud para orientar a los médicos en la
seleccion de candidatos para los respectivos puestos de trabajo.

Garantiza el cumplimiento de los examenes médicos antes de ingresar a trabajar.

Verifica que los alimentos y su transporte se efectian en las condiciones de salud e
higiene correspondientes.

Control Sobre la Salud

De acuerdo a la identificacion de los riesgos se recomienda incluir los siguientes controles:
Riesgos quimicos: normado por el procedimiento de proteccién respiratoria.

Riesgos fisicos: para este caso regido por los procedimientos para uso de proteccién
auditiva, manejo de cargas manual y ropa de trabajo.

Riesgos biologicos: regido por el programa de fumigacién y control de alimentos.

Manejo de estrés

Estrés laboral: controlado por los programas de descanso periédicos y actividades

recreativas dirigida a los trabajadores.

Responsabilidad
La Oficina de Bienestar Social OBU asistira con el fin de entrevistar y asistir al personal.

Con lo que se desarrollara un Plan de Accién el cual sera aprobado por la Presidencia
UNAM. Entre las funciones que cumple la OBU de la Universidad Nacional de Moquegua,
podemos citar:
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Conocer las necesidades de los trabajadores a nivel personal, familiar y laboral.

Estudio. seguimiento y evaluacion de casos sociales que se presentan a través de la
O rientacién de los diferentes beneficios y seguros con que cuenta el personal empleado.
Gestionar documentacién requerida para las atenciones en ESSALUD, tales como tramites
de lactancias, adscripciones departamentales, subsidios por enfermedad, inscripcion de
derechohabientes, accidentes de trabajo transferidos a ciudades del exterior, orientacion y
facilitacion de formulario para gestionar el beneficio por desempleo (Latencia), jubilaciones
ante ONP y AFP.

Gestionar la documentacion necesaria para las atenciones en ESSALUD, asi como los
reembolsos a nivel del personal empleado.

Coordinaciones con ESSALUD a EPS sobre los beneficios y atenciones hacia los
trabajadores.

Coordinaciones con ESSALUD a EPS sobre las evacuaciones y casos de accidentes del
personal, asimismo se realizara el seguimiento.

Gestionar y apoyar programas especiales tales como vacunaciones, examenes
médicos pre-ocupacionales.

Difusién de beneficios al personal con el apoyo de la Administracion UNAM.

(Revision y Auditorias)

1.7. Comprobacién y Accién correctiva del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
1.7.1. Monitoreo y Medicién de desempefio.
Propésitos de la medicion:

- Monitorear la performance de los responsables de la ejecucion de los procesos en o

que a Seguridad se refiere.

- Poder aprovechar mejor los recursos con los que se dispone distribuyendo los esfuerzos

en aquellos procesos que mas lo requieran.

= Determinar si el plan de SSOMA fue implementado y si se lograron los objetivos.

- Chequear qué controles de riesgo han sido implementados efectivamente.

« Aprender de las fallas del Plan de SSOMA (accidentes e incidentes).

- Promover la implementacion de planes y control de riesgos que retroalimenten al Plan

de SSOMA.

- Obtener informacién para revisién con el fin de mejorar, cuando sea necesario, ciertos

= Revision del desempefio en el cumplimiento legal.

aspectos de la gestion del Plan de SSOMA.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE 28
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Monitoreo proactivo y reactivo.

Componente proactivo se usa para revisar que las actividades orientadas a la prevencion
de SSOMA de la Universidad se estén llevando a cabo conforme con lo planificadoe.
Igualmente estos datos se emplean para verificar la conformidad de los controles de riesgo
establecidos, retroalimentando los analisis de riesgo posteriores, mejorando la
implementacion de controles futuros. El monitoreo de indicadores proactivos permite que
no sea necesario esperar la ocurrencia de un incidente para recién tomar medidas
correctivas.

Con la participacion de los Jefes de Oficina, quienes son los primeros responsables de
la seguridad en sus respectivos procesos/areas de trabajo .

Reportes de actos y condiciones subestéandar: Con la participacion de todos los
trabajadores se registran los actos y/o condiciones subestandar hallados en campo, esta
medicion es semanal.

Inspecciones planificadas: Mide la ejecucién de las inspecciones regulares que debe
realizar cada supervisor en su area.

Observacion de tareas: Revision de los Jefes de Oficina del adecuado cumplimiento de
los procedimientos.

Capacitacioén (30 minutos): Charlas realizadas normalmente en forma semanal, donde se
mide su frecuencia y la cantidad real de personas que atendieron las charlas.

ATS: De cumplimiento diario, Analisis diario de cada actividad, realizada por el Jefe de
Oficina de cada trabajo y el grupo de trabajadores asignados a la tarea, firmada por todos
ellos en sefal de tener conocimiento de los riesgos y los controles respectivos.

El Programa de Observacion de Conducta: Esta dirigido a realizar observaciones a los
actos del trabajador, para establecer medidas correctivas a los actos subestandares que
permitan mejorar el desempefio conductual del trabajador. Este Programa esta dirigido a
todo el personal incluyendo a las empresas subcontratistas.

ARO. HENRY R CHIPANA FLOF
ARE%”ECFJ:U TA EN SEGURIDAD HSE
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1.7.2

Componente reactivo

Se usa para investigar, analizar y registrar las fallas del Plan de SSOMA (incluyendo
accidentes e incidentes). Los datos de monitoreo reactivo (reporte de investigacion de
incidentes/accidentes) son usados en el anélisis de riesgo para estimar la probabilidad de
ocurrencia y potencial de pérdida de eventos peligrosos con el fin de establecer un apropiado
control de riesgos.

= Primeros auxilios.

= Accidente con tratamiento médico.
= Accidente con trabajo restringido.
- Accidente con tiempo perdido.

= Accidente fatal.

= Accidente con dafios materiales.

= Accidente con dafios al proceso.

- Accidente al Medio ambiente.

Indicadores de resultados.

La Universidad utiliza indicadores proactivos y reactivos para medir el desempefio de
los involucrados en la ejecucion directa de los procesos en lo que a seguridad concierne

La informacién a monitorear varia de acuerdo a las necesidades de los distintos niveles
de la Universidad. Los mecanismos de comunicacion del Plan de SST aseguran que las
medidas de desempefio sean reportadas oportunamente a lo largo de todos los niveles
donde sean requeridos.

Los datos obtenidos de ambos tipos de monitoreo se cuantifican y desarrollan en el
indice de Seguridad de la Universidad Nacional de Moquegua.

indice de seguridad
Este indice tiene como principal soporte el cumplimiento de las cuotas planificadas a los

Jefes de Oficina, este programa personalizado y cuotas se planifican y revisan en el primer
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad.

No conformidades. RO
ESPECIA

PANAT
LBTA EN SEGURIDAD

La Universidad, tiene un sistema de reporte de no conformidades que generalmente se basa
en el reporte de actos y condiciones sub estandares, ya que los eventos reportado se refieren
al incumplimiento de las normas y estandares de seguridad, contemplados contractualmente
con el cliente.
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1.7.3

Todas las no conformidades de seguridad remitidas, seran corregidas de forma inmediata,
inicialmente eliminando o corrigiendo la causa inmediata del evento; dentro las 72 horas.

debera tomarse accion sobre las causas basicas y la falta de control detectados en
la investigacion del evento.

Todo reporte al levantamiento de las no conformidades debera efectuarse dentro de las
72 horas y sera documentado con las acciones correctivas tomadas.

De requerirse mas tiempo se hara las coordinaciones respectivas.

(Incidentes y Emergencias)

Investigacion de Incidentes y Accidentes y Acciones Correctivas.

La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM vy el
Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente aplica y mantiene procedimientos
para reportar e investigar incidentes / accidentes con el fin de evitar su repeticion.
Dichos procedimientos consideran:

Tipo de eventos a ser investigados.

Propésitos de la investigacion.

El grado de énfasis que se le pondra a la investigacion dependiendo del dafio actual o
potencial.

Responsabilidades en la investigacion (autoridad, competencia y entrenamiento
requerido).

Técnicas para las entrevistas.
Técnicas de reporte de la investigacion.

La investigacion de incidentes / accidentes lleva a determinar las causas originales de
las fallas en la gestion de SSOMA de la Universidad. Los mecanismos de comunicacion
aseguran que el resultado de la investigacién sea conocido por las partes interesadas.

La Universidad a través del Presidente de la Comisién Organizadora UNAM vy el
Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, toma en cuenta los resultados de la
investigacion en la revision continua de los procesos de SSOMA.

Todo incidente / accidente esta asociado con una o0 mas de las siguientes causas:
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Los controles de riesgo se establecieron sobre |a base de un insuficiente analisis
de riego.

Controles implementados pero inefectivos.

No se efectud el analisis de cuasi-accidentes que deberian haber revelado la
existencia de controles inefectivos.

Los controles no son revisados ni mejorados tomando en cuenta los
resultados del monitoreo proactivo y reactivo.

La gestion de SSOMA no se esta adaptado efectivamente a los cambios
continuos.

La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM y el
Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, establece acciones correctivas para
el tratamiento de fallas en el Plan de SSOMA.

Las acciones correctivas involucran:

La investigacion de las causas de los accidentes y registro de los resultados
de la investigacion para evitar la repeticion de incidentes similares.

Utilizar el monitoreo reactivo para detectar ocurrencias peligrosas (cuasi -
accidentes) que revelan la inexistencia de controles efectivos.

La mejora en la implementacién de controles de riesgo.

El tratamiento efectivo de las no conformidades de auditoria y las insatisfacciones
de nuestros clientes con respecto a la gestion de SSOMA .

El siguiente procedimiento aplica a esta seccion:

Procedimiento para reportar, investigar y elaborar informes de incidentes de SSOMA .

ARQ. HENKJ R. CHIPANA FLO
ESPECIALSTA EN SEGURIDAD HSE
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1.7.4 Registrosy Auditorias.
Registros

La Universidad a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad aplica y mantiene
actualizados procedimientos documentados para identificar, clasificar, mantener y controlar
registros. El Plan de SSOMA, aplica estos procedimientos para el manejo de los registros
generados de la aplicacién de los procedimientos de SSOMA.

Dichos registros:

- Son mantenidos para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos y la
efectividad de la implementacién del Plan de SSOMA.

- Se archivan y conservan de forma tal que son faciimente ubicados en instalaciones que
proveen las condiciones ambientales para prevenir su dafno o deterioro y evitar su pérdida.

- Estan a disposicion de sus representantes para su evaluacion .

El siguiente procedimiento aplica a esta seccion:

Procedimiento para la identificacion, clasificacion, mantenimiento y control de los
registros de SSOMA.

Auditoria.

Adicionalmente a las actividades de monitoreo que se llevan a cabo de modo cotidiano, son
necesarias las auditorias periédicas que hagan posible una profunda y mas critica evaluacion
de los elementos del Plan de SSOMA.

La Universidad a través de la Presidencia UNAM garantiza que las auditorias sean llevadas
a cabo por personas competentes y tan independientes como sea posible de las actividades
que se auditen, pudiendo también ser personas del interior de la Universidad.

El Presidente de la Comisién Organizadora UNAM define el Plan de auditorias internas. Las
auditorias responden a:

H R
RU. HENKY R, CHIPANAFLO
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= Si la gestion de SSOMA de Ia Universidad es capaz de lograr el desempefio estandar
requerido.

-« Si la organizacion esta cumpliendo con todas sus obligaciones relacionadas con
SSOMA .

« Cuales son las fortalezas y debilidades del Sistema de Gestion de SSOMA.

» Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal relevante de la
Universidad para que se tomen las acciones correctivas correspondientes.

Compromiso y cooperacion .

La Universidad a través del Presidente de la Comisién Organizadora UNAM, se compromete
con la implementacion de la Auditoria de SSOMA en la Universidad, tomando en cuenta
todas las observaciones y recomendaciones para tomar acciones apropiadas en un tiempo
razonable de acuerdo al nivel de riesgo identificado.

La Universidad asegura la inexistencia de acciones que pudiesen interferir o influenciar el
proceso de Auditoria.

Programacion vy Ejecucion.

La Universidad a través del Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
programa las auditorias para la Universidad en particular dependiendo dei Plan de
Ejecucion y de la implementacion de sus operaciones. El programa de auditorias deben
definir: el alcance de la auditoria, la frecuencia y la metodologia, asi como las
responsabilidades y requisitos para llevar a cabo estas auditorias e informar acerca de los

resultados.
La ejecucion de la Auditoria se dividira en las siguientes etapas:

= Reunién de apertura.

- Ejecucion de la auditoria en el campo. :

X -~ ARQ, HENK R. CHIPANA FLORES
Revision de los resultados. ARQ, HENKY R. CHIPANA FLORE

« Reunion de Cierre.
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1.8 Revision por la Direccion

La Universidad a través de su Presidente de la Comision Organizadora UNAM, revisa y evalua el
Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente en plazos definidos con el fin de
mantener la mejora continua y la efectividad del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
ambiente y por tanto de su funcionamiento. El proceso de revision asegura que se recoja toda

informacién necesaria para que la direccion pueda llevar a cabo esta evaluacion.

La revision de la politica, objetivos y procedimientos es llevada a cabo por el nivel directivo que se

encargd de elaborarlos .

La revision del Sistema de Gestion de SSOMA considera:

- El desempefio del Sistema de Gestion de SSOMA donde se revisa todo el sistema basandose

en el resultado total del Sisterna SSOMA en todo la Universidad.

- El desempefio individual de ciertos elementos del Sistema de acuerdo a los avances logrados

en cada uno de las Areas respectivas.
« Resultados de auditoria.

= La continta adecuacién del Sistema de Gestion de SSOMA frente a las condiciones cambiantes
tanto internos como externos: Aqui se analiza cambios en la estructura organizacional del proyecto,

legislacion, introduccion de nuevas tecnologias, etc.
Las observaciones y recomendaciones se tratan a fin de adoptar las acciones pertinentes.

(Diserio, Construcciéon y Operaciones)

Elaboracion de inventarios de tareas/actividades criticas.

Se elaborara un inventario de las actividades criticas, que consistira en |a identificacion, evaluacion y
control de los riesgos asociados al disefio, adquisiciones, construccion, puesta en marcha, operacion

y mantenimiento; sus actividades, equipos, maquinarias y areas asociadas.

procedimientos escritos de trabajo seguro que involucren las actividades criticas.

Los procesos y sistemas de trabajo, procedimientos y responsabilidades, incluyen disposiciones de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud, estan documentados, entendidos y ejecutados por

personal competente.

La divulgacién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, se hace a través de la
divulgacion del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad; siendo de
caracter obligatorio, la colocacion de cuadros conteniendo la politica en las diferentes oficinas
de la Universidad y de paneles en el ingreso de cada una de las areas. Asi como, también

Se elaboraran
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mediante la realizacion de talleres, charlas y presentaciones audiovisuales de induccion a los
diferentes niveles.

El Plan asegura que los estandares técnicos cumplen con la legislacién, como también con cédigos
y estandares relevantes de la educacion y se utilizan procedimientos y estandares e Gestion de
Prevencién de Riesgos establecidos por la Universidad Nacional de Moquegua.

(Contratistas y Proveedores)

La Universidad Nacional de Moquegua asume el compromiso de ejecutar sus operaciones,
minimizando los impactos negativos en el ambiente y la sociedad, y preservando la integridad fisica
y salud de sus trabajadores, sin que ello signifique dejar de cumplir con las expectativas de calidad,
costo y plazo de sus clientes, compromiso que comparte en todos sus alcances, con contratistas
y proveedores.

El Contratista debera estar dentro del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo de Ia
Universidad, antes del ingreso a la Universidad tiene que leer el Plan de Seguridad y Medio
Ambiente para su conocimiento, realizar los ATS respectivos, etc.

El contratista planificara y ejecutara los trabajos aplicando todas las medidas preventivas necesarias
para garantizar la seguridad del personal de la Universidad y el cuidado del ambiente. Es obligacion
de los Jefes de Oficina exigir el estricto cumplimiento estricto de las medidas preventivas.

Anexos.

Plan de capacitacion.

Plan de Auditorias al Plan de SST.

Inspecciones Linea de Mando.

Identificacion de Analisis de Tareas Criticas

Matriz de Riesgos IPERC.

Plan de acciones para el Aimacenamiento y la Gestién de Sustancias Inflamables
y/o Peligrosas.

Gestion y Disposicion Final de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
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1.9.5 Matriz de Riesgos IPERC

MATRIZ | LP.ERC. : IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
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1.9.6 PLAN DE ACCIONES PARA EL ALMACENAMIENTO Y LA GESTION DE SUSTANCIAS

INFLAMABLES

Y/O PELIGROSAS.

1. OBJETIVOS.

a). Prevenir dafios potenciales para los estudiantes, comunidad universitaria, publico

y medio ambiente, permitiendo identificar los peligros, evaluar los riesgos y
adoptar medidas de control, disefiando y ejecutando medidas de seguridad.

b). Contar con los mecanismos y las directrices necesarias para brindar una

eficiente

respuesta a situaciones de emergencia.

2. MARCO LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.

o

de contingencia.

=~ 0 o o

2.0 o8

Almacenamiento de Residuos.

3. ALCANCE

D.S. 013 -2000-PCM- Reglamento de las Inspecciones Técnicas en Defensa Civil.
Ley 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

D.L. 1278- Que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
General28611 -Ley General del Ambiente

Ley 27314 - Ley General de Residuos Sélidos.

D.L. No 1065- Modificatorio de la Ley 27314.

D.S. No 057-2004-PCM- Reglamento del D.L. No 1065.
NTP 900.058-2005- Gestion de Residuos- Cédigo de colores para los dispositivos de

Ley 28551 - Ley. que establece la obligacion de elaborar y prsentar planes

El presente Plan de Acciones forma parte del PLAN DE SEGURIDAD. SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ; y su alcance es para todas
las actividades, operaciones y procesos que ejecute la UNAM (Sede y Filiales).

4. DEFINICIONES

=
fRam
RO, HENRY R, CHIPANA FLORES

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HS

- Accidente: Acto no deseado que ocasiona dafio a la persona, equipo y medio ambiente.

- Corrosividad: Acidos o Bases con pH menor de 2 o mayor de 12 respectivamente. Reaccionan
quimicamente al contacto con el aire o agua, o con cambios de temperatura.
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- Derrame: Liberacion al ambiente de sustancias, residuos, elementos que pueden generar
dafos a la salud, medio ambiente y equipos.

- Disposicion final: Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar apropiado los
residuos sdlidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

- Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Emergencia Ambiental: Todo suceso eventual o inesperado que cause dafio ambiental
significativo y que tiene asociado un riesgo accionable.
- EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos: Persona juridica que

presta servicios de residuos sé6lidos mediante una o varias de las siguientes actividades:
limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento o
disposicion final de residuos! sélidos.

EC-RS: Empresa comercializadora de Residuos Solidos: Empresa autorizada a traves de
un registro emitido por la Direccion General de Salud Ambiental -DIGESA- para realizar la
recoleccién, segregacion o acondicionamiento de los residuos con fines de comercializacion
y/o reciclaje.

Gestion de riesgo: Procedimiento que permite la aplicacion de las medidas adecuadas
para eliminar, reducir o mitigar los efectos de los riesgos.

Manejo integral de residuos sélidos: Es un conjunto de acciones normativas, financieras y
de planeamiento, aplicables a todas las etapas del manejo de residuos soélidos desde su
generacion, basados en procesos sanitarios, ambientales y de viabilidad técnica y econémica.

Manifiesto de manejo de residuos peligrosos: Documento técnico administrativo que
facilta el seguimiento de todos los residuos y sustancias peligrosas transportadas desde
el lugar de generacion hasta su disposicion final; conteniendo toda la informacién sobre los

residuos transportados.

Minimizacion: Accion de reduccién al minimo el volumen, toxicidad y peligrosidad de los
residuos y sustancias peligrosas a través de cualquier accion preventiva.
eyt
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= Plan de contingencia: Documento guia de las medidas que se deberan implementar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura, incluyendo responsabilidades a
personas y dependencias, recursos del empleador, fuente de ayuda externa, procedimientos
a seguir.

- Prevencion de accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizaciéon del trabajo. con el objetivo de prevenir
los riesgos en el trabajo.

- Residuos solidos: Material incluido dentro de un gran rango de materiales sélidos, liquidos
y que se desechan por su inutilidad, desgaste o valor nulo.

- Residuo peligroso: Residuo sélido o semisdlido toéxico, reactivo, corrosivo, radiactivo,
inflamable, explosivo o patégeno; que genera riesgo potencial a la salud humana o al
ambiente.

- Sustancia peligrosa: Sustancial sélida, liquida o gaseosa presenta caracteristica de toxico,
corrosivo, explosivo, inflamable, inestabilidad quimica, con riesgo para el ser humano vy
medio ambiente.

- Sustancia corrosiva: Son los acidos y bases con un PH menor que 2 y mayor de 12y
que reaccionan quimicamente al contacto con el aire, agua o con cambios de temperatura

- Sustancias inflamables: Son aquellas cuyo punto de ignicién es menor de 37°C (100°F).

- Toxicidad: Sustancias, sodlidas, liquidas o gaseosas que provocan envenenamiento con
peligro a la salud humana.

5. AREA DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES.

ARQ. HENR} R. CHIPANATFLORES
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE

A todas las areas donde se realicen actividades que empleen sustancias peligrosas y/o
Inflamables; tales como laboratorios y talleres de las diferentes Escuelas Profesionales
que deben cumplir con los objetivos y estandares establecidos en el presente documento.

La UNAM, mediante la Presidencia, Vicepresidencias, Direccion General de
Administracion ,

Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones Académicas y Jefes de Oficina; asumen
las responsabilidades de organizar y dirigir la implementacion del presente Plan de Acciones.
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DE LOS LABORATORIOS.

6.1. Los laboratorios cuentan con Protocolos de Seguridad, con los siguientes acapites:

6.1.1. Lineamientos de seguridad para uso de |aboratorios, que consta de:
a). Responsabilidades del encargado de laboratorio.
b). Normas Generales de conducta del personal ingresante.
e). Normas Generales de Seguridad y Trabajo del personal que ingresa al laboratorio .
d). Empleo de equipos de proteccion personal y colectiva (extintores).
6.2. Senalizacion: Salida, zona segura, etc.
6.3. Cuentan con un botiquin de primeros auxilios.
6.4 Tienen pictogramas de peligrosidad.

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS INFLAMABLE Y/0
PELIGROSAS.

7.1. MANEJO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES Y/0 PELIGROSAS.

- En los laboratorios y talleres de las Escuelas Profesionales todas las sustancias
inflamables y/o peligrosas se encuentran etiquetadas en forma correcta con la informacion
sobre la misma.

- Las sustancias inflamables y/o peligrosas se encuentran clasificadas de acuerdo a su
peligrosidad, mediante la Norma NFPA-704.

- Listado de reactivos quimicos toxicos, cancerigenos, inflamables, explosivos, etc.

- Todo manejo de sustancias inflamables y/o peligrosas, se realizan con presencia del
docente o encargado del laboratorio. :

- Cada practica de laboratorio cuenta con su guia respectiva.

Y *NEF R, CHIPANA FLOR
AREQS;’!E{C:LA& 14 EM SEGURIDAD HS

7.2. ALMACENAMIENTO.

- El almacenamiento de los reactivos quimicos y sustancias inflamables peligrosas se
encuentran en ambientes adecuados.

- Los residuos generados en las diferentes etapas y actividades de la practica son
acondicionados de acuerdo a su naturaleza (fisica, quimica y biolégica) , en
contenedores de plastico evitando su reaccion con otros residuos; para luego ser
desechados en su disposicion final.

- En caso de existir residuos que requieran analisis o prueba adicionales para verificar su
grado de peligrosidad, seran etiquetados como "residuos peligrosos" con caracter temporal
y manipulados como tales para todo efecto hasta que los resultados de las pruebas
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permitan su identificacion definitiva.
- El almacenamiento de los residuos dependera del tipo de residuo que se quiera
almacenar, hasta que el residuo sea trasladado para su disposicion final.
- Los residuos se identficaran mediante carteles visibles conteniendo el nombre y tipo de
residuo.
8. RECOJOY TRANSPORTE.

- Cada Escuela Profesional acopia sus residuos y sustancias consideradas peligrosas en
recipientes o contenedores de plastico, para luego mediante una prestacién -de servicios
de transporte y traslado de residuos soélidos peligrosos; con registro y autorizado por
DIGESA, el cual mediante un plan de trabajo dispondra de los residuos de acuerdo a las

. normativas para este proceso.

9. TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.

La etapa de tratamiento de las sustancias y residuos peligrosos que realice la Empresa
Prestadora de Servicios de Residuos Sdlidos - EPS-RS, la ejecutard de acuerdo al tipo
de sustancia y/o residuo; generalmente en un relleno sanitario, de seguridad que se
indicara en el manifiesto de manejo de residuos solidos peligrosos por cada operzcion de
traslado hacia el lugar de disposicion final cfe acuerdo a la Ley No 27314 - Ley General
de Residuos Sélidos.

10. MEDIDAS DE PREVENCION

. - Sefializacion: Los recipientes con sustancias inflamables cuentan con su respectiva

etiqueta de seguridad .
Los laboratorios cuentan un extintor ABC, que es accesible al personal La sefializacion
contara con carteles de: prevencion, obligatoriedad, prohibiciéon, comunicacion.

- Etiquetado: Todo recipiente o frasco que contenga sustancia quimica, debe tener una
etiqueta que indique toda la informacion sobre la misma.

- Capacitacion y entrenamiento: El personal esta capacitado y entrenado para una
acciéon rapida y oportuna ante la ocurrencia de un suceso peligroso. Asi como para la
manipulacion correcta del extintor
La UNAM ejecuta la Capacitacion de su personal en el marco establecido en el D.L.

1025; Ley 29783 y su D.S. 005-2012-TR. “

“F0. HENKJY R. CHIPANA FLORES
LIPECIAASTA EN SEGURIDAD HSE
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- Directorio Telefénico: Todas las areas cuentan con un directorio telefénico de emergencia
y organigrama de notificacion de contingencia; ubicados en lugares visibles y accesibles .

- Formacion de brigadas: La UNAM tiene sus con brigadas de que actuaran en caso de
emergencia, conformadas por personal idéneo y capacitado para cada una de ellas:

v' Brigadacontraincendios.
v' Brigada de primeros auxilios .
v Brigadadeevacuaciony rescate.

-Programas de inspeccion: Se realizan inspecciones periédicas en las  areas
administrativas , operativas, maquinarias, equipos, laboratorios, talleres, con la finalidad de
reforzar la gestion preventiva.

- Simulacros: Con la finalidad de medir las actuaciones de |la persona ante la ocurrencia de
un siniestro.

- Envases para residuos: Ubicacion de cilindros , tambores y bolsas plasticas para:
e Plasticos
e Vidrio
e Papel, carton.
e Metales.
¢ Residuos organicos.
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11. ANEXOS: CODIGOS, SENALES Y PICTOGRAMAS BASICOS

11.1. IDENTIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS

NORMA NFPA- 704
ION T

El Cédigo o Diamante de la NFPA 704; establece un sistema de identificacion de peligros,
usados en una eventual emergencia, que permite reconocer de manera rapida los
principales riesgos de los material s presentes en el evento,_ aunque estos no resulte
evidentes.

INFLAMABILIDAD

L - NIOY S

INFLAMA

ESPECIFICO ESPECIFICO =  o-ssvamLe

0X - OXIDANTE O CALENTAMIENT

COR - CORROSIVO T 2.INESTABLE EN CASO

“s . RADIOACTIVO " DE CAMBIO OUIMSCO VIOLENTO
3. PUEDE EXPLOTAR EN CASO

W - NO USAR AGUA O CHOGUE O _

43 - RIESGO BIOLOGICO Ve | 4-PUSDE EXPLOTAR

ARQ. HENKJ R
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11.2, SENALES CONTRA INCENDIOS
Mﬁgg;’é:‘ﬂ SALIDA DE
m‘*c ashlpads EMERGENCIA
CONTRAINCENDIOS i
EVACUE !
EL AREA SI ﬁ |
SE ACTIVA :
11.3. SENALES DE PROHIBICION

PROHIBIDO PROWIBIDO PROMIBIDO |

MACER FUEGD COMER O BEGER

HACER FUEGD ABIERTO EN ESTA AREA

11.4,

SENALES DE PREVENCION

FROHIBIDO
- PLINGREED CON
L CELULANES O
FADIOS
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115 SENALES DE OBLIGATORIEDAD

1.6. SENALES DE EVACUACION Y COMUNICACION

B

SALIDA

SALIDA & UTILIZAR © PUNTO em

ZONA SEGURA
CASOS EN CASO OF . DE REUNI
EEERA 0F emeRcencia | o] enetiien

1.9.7 GESTION Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS.

1. OBJETIVOS.

a). Establecer los procedimientos, derechos y obligaciones para una adecuada gestion y
manejo ambiental de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos -RAEE-

b). Gestionar un manejo responsable, a fin de prevenir, controlar mitigar y evitar dafios a
la salud a la comunidad universitaria en general.

2. MARCOLEGAL

KY R. CHIPANA FLORES

a. Constitucién Politica del Peru. :
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE

b. Ley 28256- Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
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c. D.S. No 021-2008-TC- Reglamento de la Ley 28256.

d. D.S. 001-2012- MINAM - Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

e. NTP 900.058-2005- Gestion de Residuos- Codigo de colores para los dispositivos de
Almacenamiento de Residuos.

3 ALCANCE

El presente Plan de Acciones forma parte del PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA; y su alcance es para todas
las actividades, operaciones y procesos que ejecute la UNAM (Sede y Filiales).

4. DEFINICIONES

* Aparatos eléctricos y electronicos (AEE): Aparatos que para funcionar necesitan corriente
eléctrica o campos electromagnéticos, asi como los dispositivos necesarios para generar,
transmitir y medir tales corrientes y campos.

e Acopio de RAEE: Accién para reunir transitoriamente los RAEE en un lugar determinado

denominado centro de acopio, de manera segura y ambientalmente adecuada, con la
finalidad de facilitar su posterior manejo a través de operadores de RAEE.

= Almacenamiento de RAEE. Operacion de acumulacion de RAEE en condiciones
ambientalmente adecuadas y seguras.

- Centro de Acopio de RAEE. Lugar acondicionado para recibir y almacenar RAEE de forma
segura y ambientalmente adecuada hasta que sean entregados a los operadores de RAEE
para continuar su manejo.

- Disposicion final: Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar apropiado
los residuos solidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

- Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo .

- Emergencia Ambiental: Todo suceso eventual o inesperado que cause dano amblental
significativo y que tiene asociado un riesgo accionable . Bl

- Erp £ SEGURIDAD HSE
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- EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos: Persona juridica que
presta servicios de residuos sélidos mediante una o varias de las siguientes actividades:
limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento o
disposicion final de residuos; soélidos.

- EC-RS: Empresa comercializadora de Residuos Sélidos: Empresa autorizada a través de
un registro emitido por la Direccién General de Salud Ambiental -DIGESA- para realizar la
recoleccion, segregacion o acondicionamiento de los residuos con fines de comercializacion
y/o reciclaje.

- Generador de RAEE: Persona natural o juridica que en razén de sus actividades, genera
residuos soélidos, sea como productor, importador, distribuidor, etc. También se considera
generador al que posee residuos solidos peligrosos.

« Gestion de riesgo: Procedimiento que permite la aplicacion de las medidas adecuadas
para eliminar, reducir o mitigar los efectos de los riesgos.

« Manejo integral de residuos sélidos: Es un conjunto de acciones normativas, financieras y
de planeamiento, aplicables a todas las etapas del manejo de residuos solidos desde su
generacion, basados en procesos sanitarios, ambientales y de viabilidad técnica y econémica.

- Manifiesto de manejo de residuos peligrosos: Documento técnico administrativo que
facilita el seguimiento de todos los residuos y sustancias peligrosas transportadas desde el
lugar de generacion hasta su disposicion final; conteniendo toda la informacién sobre los
residuos transportados.

« Minimizacién: Accién de reduccién al minimo el volumen, toxicidad y peligrosidad de los
residuos y sustancias peligrosas a través de cualquier accion preventiva.

« Plan de contingencia: Documento guia de las medidas que se deberan implementar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura, incluyendo responsabilidades a
personas y dependencias, recursos del empleador, fuente de ayuda externa, procedimientos

a seguir.

« RAEE: Aparatos eléctricos o electrénicos que han alcanzado el fin de su vida util por uso
u obsolescencia y que se convierten en residuos.

ARQ, HENRY R. CHIPANA FLORYS
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Comprende también los componentes, subconjuntos, periféricos y consumibles de algunas
categorias de aparatos.

5. AREA DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES.

A todas las areas donde se realicen actividades que empleen sustancias peligrosas y/o
inflamables; tales como laboratorios y talleres de las diferentes Escuelas Profesionales que
deben cumplir con los objetivos y estandares establecidos en el presente documento.

La UNAM, mediante la Presidencia, Vicepresidencias, Direccion General de Administracion,
Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones Académicas y Jefes de Oficina; asumen
las responsabilidades de organizar y dirigir la implementacion del documento de gestion y
disposicion final de los RAEE.

6. PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE RAEE.
La UNAM, tiene en su patrimonio las categorias de AEE siguientes:

1. Grandes y pequefios electrodomeésticos .

2. Equipos de informatica y telecomunicaciones.
3. Aparatos electrénicos de consumo.

4. Aparatos de alumbrado.

5. Herramientas eléctricas y electrénicas.

6. Aparatos médicos.

7. Instrumentos de vigilancia y control

Los cuales al cumplir su ciclo de vida util por uso u obsolescencia se convierten en residuos
y requieren un tratamiento de acuerdo a la normativas legales vigentes, tales como el D.S.
001- 2012.
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6.1. DEL TRATAMIENTO.

Los AEE de la Sede, que se deterioran, fallan y/o malogran, son enviados al area
respectiva para su revision técnica especializada, mantenimiento, reparacién y puesta en
operatividad; de no ser posible, el area determina si se convierten en RAEE, y se coordina
con el Area de Patrimonio para su baja administrativa y conjuntamente con Servicios
Generales se determina su ubicacién en los almacenes para posterior disposicién final.
Las Filiales de Ichufa e llo, transportan sus AEE que se deterioran, presentan fallas.
y/o malogran, a la Sede Moquegua para que el Area respectiva los revise para su
reparacion, mantenimiento y puesta en operatividad; de no ser posible el area determina
si se convierten en RAEE, y se coordina con el Area de Patrimonio para su baja
administrativa y conjuntamente con Servicios Generales se determina su ubicaciéon en
los almacenes para posterior disposicion final.

7. RECOJO Y TRANSPORTE.

a. Los RAEE son recogidos mediante una prestacion de servicios de transporte v traslado
de residuos solidos peligrosos; con registro y autorizado por DIGESA, el cual mediante
un plan de trabajo dispondra de los residuos de acuerdo a las normativas del D.S
001- 2012 del Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

ARG, NENKF R CHIPANAFLO
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1.9.8 OTROS

PLANES DE ACCION

Objetivo. Establecer y generar destrezas, condiciones roimios qe Is prmta a Io |
funcionarios estudiantes y visitantes, prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas
colectivas que puedan poner en peligro su integridad.

Ty

Responsables: profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

7 -
... ...

7
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e 0

S o
DO

ANTES:

DURANTE:

Identificar las zonas mas vulnerables de la empresa;

Mantener actualizados los inventarios de recursos humanos, materiales y
técnicos.

Control permanente de las condiciones de riesgo de la empresa;

Realizar reuniones periddicas para mantener actualizado el plan de emergencias.
Verificar la ejecucién de los cronogramas de implementacién del plan de
emergencias;

Garantizar la disponibilidad de los recursos para emergencias;

Garantizar que se generen Jos mecanismos de divulgacion e implementacién del plan
de emergencias;

Garantizar la capacitacion y entrenamiento de la brigada de emergencias;

Planear y Organizar simulacros y simulaciones de emergencias.

Actualizar el plan de emergencias una vez al afo.

Activar el plan de emergencias, procedimientos, planes de accion y de contingencias,
gue en él se contienen;

Evaluacién de las condiciones y magnitud de la emergencia, DETERMINAR EL
NIVEL,;

Verificacién de la distribucion de recursos para la atencion adecuada de la
emergencia;

Verificar el establecimiento de contado con grupos de apoyo externo;

Apoyar la ejecucion de las acciones operativas para la atencion de

emergencias,
Apoyar la coordinacién para el traslado de heridos a centros asistenciales;
Ejecucion de los planes de accién. Py '_'MDE

FLORJ
AD WS
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DESPUES:

% Evaluacién de las diferentes actividades contempladas dentro del plan de
emergencias.
Elaborar y presentar informes de las actividades a los directivos de la empresa.
Retroalimentacion de cada uno de los procedimientos del plan.
Garantizar la reposicion de los recursos utilizados.
Ajustar el plan de emergencias de acuerdo a los resultados de las operaciones.

L L7 .
.‘0 ..0 ..0

.
o

| Objetivo. Controlar el maejo adecuado de Jos salidas de mergei y dar una rest

inmediata

Responsables: Personal de seguridad Universidad

Recursos. Recursos humanos: fisicos y econémicos

Riesgos asociados. Al momento de atender una urgencia o emergencia por parte de la
brigada pueden estar expuestos a las siguientes situaciones:
% Fisicos: Condiciones Climaticas no favorables [lluvias, tormentas eléctricas,
vientos

fuertes, altas temperaturas. condiciones de humedad}
++ Sociales: condiciones de orden publico.

ANTES:
%+ Verificar el funcionamiento de los sistemas de seguridad (camaras, sensores de

movimiento)

Mantener los protocolos para ingreso y salida de personal

revision de paquetes carga y vehiculos

sefalizar las areas de acceso restringido

mantenerlas rutas y salidas de evacuacion libres y seguras.

7 A7
..0 e

-, -,
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ARQ. HENRJ R. CHIPANA FLORHS
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DURANTE:
% Informar y enviar guardias en las areas que requieran de vigilancia.
< Cubrimiento del total de las instalaciones de la Universidad,;

% No permitir el ingreso y salida de personas o vehiculos durante los simulacros o
emergencias, las Unicas personas autorizadas para ingresar son: directivos, personal de
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brigadas: y entidades de socorro debidamente identificados.

% Ubicar un guarda de seguridad con una paleta de pare, para no permitir el paso de
vehiculos en vias de evacuacién a puntos de encuentro externos

DESPUES:

<+ Verificar en la salida de los vehiculos que no se estén retirando objetos de valor de la
institucion;
Informar y enviar guardias en las areas que requieran de vigilancia;
Entregar un informe de todas las novedades presentadas durante el simulacro o
emergencia real el cual debe ser entregado a la jefatura de Servicios Generales.

*
Lxd

.
...

' Obijetivo. -Informar de forma oportuna clara y veraz a la comunidad sin generar panico ante los |
medios de comunicacién cuando se entrega la informacién durante una emergencia.

Responsables. Oficial de informacion publica.

Recursos. Informacion clara brindada del jefe de emergencias.

Riesgos asociados. Al momento de atender una emergencia por parte de la oficina de
informacion publica puede estar expuesto a las siguientes situaciones:
Fisicos: Caidas, desvios, asfixia, agresion.

Coordinacion: desorientacion, extravios
Seguridad: robos, aglutinamiento de personas.

ANTES:

% Capacitacion en manejo de crisis y comunicacion efectivo.

Implementar protocolo de informacién a medios de comunicaciéon -comunidad- entidades
del sector pubico y privadas.

Conocer que actividades se realizan en el sector y que riesgo le genera.

Saber como actuar y corno responder ante los periodistas.

r

.
.0

%

DURANTE:
< Mantener la calma.
» Saber que sucedié Cuando y como.

*'

-
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< No dar informaciones categoricas.

< Brindar una informacién clara a los periodistas. familiares de personas afectadas y
entidades.

% Generar boletines de informacién, PREVIA REVISION Y AUTORIZACION DEL JEFE

DE EMERGENCIAS

DESPUES:
% Brindar un boletin de informacién final
% Clasificar Jo informacion que deben tener los medios de comunicacion.
% La Universidad estara regulando la informacion que se esté emitiendo en ese momento.

Objetivo. Brindar la atencion adecuada y oportuna que necesite una o varias personas dentro
de LA UNIVERSIDAD

Responsables. Brigadistas, Medico y enfermera en el punto de primeros auxilios el cual
funciona siempre que hay actividades.

Recursos. Punto de primeros auxilios con Botiquin Portatil para atencién basica, Camillas: fija,
comunicaciones (radios), bioseguridad (E.P.P.), Alineadores cervicales

Riesgos asociados.

Al momento de atender una urgencia o emergencia por parte de la brigada pueden estar
expuestos a las siguientes situaciones:

« Fisicos: golpes, traumas, lesiones ergonémicas.

« Biol6gico contacto con fluidos corporales.

« Accidentalidad de las ambulancias: esta se puede presentar por la prontitud que se requiere
en el sitio.

ANTES:

% Revisar los elementos: que se encuentran en el botiquin, fecha de vencimiento, estado,
cantidad, etc.

< Dotar adecuadamente los botiquines.

<+ Mantenerse atento y dispuesto para su servicio.

< Tener al dia la informacién sobre hospitales y centros de atencion médica cercanos.
Realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de primeros auxilios como camillas
rigidas, camillas fijas, muletas, silla de ruedas.

< Verificar el lugar donde se podria instalar el puesto de clasificacion de heridos y atencion
medica si presenta una emergencia con pacientes en masa.

ARG, HENKYR. CHIPANA FLORES
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<+ Contar con un registro de las personas que presentan condiciones de salud especiales, asi
como aquellos en condicién de discapacidad.
+* Disponer de formatos para el registro de pacientes atendidos

DURANTE:

% Se prestaran los primeros auxilios a quien amerite y se trasladara al centro médico mas

cercano, segun sea el caso.

% Activar la linea de emergencia 123 si es necesario

<+ Colaborar con las autoridades de salud y socorristas de grupos especializados cuando ellos
lo soliciten.
Identificar si en algun lugar se encuentra alguien con alerta médica.
Durante una emergencia sera la perrona encargada de atender hasta su capacidad y
entregar el mando al vehiculo comando.

-, -,
..0 ...

DESPUES:
% Reportar al jefe de brigada, los cosos atendidos durante evento.
< Colaborar en la atencién y remision de pacientes a instituciones de salud.
< Evaluacion de la situacién y reposicion del material

< Debe brindar el registro de pacientes y a que lugares fueron trasladados.

Objetivo.
Controlar conatos de incendios evitando la propagacion de estos a areas aledanas
Responsables.

Brigadistas, Como ayuda externa se cuenta Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil
Recursos.

Red Contra incendios, Gabinetes. Sensores de humo, extintores; dependiendo el tipo de
incendio (A- B- C) , material de sefializacion, iluminacién, comunicaciones {radios}, bioseguridad
{EP.P}

Riesgos asociados.
Al momento de atender una emergencia por parte de la brigada pueden estar expuestos a las
siguientes situaciones:
% Fisicos: quemaduras térmicas
< Biolégicos: quemaduras por inhalacién de gases.
% Accidentalidad: caidas en superficies lisas, otro incendio.  ARQ. HENRf R CHIPANA FLORES

ESPECIAUSTA EN SEGURIDAD HSE
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Puesto de comando para incendios.

Debe tener las siguientes caracteristicas:
< Ubicado en un sitio seguro
< Facilidad de acceso para recoger y dejar materiales
*+ Disponibilidad de comunicaciones

ANTES:

% Realizar inspecciones de seguridad sobre el sistema de contraincendios como
gabinetes: contra incendio, sistema de deteccion de humo, sistema de sensores de
color, extintores tipo multipropoésito, agua a presion, Solkaflam, co2

<+ Mantenimiento preventivo del sistema hidraulico del edificio

< Verificar que todas las areas cuenten con sus extintores antes durante y después de

evento.
DURANTE:

< Intente controlarlo con el extintor adecuado, actue siempre con seguridad, no le dé la
espalda al fuego, si hay humo agachese.

% Activar los pulsadores manuales pull down y pedir ayuda a mas brigadistas o al jefe de

brigada.

Intente controlar el incendio

Coordine y dirija actividades de primera respuesta de control del fuego

Active la linea de emergencia 123

Evalte la situacion y determine la necesidad de evacuar o no las instalaciones

Dirijase al puesto de comando y active al comité de emergencia en caso necesario

Coordine operacién contra incendio, con entidades de apoyo externo

-
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DESPUES:
%+ Recarga de extintores.
< Verificacion de los dafios y adecuacion del lugar.
% Inventario de recursos fisicos y materiales que sirven y dafiados.
% Tomar medidas preventivas en caso de emergencia y no repetir la experiencia.

ARQ. HENRY R. CHIPANA FLORE!
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Objetivo.
Movilizar y reubicar a aquellas personas que se encuentre en riesgo permanente o que su
capacidad fisica 0 mental no sea la mas apta para defenderse por sus propios medios.
Estos seran ubicados en un lugar adecuado donde se velara por su integridad fisica y sicolégica
de manera provisional, mientras se coordina traslado a viviendas, centros de atencion u otros
lugares (albergues temporales, centros de salud, etc.)

Responsables.

Brigadistas, Universidad y como ayuda externa organismos de socorra Cruz Roja y Defensa
Civil

Recursos.

Senalizacion, iluminacién comunicaciones (radios), bioseguridad (E.P.P.)

Riesgos asociados.
Al momento de atender una emergencia por parte de la brigada pueden estar expuestos a las
siguientes situaciones:
++ Fisicos: Caidas, agresion.
% Bioloégicos: robos, hacinamiento de personas
% Accidentalidad: Brotes de enfermedades, deficientes condiciones sanitarias y de
higiene, insuficiencia de infraestructura de saneamiento basico

ANTES:
< Adecuar o disponer de un lugar de atencion temporal
<+ Proveer los recursos que se necesitan para la atencion temporal de afectados.

DURANTE:
Identificar las personas que se encuentran en la zona de atencion temporal

Atender la necesidad en forma rapida.
Acondicionar el lugar con los elementos necesarios.
Tener una comunicacion agil con las autoridades para la ubicacién de los familiares de las
personas ubicadas en la zona de atencién temporal.
Tener un registro del personal atendido durante la emergencia.
Los usuarios se pueden retirar siempre y cuando un familiar re haga cargo de él y se
comprometa con su cuidado.
Realizar un registro de personas, separando el conteo entre hombres y mujeres, y rango de
edad, para definir necesidades en comun dentro del refugio.

8%:1;7:
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DESPUES:

Evaluar la situacion.

Tornar medidas. correctivas de la atencién que se brinda en la zona de atencién temporal
Reabastecer los elementos que se agotan en esta circunstancia.

Objetivo.
Determinar las medidas de preparacion y respuestas necesarias para la protecciéon de la
poblacién mas vulnerable en casos de emergencia o potencial peligro.

Responsables.

bienestar universitario.

Personal: de acomodacion y seguridad en eventos, servicios generales, salud ocupacional,

Recursos.

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Sefalizacién, iluminacién comunicaciones (radios), adecuacion del area.

Sistema de alarma luminosa:

< Instalar sistemas de alarma luminosos en todas las zonas
de la institucion educativa prioritariamente en los puntos
mas criticos como son laboratorios, auditorios, bafios y
salones de clase.

++Es necesario que todos conozcan el cédigo de colores de
las luces y lo relacionen con las acciones de proteccion
establecidas en el plan de emergencia.

Fortalecimiento de los canales de comunicacion:

“»Divulgar el uso de palabras basicas en lenguaje para
sordos que puedan ser usadas por la comunidad
circundante y organismos de respuesta en las
emergencias.

Otras
“+Cuando se realicen eventos como seminarios, foros,
grados donde se puedan presentar personas con

discapacidad, se deben identificar y referenciar

ARQ, HENRYJR. CHIPANA FLO!
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claramente, ademas de ubicarlas en el sitio mas seguro y
proximo a las salidas de emergencia.

+Se debera contar con un listado actualizado de las
personas en condicion de discapacidad temporal
permanente.

DISCAPACIDAD VISUAL

Sistema de alarma acustica:

+»Conviene ser audible en todas las areas de la institucion,
su sonido debe ser diferente de otros sonidos habituales.

“+Es necesario que todos conozcan este sonido y lo
relacionen con las acciones de proteccion establecidas en
el plan de emergencia.

Senalizacion:

*+Es necesario que la institucion educativa tenga un sistema
de sefalizacion redundante en todas las zonas, que
incorpore de forma integral en sistema de escritura Braille.

La estructuracion de un escenario de riesgo:

% Con formas y texturas muy definidas que describan
ampliamente en sistema Braille y permitan dar una
descripcion de la distribucion de espacios, de ubicacion de
recursos para emergencia (teléfonos, rutas de escape) y de
puntos de encuentro seguros.

++Es necesario determinar en las puertos un mensaje de lo
que se encuentre adentro de los cuartos, aquellos que
tengan en su interior, materiales o condiciones peligrosos
con el fin de disminuir inconvenientes.

Demarcacion:
“Incluir en los programas de demarcacion de areas,
obstaculos como pueden ser elementos que sobresalen de
las paredes o la proximidad de escaleras, de manera que
se disminuya la posibilidad de golpes al transitar por zonas
desconocidas; también como guia en areas abiertas donde
no hay referentes verticales. Esta demarcaciéon puede dar
informacion de donde se encuentran los cruces o cambios
de direccion.

H ENRY R. g y
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Otros

“+Cuando se realicen eventos como seminarios, foros,
grados, donde se puedan presentar personas con
discapacidad, se deben identificar y referenciar
claramente, ademas de ubicarlas en el sitio mas seguro y
préximo a las salidas de emergencia.

“+Se debera contar con un listado actualizado de las
personas en condicion de discapacidad temporal vy
permanente.

DISCAPACIDAD
COGNITIVA

<+ Se deben identificar claramente a todas aquellas personas
con este tipo de discapacidad. asi como su grado y
condiciones particulares.

%+ Cuando se realicen eventos como seminarios, foros,
grados, donde se puedan presentar personas con
discapacidad, se deben identificar y referenciar
claramente, ademas de ubicarlas en el sitio mas seguro y
préximo a las salidas de emergencia.

% Se debera contar con un listado actualizado de las
personas en condicion de discapacidad temporal vy
permanente.

DISCAPACIDAD
MOTORA

“++Se debera disponer de rampas con antideslizantes y
pasamanos a los dos lados para facilitar la evacuacion del
personal con discapacidad.

“Se debera contar con un listado actualizado de las
personas en condicion de discapacidad temporal vy

permanente.
«+Cuando re realicen eventos como seminarios, foros,

grados, donde se puedan presentar personas con
discapacidad se deben identificar y referenciar.

+*+Claramente, ademas de ubicarlas en el sitio mas seguro y
préxima a las salidas de emergencia.

ARQ. HENRY R, CHIPANA FLORE!
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DISCAPACIDAD AUDITIVA

«»Prenda y a pague el interruptor de las luces para llamar la|

atencion de la persona.

»Establezca contacto visual con la personar, aln si esta
presente un intérprete.

“+Use expresiones y gestos con las manos, como claves
visuales.

++Para comunicarse use expresiones en lenguaje de sefias
basicas como “peligro”, “usted tranquilo”, “usted calmado”,
"urgente - Salir". Es pertinente que quienes estén cerca de
sordos aprendan dichas expresiones, para lograr una
comunicacion efectiva.

“*Verifique si usted y a usted lo han entendido y repita, si es
necesario.

+*No permita que otros interrumpan o bromeen al comunicar
la informacién sobre emergencias.

*+»Sea paciente, la persona tal vez tenga dificultad en
entender la urgencia de su mensaje.

“+Proporcione a la persona una linterna para sefalar su
posicion en el evento en que se aparte del equipo de
rescate o del compariero.

+*los brigadistas pueden contar con una libreta con mensajes
predisefiados que orienten las acciones por seguir durante
la emergencia.

+»Como no todas las personas sordas manejan el lenguaje
escrito y las que si lo manejan lo hacen de una forma
basica, no dé por sentado un mensaje. aun si este esta
escrito.

+ Si se prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por
la distribucion del espacio, obstaculos o desniveles, abra
paso primero para facilitar la salida. Si es demasiado
riesgoso, se debe buscar otra salida siempre anticipandose
a la persona que acompafia.

DISCAPACIDAD VISUAL

% Anuncie su presencia; hable y después entre al area de
trabajo.

“ Hable natural y directamente al individuo y NO a traves
de terceros. No grite.

<+ Ofrezca ayuda, pero deje que la persona explique la
ayuda que necesita.

+ Describa por adelantado la accion que se va a tornar.

73
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Deje que la persona agarre ligeramente su brazo u
hombro para guiarse. El/ella tal vez escoja caminar un
poco atras de usted para evaluar las reacciones de su
cuerpo ante obstaculos; asegurese de mencionar
escaleras, puertas, pasillos estrechos, rampas, etc.

Al guiar a la persona a sentarse, ponga su mano en el
respaldo de la silla.

Al guiar a varias personas con problemas de visiéon al
mismo tiempo, pida que se cojan de la mano.

Debe asegurarse de que después de salir del edificio las
personas con problemas de visién no sean abandonadas
sino que se lleven a un lugar seguro, donde un{os}
companiero{s) debe quedarse con ellos hasta terminar
la emergencia.

Es aconsejable que las rutas de evacuacion estén
demarcadas con una textura ubicado en el suelo que
permita orientar en direccién a las salidas de emergencia,
complementada con una sefializacion en escritura Braille.
Para ubicar a los personas con baja vision y ciegas sitte
en su institucion un mapa en donde la persona pueda
identificar recursos como solidas de evacuaciény puntos
de encuentro y pueda conocer la distribucion de la
institucion en la que se encuentra. Esto se puede lograr
por medio de texturas contraste de colores, de formas, y
del sistema Braille.

No permita que se cambien elementos de lugar sin antes
comunicar a la comunidad en general, dado que puede
causar accidentes.

Es importante nacer una revision de las zonas con huecos
o irregulares y disminuir éstos al maximo.

Si se prevé o es evidente el paro por lugares dificiles por
la distribucién del espacio, obstaculos o desniveles, abra
paso primero para facilitar la salida. Si es demasiado
riesgoso, se debe buscar otra salida, siempre
anticipandose a la persona que acompana.

DISCAPACIDAD COGNITIVA

Acompanarlos, dado que su sentido de orientacion puede
ser limitado.

Las instrucciones o lo informacion deben dividirse en
pasos sencillos, sea paciente.

——
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Se deben usar sefiales y/o simbolos que complementen
la comunicacién verbal, para comunicarse mejor con
ellos.

El individuo debe tratarse como un adulto que por
casualidad tiene una discapacidad cognitiva o de
aprendizaje. No le hable en tono condescendiente y no le
trate como a un nifio.

Si se prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por
la distribucion del espacio, obstaculos o desniveles, abra
poso primero para facilitar la salida. Si es demasiado
riesgoso, se debe buscar otra salida, siempre
anticipandose a la persona que acompana.

DISCAPACIDAD MOTORA

7
”ne

Acompanfarlos durante la evacuacion yo que su
capacidad de desplazarse es reducida.

Si se prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por
la distribucion del espacio, obstaculos o desniveles, abra
paso primero para facilitar la salida. Si es demasiado
riesgoso, se debe buscar ofra salida, siempre
anticipandose a la persona que acompania.

DISCAPACIDAD AUDITIVA

ctivo hasta que se
encuentren en un lugar seguro o hasta que se retome la
normalidad.

Informar de la situacion y las acciones a tomar

DISCAPACIDAD VISUAL

El acompafiamiento debe permanecer activo hasta que se
encuentren en un lugar seguro o hasta que se retome la
normalidad.

Informar de la situacion y las acciones a tomar.

Si la situacion es controlada y se retoma la normalidad, se
debe preguntar a la persona si requiere mas ayuda o a
donde quiere que lo acompafie paro continuar sus
actividades. No se debe dejar solo si el peligro persiste.

(WA S :..;.nc.u.'.l-llm'r;if
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DISCAPACIDAD COGNITIVA
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El acompafiamiento debe permanecer activo hasta que se
encuentren en un lugar seguro o hasta que se retome la
normalidad.

Informar de la situacién y las acciones a tomar.

Se debe ubicar a las personas acompafantes de la
persona con discapacidad_ Si es necesario, informar al
coordinador de emergencias o brigadista para que sean
elfos quienes reunan a los familiares o0 acompanantes.
En caso de no encontrar a los acompafantes, las
personas deberan ponerse a disposicion de la policia para
su proteccion.

DISCAPACIDAD MOTORA

revisarlo uno vez por semestre.

lluminacién de emergencia.

Sillas de ruedas.
Paletas indicativas.
Senfalizacién de emergencia.

*, Pe ot o
... .:. ... ... ‘..

Se debera actualizar el listado de personas en
condicién de discapacidad cada vez que se reporten| ,
nuevas personas, la salida de alguna o por o menos

Mensajes escritos para personas con discapacidad auditiva.
Alarmas de emergencia sonora y luminica.

El acompafiamiento debe permanecer activo hasta que se
encuentren en un lugar seguro o hasta que se retome la
normalidad.

Informar de la situacion y las acciones a tomar.

|+ Lenguaje de sefias.
% Trato adecuado a personas con
discapacidad.

++ Comunicacion efectiva.
< Transporte de personas con
limitacion motora.
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Objetivo
Proteger la vida e integridad fisica de las personas que se encuentren en la Universidad en el
momento de una emergencia desplazandolas hasta y a través de sitios de menor riesgo.

Objetivos Especificos

+ Determinar los procedimientos para la evacuacion del personal en caso de presentarse una
amenaza que atente contra la integridad de las personas con el objeto de minimizar las
lesiones o victimas humanas y dafios materiales.

% Seleccionar los coordinadores de evacuaciéon en cada una de las areas para que apoyen
durante la evacuacioén de las personas en caso de presentarse una emergencia en la
Universidad.

RESPONSABILIDADES

Director y/o Administrador de la sede:

Garantizar la permanente disponibilidad y operatividad de este plan.

Mantener a la mano el directorio interno y externo de emergencias.

Participar en la evaluacion y actualizaciéon este plan de acuerdo con las necesidades

identificadas.

< Verificar que los recursos tecnolégicos se encuentren en buen estado y disponibles ante una
emergencia.

<+ Mantener contacto con los cuerpos de socorro que apoyaran el manejo de la emergencia.

<+ En caso de remergencia activar el plan de evacuacion, siguiendo los procedimientos
operativos normalizados.

+ Solicitar apoyo al personal de mantenimiento de la Universidad en caso de requerirlo.
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Brigadistas:
+ Conocer todos los aspectos operativos de este plan, que seran puestos en practica en el
momento de un simulacro o emergencia.
+ Realizar a cabalidad las acciones necesarias para desplazar a las personas amenazadas
por un riesgo, hasta lugares seguros.
*+ Inspeccionar periédicamente las rutas y salidas de evacuacién para mantenerlas
despejadas.
% Participar en los simulacros y ejercicios de evacuacion que se programen en la
Universidad.
“+ En caso de emergencia, ubicarse en un punto estratégico paro la evacuacion y recordar
a los empleados las rutas, salidas y el sitio de reunién final.

ARQ. HENRY R. CHIPANA FLORES
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Coordinadores de evacuacion:
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Coordinacion de seguridad y Personal de vigilancia:
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Ocupantes en general:
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En el punto de encuentro, solicitar a los Coordinadores de evacuacion la relacion de las
personas evacuadas y novedades (personas extraviadas).

Reportar las novedades de la evacuacién al jefe de la Brigada de emergencia.

Evaluar las acciones del grupo para detectar fortalezas y debilidades en la atencién de la
emergencia.

Conocer todos los aspectos operativos de este plan, que seran puestos en practica en el
momento de un simulacro o emergencia.

Mantener actualizado el listado del personal de su area.

Mantener informado al personal a su cargo acerca del punto de encuentro y las consignas
en caso de evacuar (caminar rapido sin correr, no devolverse, mantener la derecha).

En caso de emergencia ordenan salir tan pronto se activa lo alarma.

Se encargan de que las personas sigan las instrucciones impartidas por tos brigadistas y
colabora guiandolas hasta el punto de encuentro y que se organicen teniendo en cuenta
la identificacion del area.

Colaborar con el conteo del personal de su area e informa las novedades a los
brigadistas.

Controlada la emergencia, esperan instrucciones del Jefe de Brigada y apoyan el retorno
a la normalidad.

Conocer todos los aspectos operativos de este plan, que serén puestos en préactica en
momento

de un simulacro o emergencia.

Mantener a la mano las llaves de las puertas de emergencia

Verificar que las salidas de emergencia no se encuentren obstaculizadas.

Realizar la apertura de las puertas de salida de evacuacion en caso de emergencia.

Garantizar la seguridad del lugar antes, durante y después de una emergencia.

Participar en la evaluacién y actualizacion de este plan de acuerdo con las necesidades

identificadas.

Conocer sus funciones y el procedimiento o seguir en caso de emergencia, y estar
actualizados respecto a los cambios que se presenten.

Conocer las salidas y rutas para evacuacion correspondientes a su area.

Llevar a cabo las instrucciones del caso para el momento de evacuar.

Estar atentos a las instrucciones impartidas por el jefe de brigada, brigadistas y/o
Coordinadores de evacuacion.

Participar activamente de los simulacros y ejercicios de evacuacion programados por la
Universidad.
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Evacuar hacia el exterior en caso de: Refugiarse dentro de las instalaciones en
caso de:

* Incendio % Sismo.

% Amenaza de bomba dentro de las| < Amenaza de bomba en el exterior del
instalaciones. edificio.

% Inestabilidad estructural ocasionada por | < Explosion de bomba fuera de |Ila
sismo. Universidad.

% Explosién interna. % Atentado en las vecindades

<+ Fugas de gas o liberacion de materiales | <+ Desérdenes sociales.
peligroso.

SEDE PRINCIPAL

Descripcion de la alarma: sonido de alarma

Cadigo a utilizar: sirena continua.

Responsable de ordenar la activacion de la alarma: Coordinador Servicios Generales.
Responsable de hacer funcionar la alarma: Cuarto de Control Interno.

En caso de inconvenientes con el sistema de alarma previsto, se utilizara una llamada por los
siguientes medios en este orden de prioridad:

1. Megafonos, pitos.
2.  Auviso directo a cada salon y area.
3. Teléfonos.

Mensaje para efectos de la '‘Alarma de Evacuacion™

"Se ha presentado un incidente en la Universidad y por recomendacion del jefe de emergenciaj
es conveniente desalojar el area; salga calmadamente por la salida mas cercana y acate la
instrucciones de los Brigadistas... repito, se ha presentado un incidente..."

Cédigo de Pitos:
1. pitazo: Alerta
2. pitazos: Reunion de jefes
3. pitazos: Reunion de la brigada

. HENRY R, CHIPANA FLORY
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4. pitazos o mas: Evacuacion inmediata

PRIORIDADES

1. Personal con discapacidad, mujeres embarazadas.
2. Nifios {en caso de que se encuentren en las instalaciones), adultos mayores, mujeres.
3. Ocupantes restantes.

'.'J'

< En caso de emergencia, usted es el responsable de la
evacuacion de los estudiantes.

+ Identifique con los estudiantes los posibles riesgos o
amenazas que se puedan presentar en el area en que
se encuentra.

% Verifigue que todos los estudiantes inscritos a su
asignatura se encuentren en el Salén.

% Asigne a uno de los estudiantes y/o monitor de clase

<+ como coordinador de evacuacion suplente.

< Revise con los estudiantes la Ruta de Evacuacion y el

Punto de Encuentro de acuerdo a su ubicacién dentro

de las instalaciones de la Universidad.

Dé a conocer las instrucciones de evacuacion:

o Mantenga la calma.

. o Salga rapido, pero SIN CORRER, no se detenga y

no se devuelva por ningin motivo.

o Camine por su derecha, en fila y en silencio.

DOCENTES

*
...

L7
L

Si usted es Coordinador de Evacuacion, es
su responsabilidad evacuar a las personas con las que
trabaja o con quienes se encuentra.

“ En caso contrario, identifiqgue quién es el coordinador
de evacuacion de su area y los brigadistas.

Observe los posibles riesgos o amenazas que se
puedan presentar en su lugar de trabajo.

Reconozca la Ruta de Evacuacion y el Punto de
Encuentro de acuerdo a su ubicacion dentro de las
instalaciones de la Universidad.

4 EB-URVERSIDAD NACIONAL DE MOQUESH
.......... =
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-,
...

Participe de las capacitaciones y simulacros que se
programen en la Universidad.

Tenga a disposicion el directorio interno de
emergencias.

LIDERES DE EVACUACION

-
.‘

-

Los Coordinadores de Evacuacién son responsables
de las acciones encaminadas a la proteccion de
las personas y bienes de su area en caso de
emergencia.

Informan y coordinan la participacién de los
funcionamos bajo su responsabilidad en Ilas
actividades de capacitaciéon y entrenamiento.
Mantienen actualizado el listado del personal que
labora en su area.

Si hay personas con limitaciones, debe asignar un
acompaniante para el momento de la evacuacion.
Mantiene informado al personal a su cargo acerca del
punto de encuentro y los consignas en caso de
evacuar (caminar rapido sin correr, no devolverse,
mantener la derecha).

ESTUDIANTES

.
o

L

.
..0

L7
...

Identifique en los Planos de Evacuacion, las rutas. y el
punto de encuentro del area en que se encuentre.

Si se encuentra en clase, solicite informacion al
docente sobre el procedimiento a seguir en caso de
evacuacion de la Universidad.

Identifique con el docente y/o compafieros de estudio
los posibles riesgos o amenazas que se puedan
presentar en el area en que se encuentra.

Participe en los ejercidos de reconocimiento de rutas
de evacuacion y/o simulacros que se programen en la
Universidad.

VISITANTES

te

%

Identifique en los Planos de Evacuacion, los rutas y el
punto de encuentro del area en que se encuentre.
Solicite al funcionario a quien visita informacién sobre
el procedimiento a seguir en caso de evacuacion.

ARG, HENKY R. CHIPANA FLO
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DOCENTES

I
DB

-,
L g

&

L
o

WL

En caso de activarse la alarma de evacuacion, inique '

a los estudiantes que deben iniciar la evacuacion del
aula.

Si la emergencia se presenta en el area en que esta
situado, de aviso de manera inmediata al personal de
vigilancia, e inicie la evacuacion.

Solicite a los estudiantes que salgan en orden.
Delegue al ultimo estudiante en salir que cierre la
puerta sin seguro.

Si hay humo Indique que deben desplazar gateando,
cubriendo nariz y boca con un pafiuelo, si es posible
humedecido.

Recuerde siempre a los alumnos las instrucciones de
evacuacion.

Siga las instrucciones de los Brigadistas durante la
evacuacion.

Dirijase al punto de encuentro.

En el punto de encuentro, ubiquese en el area
asignado de acuerdo a la torre o edificio que se
encontraba; verifiqgue nuevamente el listado para
realizar el respectivo censo. En caso de faltar algun
estudiante, informe al coordinador de evacuaciéon de
su area o brigadista.

PERSONAL ADMINISTRATIVO A

L7
L

-
0‘,0

En caso de activarse la alarma de evacuacién, espere
las instrucciones del Coordinador de evacuacion de su
area.

Si es necesario evacuar la oficina, hagalo en orden.
Si hay humo desplacese gateando, cubriéndose la
nariz y boca con un pafiuelo, si es posible humedecido.
Apligue las instrucciones de evacuacion.

Mantenga la calma.

Salga rapido, pero SIN CORRER. no se detenga y no
se devuelvo por ningun motivo.

Camine por su derecha, en fila y en silencio.

Siga las instrucciones de los Brigadistas y/o
Coordinadores durante la evacuacion.
Dirijase al punto de encuentro.

ESPECIAUSTA EN SEGURIDAD HSE
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L7
e

En el punto de encuentro, ubiquese en el area
asignado de acuerdo a la torre o edificio que se
encontraba; espere alli hasta que se dé la orden de
retornar nuevamente a las instalaciones.

LIDERES DE EVACUACION

»
e

Comunican sobre la situacién de emergencia al Jefe
de Brigada (Jefe Servicios Administrativos)

Obtienen el apoyo de la brigada, en caso de ser una
emergencia Localizada.

Se coloca el brazalete como distintivo y toma el listado
del personal a su cargo.

Ordena salir tan pronto se da la orden.

Imparte las siguientes indicaciones al momento de
salir: camine rapido sin correr, mantenga su derecha,
no se devuelva.

Anima a que las personas sigan las Instrucciones
impartidas por los brigadistas y colabora guiandolas
hasta el punto de encuentro y que se organicen
teniendo en cuenta la identificacion del area.

ESTUDIANTES

*,
...

-,
Ld

7
o

7
L

*
...

En caro de activarse la alarma de evacuacion,
conserve la calma, deje lo que esta haciendo, siga las |
instrucciones dadas por el docente e inicie la|
evacuacion del aula.

Salga en orden, manteniendo siempre su derecha.

No re devuelva por ningin motivo.

Durante la evacuacién haga silencio para poder
escuchar las instrucciones del docente o de los
Brigadistas.

Ayude a aquellos comparfieros que tengan alguna
dificultad para realizar la evacuacion o informe al
docente o brigadista para que coordinen su
evacuacion.

Si re encuentra soto y/o acompafado (en pasillo,
Bafios, salones) debera unirse al primer grupo que
encuentre evacuando.

Si hay humo indique que deben desplazar gateando,
cubriendo nariz y boca con un pafiuelo, si es posible
humedecido.

Siga las instrucciones del coordinador de evacuacion
y/o los Brigadistas durante la evacuacion.

Dirijase al punto de encuentro.

ARO.HENRMR, CHIPANA FLORESE 83
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< En el punto de encuentro, ubiquese en el éarea
asignado de acuerdo a la torre o edificio que re
encontraba; esté atento cuando se realice el
respectivo censo. En caso de observar que falta algin
compariero, informe al coordinador de evacuacién o
brigadista.

%+ En caso de activarse la alarma de evacuacion,
conserve la calma deje lo que esta haciendo, siga las
instrucciones dadas por el Coordinador de evacuacion
del area en que se encuentra e inicie la evacuacion.
Salga en orden, manteniendo siempre su derecha.

No se devuelva por ningin motivo.

Manténgase siempre con el funcionario a quien

visitaba.

%+ Durante la evacuacion haga silencio para poder
escuchar las instrucciones del coordinador de
evacuacion o de los Brigadistas.

% Si se encuentra solo (en pasillo, Bafios) debera unirse
al primer grupo que encuentre evacuando.

<+ Si hay humo indique que deben desplazar gateando,
cubriendo nariz y boca con un pafiuelo, si es posible
humedecido.

<+ Siga las instrucciones del coordinador de evacuacion
y/o los Brigadistas durante fa evacuacion.

+ Dirijase al punto de encuentro.

% En el punto de encuentro, ubiquese en el area
asignado de acuerdo a le torre o edificio que se
encontraba; esté atento cuando se realice el
respectivo censo.

*
..0

* ot
o ol

VISITANTES

% Una vez se dé la autorizaciéon para regresar a las

instalaciones, usted sera responsable de guiar a los
DOCENTES estudiantes hasta las instalaciones de la Universidad
o la respectiva Salén.

% Una vez se de la autorizacion para regresar a las

PERSONAL ADMINISTRATIVO y 2 . - .
instalaciones, siga las indicaciones del coordinador de

84
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evacuacion e ingrese en perfecto orden hasta su sitio
de trabajo.

LIDERES DE EVACUACION

*,
e

Colaboran con el conteo del personal de su area e
informa novedades al brigadista.

Esperan instrucciones del Jefe de Brigada.

Apoyan el retorno a la normalidad. Colaboran en la
evaluacion de los puestos de trabajo afectados por la
emergencia.

Apoyan en la solicitud de restitucion de equipos y
materiales presentes en la zona que permitieron
atender la emergencia.

Siga las recomendaciones del Jefe de Brigada y
Organismos de socorro.

ESTUDIANTES % Si se da la autorizacibn para regresar a las
instalaciones de la Universidad, siga a su coordinador
de evacuacion.

+ Esté atento a los comentarios del Jefe de Brigada y

VISITANTES Organismos de socorro.

-,
R

Solo se permitira su ingreso una vez sea autorizado.

EN CASO DE SISMO

-
R

L7
L

L2 L7 7
DR

L7
o

L
o

serv I calma.

No salga de la edificacion, permanezca alli hasta que
cese el movimiento telurico.

Protéjase en un lugar seguro (péguese a la pared o a
los rincones, agachado cubriéndose la cabeza con los
brazos).

Aléjese de las ventanas y de objetos que puedan caer.
No se precipite a salir asi suenen las alarmas.

Una vez termine el sismo evacué el lugar si observa
dafos en la estructura del edificio. Tenga precaucién
durante la evacuacién ya que pueden presentarse
nuevas replicas.

Siga las instrucciones de los brigadistas.

Dirijase al punto de encuentro y espere Instrucciones

ARG, HEG:KY R, CHIPANA FLORES |
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EN CASO DE INCENDIO

L
L

Conozca lo ubicacion de los extintores del lugar en que
se encuentra.

Lea la etiqueto e instrucciones que trae el extintor
sobre su uso.

Si descubre el incendio, suspenda de inmediato lo que
esta haciendo y a viva voz dé a conocer la situacion de
emergencia.

No trate de apagar el incendio si no esta en capacidad
de hacerlo.

Evacue de inmediato el area, con la (s) persona (s) que
se encuentre.

Al salir del Saloén u oficina no olvide cerrar la puerta sin
seguro y colocar el aviso de area evacuada.

Evite el panico, camine rapido por la ruta de
evacuacion establecida, si hay humo agachese y
desplacese gateando.

Si la ruta de evacuacion esta obstaculizada y no tiene
una ruta alterna para salir, busque refugio en un lugar
seguro y espere la ayuda de la Brigada y/u organismos
de socorro. -

Dirijase al punto de encuentro y espere instrucciones.

EN CASO DE EXPLOSION

-,
...

*
...

L7 L7 L7
.‘. ..0 ... -

7
...

Mantenga la calma.

Arréjese al piso bajo un escritorio o junto a una
estructura fuerte, lejos de ventanas.

Protéjase la cabeza y cuello con sus manos y no apoye
el abdomen en el piso.

Espere a que pase la onda expansiva.

Ayude a quien lo necesite.

No prenda equipos eléctricos o instalaciones eléctricas
hasta no estar seguro que no hayan cortos circuitos.
Evacue el edificio si detecta condiciones graves que
indiquen falla estructural o riesgo inminente para las
personas o si se da la orden de evacuacion.

Dirijase al punto de encuentro y espere instrucciones.

ASONADA O DISTURBIOS
EXTERNOS

*
...

4

-

b

*
0.0

Mantenga la calma.

Resguardese en un lugar seguro lejos de ventanas.
Espere a que se controle la situacion, no salga por
ningun motivo.

eSPECIALETA EN
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<+ Si se da la orden de evacuar hagalo inmediatamente y
espere instrucciones.

< Mantenga siempre en observacioén a la persona sin ser
muy evidente.

<+ De una manera cortes acérquese a la persona y

DETECCION DE PERSONAS pregunte si puede ayudar en algo.

SOSPECHOSAS % Manténgase alerta e informe de inmediato a la oficina

de Servicios Administrativos, Generales, Coordinacion

de vigilancia y espere instrucciones.

1. Quien primero detecte el evento debe comunicarse con el vigilante, el brigadista o el
administrador de |a sede y suministrar toda la informacién al respecto.

2. La persona que recibe la notificaciéon de la presunta emergencia tomara nota de la informacion
relativa al evento: lugar de ocurrencia, tipo de evento, posibilidad de propagacién, posible
amenaza para las personas, otros aspectos que se consideren de importancia de acuerdo
con el tipo de evento.

2a. Si es necesario, se enviara a un brigadista a verificar el tipo de emergencia; en caso
contrario:
La persona que recibe la notificacion de la presunta emergencia determinara si se evacua,
para lo cual se accionara la alarma de evacuacion.
. Los coordinadores de evacuacion llevaran a cabo el procedimiento establecido para
movilizar al personal presente en cada area, hasta el punto de reunién.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

NO

inminentemente a las

personas?

Iniciar proceso
de evacuacion
al exterior

/[no

L 4

Protegerse en caso
de sismo y explosidn
externa en zonas

fuertes, lejos de
venlanas y objetos
que puedan caer

zLa situacion amenaz
inminentemente a la

institucion?

Resguardar el
estructuralmente—— personal al

intenor

9

Verificar si se requiere

apoyo de Ia brigada

h 4

Aplicacion
planes de accion
y procedimientos

Procedimiento
articulacion
niveles de emergencia,
Planes de accion,

de emergencias

——

Aplicacion
planes de accion
y procedimientos

NO
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PLANES DE CONTINGENCIAS
OBJETIVOS

Los objetivos de un Plan de Contingencias deben dirigirse a puntualizar el sistema de organizacién
y los procedimientos especificos por punto critico paro enfrentar situaciones de calamidad,
desastre o emergencia en un lugar y periodo determinados o para unas condiciones puntuales
que se presenten en la Organizacion.

ALCANCE

El alcance de un Plan de Contingencias esta dirigido al personal de la Institucion, que debe ejercer
la coordinacion y toma de decisiones requeridas para la administracion y atencion de los incidentes
ocasionado por las amenazas especificas identificadas en la Universidad.

SISTEMA DE ALERTA

Las alertas son actos declaratorios de la situacion de inminencia de presentacion de eventos
constitutivos de desastre, calamidad o emergencia a fin que se proceda oportunamente a activar
los planes de accion preestablecidos en la Organizacion.

Todo estado de alerta debe contemplar las siguientes caracteristicas:

Debe ser concreta, accesible y coherente con informacién clara sobre el proceso generador de
riesgo (amenaza).

Debe ser inmediata promoviendo la accion agil e inmediata del personal de respuesta interno y
externo si se requiere.

Debe expresar las consecuencias de no atender la alerta, tanto para el personal de la Organizaciéon
como para los grupos de respuesta externos.

Asi mismo, con el propoésito de activar oportunamente los planes de accion, las alertas se pueden
clasificar en niveles, siendo estos:

ARQ. HENKF R. CHIPANA FLORE!
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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Niveles de Alerta

d : , : En este nivel se definen todas las acciones de prevencion - vigilancia
y se declara cuando las expectativas de un fenémeno permiten prever la ocurrencia de un
incidente de caracter peligroso para la organizacion toda vez que existen las condiciones
para que se presente un proceso generador de riesgo y se aplica a situaciones controladas
sin afectacion de las condiciones normales de la comunidad. Los grupos de respuesta de
lo organizacién se encuentran en fase de preparacion y capacitacion.

e Nivel Il - Alerta Amarilla: Este nivel define las acciones de Preparaciéon - Seguimiento,
cuando se estan creando condiciones especificas, potencialmente graves, para un proceso
generador del riesgo. Se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y
servicios necesarios como la identificacion de las rutas de ingreso y egreso para que
intervengan de acuerdo a la evoluciéon del incidente, los grupos de respuesta de la
Organizacién, permitiendo suponer ademas que el fenémeno no podra ser controlado con
los recursos habituales dispuestos para estos efectos.

o NUSHIISAISHEINERERE En este nivel se desarrollan las acciones de Alarma - Respuesta

Programada, cuando se han concretado las condiciones necesarias para que se presente
el incidente y sélo sea cuestion de minutos u horas su manifestacion.

NKY R CHIPANA FLO
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Nombre del coordinador: Jefe de Emergencias.

Objetivo: Determinar las acciones generales y especificas necesarias para el control de una
emergencia en caso de sismo.

NIVEL DE ALERTA ACCIONES

Reduccién y prevision:

% Asegurar objetos dentro y fuera de las estructuras que puedan
caer y lesionar a alguien.

<+ Garantizar una reserva de agua suficiente para toda la
poblacién, durante por lo menos 3 dias.

% Mantener los elementos de atencién de emergencias en lugares
accesibles pero seguros, completos y en buen estado.

< Divulgar con la brigada de emergencias y personal encargado
la ubicacion de cierre de valvulas de paso para agua y gas, asi

ALERTA | (VERDE) como cajas de tacos para corte de electricidad.

*» Verificar que la sefalizacion de emergencia es suficiente y
adecuado.

+ Ubicar y sefializar sitios seguros al interior de las estructuras
para proteccién en caso de sismo.

< Verificar la sismo-resistencia de la estructuro e implementar las
medidas de mejora que sean necesarias

% Realizar simulacros periédicos.

++ Divulgar a todo el personal plan de emergencia.

Preparacion:
ALERTA Il No aplica.

Alistamiento para la respuesta: S N R, CHIPANAFLO

ESPECIALYSTA EN SEGURIDAD HSE

ALERTA Il NARANJA

Respuesta:

Proteger a los ocupantes al interior de las edificaciones hasta que
el movimiento termine.

Una vez cese el movimiento determine si es necesario evacuar.
ALERTA IV ROJA Si es preciso iniciar proceso de evacuacion de la estructura.
Reunir, verificar estado y proteger a las personas en punto de
encuentro.

Realizar evaluacion inicial de dafios y determinar prioridades. Si no
se esta seguro de los dafios causados y la estabilidad de la
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estructura, solicite apoyo del SDPAE y no permita el ingreso de
ninguna persona a la estructura.

Puesto de Mando

Organizar recurso disponible y delegar funciones para la atencién
inicial de la emergencia.

Delegar un grupo que acordone el area y asegure |la escena.
Destinar un area para atencion de victimas superficiales.

Clasificar las victimas y determinar necesidad de traslado.
Coordinar traslado de victimas.

Determinar si es necesario el montaje de instalaciones adicionales,
como refugio temporal, area para concentracion de victimas, area
de espera, entre otras.

Una vez las entidades del sistema distrital hagan arribo al sitio,
entregar lo situacién y coordinar acciones de respuesta, de acuerdo
con los protocolos distritales.

< NESINEEREHEIREE £n este nivel se desarrollan las acciones de Respuesta Inmediata,
toda vez que 6 se tiene la manifestacién del incidente ¢ es inminente que este ocurra,
produciendo efectos adversos a las personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE RESPUESTA EN CASO DE SISMO

JEFE DE 'BRIGADA DE
OPERACIONES | EMERGENCIAS

3 : JEFE DE
DESCRIPCION DE U\ ACTMDAD EHERGENCIAS

- @D |

Proteger las personas dentro de la estructurs Q

Determinar necesidad de evacuscion y atencion
de victimas

Ordenar evaouscion en caso de ser necesanc

Criantar y coordinar procesa de evacuscién

Reslizer Evsluscidn de Dafos y contes personal

Paralelamente Activar SDPAE — Montsje de PC

Delegar funciones operativas, distribuir personal

Asegurar la escens

Atencsdn de victimas superficiales

181

Coodner traslado de vichmas @

Determinar instelaciones adicionalas necessnss
(refugio. MEC, elc)

Cocrdinar con entidades del SOFAE

Desarrollsr @ implementar PAI

Coordinar desmavilizacion de recursos

Cierre Operativo

Cierre Administrative

Fin
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Nombre del coordinador: Jefe de Emergencias.

Objetivo: Determinar las acciones generales y especificas que se deben ejecutar para el
control de una emergencia en caso de incendio.

Prevencion:

“ Mantener en buenas condiciones de orden y aseo oficinas,
archivos, salones, cafeterias, cocinas y otras areas comunes.

% Almacenar adecuadamente grasas, aceites y cualquier material

combustible y nunca cerca de fuentes de calor o chispa.

Verificar el adecuado almacenamiento de liquidos

combustibles, revisando ventilacion del lugar y existencia de

extintores.

ALERTA | VERDE % Realizar mantenimiento de  todos los equipos Yy redes

eléctricas, asi como verificar buen uso de tomacorrientes

evitando sobrecargas.

Verificar cantidad y estado de extlntores, asi como su correcta

ubicacién, sefalizacion y que correspondan con la carga

combustible del area donde se ubica cada extintor.

< Realizar inspecciones periddicas a los equipos contra incendio,
de deteccion y de alarma.

.
o

KX

Preparacion:

ALERTAIII
Alistamiento para la respuesta:
< Elolor a gas se propaga por toda el area de cafeteria coordinar
ALERTA Ill NARANJA con el jefe de emergencias la evacuacion del area de area de
riesgo.
Respuesta:

No encender celulares ni utilizarlos en el area de riesgo.
Cerrar valvulas de paso de gas.

No desconectar fluido eléctrico de la cafeteria.

Comunicarse con la linea de Emergencias de Gas Natural 164
o con el Numero Unico de Seguridad y Emergencia NUSE 123.
Evacuacion de las personas que se encuentran en la cafeteria.
Atencién a las instrucciones de las autoridades competentes.

-, .
..0 ‘.’

*
...

*
...

ALERTA IV ROJA

.
0.0
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PROCEDIMIENTO GENERAL
. > JEFE DE JEFE DE BRIGADA DE
DE
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD EMERGENCIAS OPERACIONE S EMERGENCIAS
Inicio
Identificer érea ce incenvio
Coordinar brigads y ordenar evacuscion del éres é

Parslelamente: Evacuar sres y ubicar extintor
adecusdo con & matesisl en combustion

a1 g

Accionar el extintor y controdar consto

Activar SDPAE

Determinar evacuacion de tods ls adificacion si es
NECesaro
—

Garantizar rastriccidn de acceso al ares, solo
sutorizar ingreso solo 8 bomberos

Venficar el contzo de personal y determinar é
|posibilidad de victimas sirapadas
i

Aencion de vicimas si las hay é

|
|Montar PC y determinar instalaciones adicionsles
inecesarias (refugio. MEC. efc}

iCoordinar con entidades del SDFAE

Coordinar desmovilizacion de recursos a

PANA FLORE
URIDAD HSE
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Nombre del coordinador: Jefe de Emergencias.

Objetivo: Determinar las acciones generales y especificas a ejecutar en caso de explosion.

Prevencion:

* Inspeccionar periddica de la tuberia de gas natural del area de
laboratorios.

Solicitar anualmente a Gas Natural la visita de inspeccién
ALERTA | VERDE Técnica.

identificar la llave o valvula de cierre de gas del area.

Sefalizar y dar a conocer o docentes y monitores la ubicacién
de la llave principal que cierra el flujo de gas.

-
...

L7
o

*
e

ALERTAII Preparacion:

+ Si se percibe olor a gas en el laboratorio y/o cafeterias por
posible dafio en la tuberia de gas, si observa presencia de
hollin en paredes si cambia el color de la llama de los mecheros
de azul a amarillo reportar a centro de control.

ALERTA Il NARANJA | Alistamiento para la respuesta:
% El olor a gas se propaga por todo el piso y/o edificio de
coordinar con el jefe de emergencias la evacuacién del area de

riesgo.

ALERTA IV ROJA Respuesta:

% No encender celulares ni utilizarlos en el area de riesgo.

Cerrar valvulas de paso de gas

No desconectar fluido eléctrico del area

%+ Comunicarse con la linea de Emergencias de Gas Natural 164
o con el Numero Unico de Seguridad y Emergencia NUSE
123. Evacuacion de las personas que se encuentran en el area.

<+ Atencion a las instrucciones de las autoridades competentes.

oo
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PROCEDIMIENTO GENERAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EMERGENCIAS OPERACIONES EMERGENCIAS

Inicio

Determinar si le explosiin fue intema o exdemna, y
su ongen (cusndo ses posible)

Si es axiena, ordenar al personal que se protejan
gl inferior de la estructurs y activar SDPAE

Si es infema. ordenar evscuacidn de toda I
edificacion y scfivar SOPAE

Ornientsr y coondinar proceso de evecuacion é

Verificar conteo del personsl en punto de encuantro

- 5

Estsblecer un penmetro de segundad de minimao
100 metros y esperar organismas de socomo
1

@+

@~

Alencion de victimas si las hay (en & grupo de
evacuados, no reingresar a ls zona)

Coaordinar con entidades del SDFAE

Determinar instalsciones adicionsles necesarias 6
(refugio, MEC, etc)

Coordinar desmowiizscion de recursos
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Nombre del coordinador: Jefe de Emergencias.

Objetivo: Establecer un procedimiento que garantice el rescate, estabilizacion y traslado de un
trabajador que ha quedado atrapado (suspendido en el arnés sin capacidad de realizar
autorrescate) o que ha sufrido una caida como consecuencia de actos o condiciones inseguras
dentro de la realizacién de un trabajo en alturas.

Consideraciones generales:

+ Realizar la compra del equipo de rescate certificado acorde con la legislacion existente para
tal fin, el cual debe estar disponible unica y exclusivamente paro dichas maniobras.

% Adquirir un inmovilizador cervical para el manejo de trauma.

+ Realizar socializacion y practica de los pasos para el rescate por parte del personal que daria
la respuesta.

< Realizar préacticas de camillaje, primeros auxilios y manejo de trauma por suspension.

<+ Crear e implementar un formulario de remisién de paciente y de atencion en primeros
auxilios.

<+ Por cumplimiento de las responsabilidades legales, se debera realizar la respectiva
investigacion de accidentes e Incidentes.

Consideraciones de seguridad:

< Usar los EPP durante todo el tiempo de realizacién de la actividad en alturas.

<+ Suspender labores en el area por debajo de donde se ejecutara el rescate.

< El personal que realiza el rescate debe usar las técnicas y elementos de trabajo en alturas y
proteccién contra caidas segun sean los requisitos de la situacion. Evitar segundos
accidentes por involucrar personas sin entrenamiento.

%+ Cualquier persona que participe en el rescate puede detener la mision ante una falta de
seguridad (actos y condiciones subestandar) que ponga en riesgo la integridad de la victima
y los rescatistas.

% En caso de que los riesgos asociados no se puedan controlar NO se realizara el rescate y
este debera ser realizado por los grupos especializados (Bomberos, Cruz Roja).

<+ Los puntos de anclaje deben estar certificados por una profesional competente. de acuerdo
a la normativa vigente.

Requerimientos:

% EPP para todo el personal participante en la operacién de rescate.

+ Rescatistas certificados en el conocimiento de las técnicas de rescate
< Equipo especifico para rescate y proteccion contra caidas. A e

STA EN S

Documentos, relacionados:

< Programa de trabajo seguro en alturas y de proteccion contra caidas (Procedimientos de
rescate en alturas).

“» Manual de Rescate Vertical Cruz Roja.
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PROCEDIMIENTO “Cémo actuar”
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| Prevencion:

Elaborar e implementar un programa de proteccién contra caidas, que
incluya:

“+ ldentificacion de nivel de riesgo.

Implementacioén de controles para los riesgos encontrados.
Entrenamientos periddicos para desarrollar destrezas y
habilidades en los trabajadores.

Inspecciones periddicas de equipos, puntos de anclaje, areas de
trabajo.

Valoraciones médicas periddicas.

Permisos de trabajo.

>, -,
0 e

ALERTA | VERDE

-,
L g

P

'

*
...

Preparacion (Tiempo inmediatamente anterior a la realizacién de

la labor):

< Determinar si las condiciones son seguras para realizar la labor

(clima, area de trabajo, condicién fisica del trabajador, etc.).
ALERTA Il < Alistar todo el equipo necesario, realizando una inspeccion visual.
< Montar el sistema de trabajo adecuado con la labor (andamio,

escalera, etc.) revisando siempre que se cumplan las condiciones
de seguridad.

% Tener listo y disponible el equipo de rescate.

Alistamiento para la respuesta (deteccion de peligro):

Si se identifica una condicion presente o potenciaimente insegura, asi

como actos inseguros en ejecucion:

% Detener inmediatamente la labor (cualquier persona que lo detecte
puede hacerlo), si el trabajador no detiene la labor informar
inmediatamente al jefe inmediato.

% Suspender labores hasta controlar la situacion presentada.

ALERTA Il NARANJA

Respuesta:

< Ejecutar procedimiento de actuacién para rescate en alturas.
< Implementar los procedimientos especificos de rescate.
ALERTA IV ROJA % Informar al jefe de brigadas de emergencia.

< Controlar el acceso al area de personal ajeno a la respuesta.
< Aislar el area y controlar peligros potenciales y/o presentes.
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" Nombre del coordinador: Jefe de Emrgencis — Coordinador laboratorio.

Objetivo: Establecer un procedimiento que establezca las acciones a corregir en caso de
emergencia por materiales peligrosos en los laboratorios.

Caracteristicas de las instalaciones:

Pisos: Cubiertos en piso vinilico de baja inflamabilidad (incluye media cafia).

Techo: Dry Wall con cubrimiento en pintura epéxica blanca.

Paredes: En bloque con cubrimiento en estuco y pintura epéxica blanca.

Puertas: En metal y vidrio templado, con sistema de apertura de emergencia (anti panico).
Ventanas: Vidrio comun y marcos en aluminio

Redes: Todo el sistema eléctrico cuenta con tableros independientes. Cuentan con 2 UPS de
20KVA. La red de gases, tiene su central en el sétano, el cromatografia se encuentran llaves de
corte de paso (Flashback)

lluminacion: Hermética con sello de neopreno.

Ventilacion: Sistema de ventilacion.

Puestos de trabajo: Con cubrimiento especial en resina de poliéster de baja inflamabilidad.

Consideraciones de seguridad:

< Usar los EPP durante todo el tiempo de realizacion de la actividad de analisis en el

laboratorio.
% Todas las personas que ingresen a las areas de trabajo, analisis o almacenamiento de
reactivos, deberan usar bata.
En caso de que los riesgos asociados a la ocurrencia de una emergencia no se puedan
controlar, NO se ejecutaran acciones de respuesta, estas deberan ser realizadas por los

grupos especializados (Bomberos)

.
..0

Requerimientos:
<+ EPP para todo el personal del laboratorio.
< Mascarillas respiratorias para polvos y vapores acidos y organicos.

Documentos relacionados:
+ Documento de certificacion de calidad Norma ISO 17025 (procedimientos).
% Hojas de Datos de Seguridad de reactivos.
% Guia de Respuesta a Emergencias 2008
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ALERTA | VERDE

Prevencion:

Elaborar e implementar un programa de trabajo seguro con

sustancias quimicas, que incluya:

%+ ldentificacion de nivel de riesgo.

+ Implementacién de controles paro los riesgos encontrados.

+ Inspecciones periédicas de equipos utilizados en el laboratorio,
redes eléctricas, instalaciones en general.

** Mantener el uso de los EPP durante la realizacion de
procedimientos.

<+ Entrenar y actualizar al personal en el manejo adecuado de
sustancias quimicas.

+ Publicar las normas para ingreso al laboratorio.

«+ Capacitar al personal de laboratorio en las acciones basicas de
proteccion en caso de un incidente con materiales peligrosos.

ALERTAII

Preparacion (Tiempo inmediatamente anterior a la realizaciéon de

la labor):

« Al iniciar cada jornada de trabajo realizar una inspeccion visual
rapida del estado de las areas de trabajo (ventilacion, orden y
aseo, pisos, mesones de trabajo, etc.)

“ Mantener siempre las precauciones de seguridad en manipulacion
de las sustancias quimicas.

+ Tener disponibles y actualizadas las hojas de datos de seguridad
de las sustancias quimicas usadas en el laboratorio.

ALERTA Il NARANJA

Alistamiento para la respuesta (deteccion de peligro):
Si se identifica una condicién presente o potencialmente insegura, asi
como actos inseguros en ejecucion:
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Detener inmediatamente la labor, si el trabajador no detiene la
labor informar inmediatamente al jefe inmediato.

Suspender labores hasta controlar |a situacién presentada.

En caso de fuga de gas, cerrar valvulas de paso e informar al
centro de control para prever una posible evacuacion, si no se
logra controlar la fuga, iniciar acciones de respuesta.

ALERTA IV ROJA

Respuesta:
En caso de liberacion de materiales peligrosos:

*
L

DETERMINAR LA DIRECCION DEL VIENTO y evacuar a las
personas en contra a la direcciéon del mismo. Evite entrar a la
zona del accidente. Si existen victimas, éstas deben ser
rescatadas Unicamente por personal capacitado y con equipo de
proteccion adecuado, después que la situacion haya sido
plenamente evaluada.
ASEGURE EI LUGAR. Sin entrar al area de peligro, aisle el areay
asegure a la poblacién y el ambiente. Mantenga a la poblacion
lejos de la escena, fuera del perimetro de seguridad, en un sector
con viento a favor.
EVALUE LA SITUACION. Considere lo siguiente:

o ¢Hay un fuego, un derrame o una fuga?
¢ Cuales son las condiciones del clima?
¢, Coémo es el terreno?
¢ Quién/Qué esta en riego: poblacion, propiedad, ambiente?
¢Qué acciones deberan tomarse: ;es necesaria una
evacuacion?

o ¢Qué recursos se necesitan humanos y equipo) y cuales

estan disponibles de inmediato?

o ¢Qué se puede hacer inmediatamente?
SOLICITE AYUDA. Reporte la situacién al centro de control para
que notifique a las dependencias responsables y pidan apoyo de
personal calificado.
Reconozca e identifique el material liberado, y determine la
distancia de asilamiento inicial, de acuerdo con la hoja de datos de
seguridad o la GRE. Recuerde: si no es seguro hacerlo. {NO LO
HAGA!
Las personas que tuvieron contacto directo con el material y
aquellas que percibieron su olor, o de las que se presuma que
estuvieron expuestas a la sustancia, deberan ser ubicadas y
alejadas de los demas, para evitar contaminacion de otras

o]
lo]
o]
o

personas.
-=--<f--au.

ARQ. HENRY R. CHIPANA FLORT
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE




o p Universidad Naclona
fjn‘;% “ Moquegua

CODIGO
PSSOMA-002

PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

UNAM

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA RISST - UNAM
VERSION:02

Fecha de Vigencia: 07/06/2019

< Si escucha tanques o recipientes que silban o se inflan, considere
la posibilidad de explosién, aléjese inmediatamente del sitio y
evacue el area.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE TERREMOTO Y TSUNAMI
EJECUCION
1) OPERACION

Establecer los mecanismos de prevencion, emergencia y rehabilitacién para coordinar
y planificar actividades de trabajo para mitigar las consecuencias que puedan ocurrir
cuando se presente un evento adverso y asi poder estar preparados y responder
adecuadamente.

Realizar el amago de siniestro simulado en el area de almacén, oficina administrativa
y zona de trabajo, es una manera de mantener operativo el plan de seguridad
elaborado por el coordinador e inspectores de seguridad en obra centrandose en los
objetivos principales:

Permitir que todo el personal que se encuentra normalmente en las instalaciones de la
obra sepa y Practique.

Con tal finalidad a continuacién explicamos los pasos a seguir para organizar un simulacro
de evacuacion en caso de sismo y tsunami.

a)

SIMULACRO DE EVACUACION PRIMER PASO:

PRIMER PASO:
Reunir al comité de seguridad y las brigadas de la obra para revisar el Plan de
Seguridad y fijar fecha y hora para realizar el ejercicio de simulacro.

SEGUNDO PASO:
Verificar que las sefalizaciones realizadas por la brigada se encuentren en buen
estado y adecuadamente colocadas.

TERCER PASO:

Realizar un recorrido por todo el perimetro de trabajo para determinar la situacion
actual en que se encuentra la zona y las oficinas administrativas y almacén, tales como
paredes, techos, pasadizos, puertas, etc. Ademas, deben revisar la situacion de las
instalaciones eléctricas y constatar la facilidad con que puede ser cortada la energia
eléctrica ya que un circuito eléctrico puede iniciar un incendio.

Siendo estos datos de importancia, pues se deberan tomar en cuenta para actualizar
el Plan de Seguridad que sera puesto en practica con la ejecucién del simulacro.
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CUARTO PASO:
El comité de seguridad presentara una lista de las inquietudes planteadas por el
personal que representan.

QUINTO PASO:

El presidente del Comité de seguridad (Residente de la obra) debera reunir a todos
sus integrantes a fin de recordarles que ellos son los responsables de las funciones
encomendadas antes, durante y después de un siniestro dando el ejemplo a través de
una participacion activa logrando que se mantenga la calma, supervisando y ayudando
a las brigadas en su labor para que los asistentes y demas personas ocupen las zonas
de seguridad internas y/o externa.

SEXTO PASO:

Actualizar el Plan de Seguridad con los datos proporcionados en virtud a los
reconocimientos realizados en la edificacién tanto interna como externamente. Dicha
verificacion comprendera la distribucion y el estado de conservacion de las
instalaciones, incidiendo sobre todo que las rutas de evacuacion estén libres de
obstaculos.

SEPTIMO PASO:

Motivar y concienciar a las personas implicadas de la importancia que tiene el
simulacro asi como el significado de las sefiales de seguridad; para lograr esto es
conveniente formar conciencia y familiarizarlos con las SENALES DE SEGURIDAD
PREVENTIVAS, las cuales vienen a ser el conjunto de sefiales que sirven para indicar
o hacer recordar las zonas de seguridad internas, externas y zonas de reunion tales
como las siguientes:

- ZONAS DE SEGURIDAD: siendo su objetivo el de orientar a las personas sobre la
ubicacion de las zonas de mayor seguridad dentro de una edificacion en la cual las

personas buscaran proteccion durante el desarrollo de un movimiento sismico en
caso de que no sea posible la evacuacion.

SALIDA O EVACUACION: (flecha) su objetivo es orientar los flujos de evacuacion
desde pasillos y areas de Circulacion peatonal en general con direccién a las zonas
de seguridad externas e internas. Tal como han sido sefialadas en el plano anexo.

- EXTINTOR: Su indicacién permite ubicar en forma inmediata el extintor en caso de
ser necesario.

.....
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OCTAVO PASO:

Realizar simulacros de evacuacién a nivel integral. Esta actividad se realizara con cada
responsable en coordinacién con el Inspector de seguridad. Se les indicara las formas
de desplazarse hacia las zonas de seguridad.

NOVENO PASO:

Verificar que la Brigadas (primeros auxilios, contra incendio y rescate) conozca sus
funciones especificas como por ejemplo bajar |a llave general de energia eléctrica,
manejar extintores, etc.

DECIMO PASO:
Designar a personas que participaran como heridos durante el simulacro para propiciar
el cumplimiento de las funciones de las Brigadas de Primeros Auxilios.

DECIMO PRIMER PASO:

Previo al simulacro recordarles a las personas que el toque de alarma puede ser
mediante silbato, timbre u otro medio el mismo que tendra una duracién de 60
segundos y representara el movimiento sismico.

Durante este tiempo deben ocupar las zonas de seguridad internas y/o externas al
término del mismo iniciaran la evacuacion caminando normalmente. En el caso de
ambientes que no tengan zonas de seguridad internas, evacuaran inmediatamente
hacia las zonas de seguridad externas. El personal de campo se dirigira a zonas
seguras ya asignadas.

DECIMO SEGUNDO PASO:
Ejecucion del simulacro

DECIMO TERCER PASO:
Evaluar el simulacro poniendo énfasis en determinar si las brigadas cumplieron bien

su papel, si las rutas de evacuacion establecidas permitieron llegar a las zonas de
seguridad externas sin dificultades.

Recordemos que esta evaluacion servira para corregir los errores, optimizando nuestro
plan de Seguridad y Evacuacion.
Es importante que los simulacros sean registrados en una Ficha de Simulacros Realizados.

a0 HENRY R CHIPANA FLORE
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b)

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE SISMO:

Con estas medidas se desea que el personal que labora en la obra tomen conciencia
que la realidad fenomenolégica de nuestro pais y adopten una actitud reflexiva ,
solidaria, de apoyo mutuo y auto proteccién para enfrentar los desastre.

ANTES:

L7
L

Identificar y sefalizar las areas de seguridad internas.

Identificar y sefializar las areas de seguridad externas.

Preparar un botiquin de primeros auxilios (algodén, desinfectante, etc.) y un equipo

de emergencia (megafonos, radios a pilas, linternas, etc.)

% Asegurar y/o reubicar los objetos pesados que se pueden caer sobre las personas
durante los sismos (oficina y almacén).

« Dar capacitacion en defensa civil e instruir sobre el Plan de Seguridad a todo el
personal que labora en la obra.

<+ Realizar ensayos del referido Plan de Seguridad de manera periédica y mediante

la ejecucion de simulacros y presentar un informe después de cada ensayo para su

actualizacion.

7 7
..‘ L

DURANTE:
< Controle sus emociones, no corra ni grite pues estas actitudes son contagiosas y

producen panico.
<+ Ponga en ejecucion el Plan de Seguridad y ubiquese en las areas de seguridad
internas y externas.

DESPUES:

< Evacue en orden siguiendo ‘las rutas establecidas. Si alguien se cae durante la
evacuacion levantelo sin pérdida de tiempo sin gritos y sin desesperarse para no
provocar el panico o desorden.

% No toque los cables de energia eléctrica caidos ni las instalaciones eléctricas que
presenten desperfectos.

< Retorne a las instalaciones cuando lo indique el comité de seguridad.

R NACIONAL DE MOQUESHRY

ARQ. HENRY K. CHIPANA FLU
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IMPLEMENT ACION

Para la implementacion del plande emergencias se utilizaran las siguientes herramientas:

1. Sesiones de informacion a estudiantes: Cada semestre durante la semana de induccién,
se realiza una sesion donde se informa sobre el plan de emergencias rutas de evacuacion,
puntos: de encuentro y otros aspectos del plan.

2. Sesiones de informacion a docentes: al igual que con los estudiantes se informan los
mismos aspectos durante la semana de induccién a cada semestre.

3. Folletos informativos: Son entregados al inicio de cada semestre a los estudiantes
docentes y personal nuevos.

4. Pagina Web: es una. herramienta permanente de consulta. En ella se encuentra la
informacién sobre puntos de encuentro y recursos para emergencias.

5. Capacitacion a Brigada de Emergencias: Como herramienta de implementacion operativa
del plan se tiene un plan de capacitacién para la brigada de emergencias.

6. Capacitacion a Comité de Emergencias: De acuerdo a este plan de emergencias y la
organizacién para emergencias definida en el, se iniciara capacitacion al comité en temas
de SCI y manejo de crisis.

7. Simulaciones y Simulacros: Se definira la realizacion de simulacros de emergencias.

ACTUALIZACION

Anualmente se efectuara la revisién del Plan. con el objeto de realizar los ajustes pertinentes de
acuerdo con los modificaciones o ajustes efectuados o cuando se presente un cambio que
signifique un proceso de reajuste al documento en los aspectos principales del Plan.

ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

Los mismos que estara conformado por el Delegado de Seguridad, los cuales conformara la
Brigada contra incendios, Brigada de rescate, y Brigada de primeros auxilios segtn lo conformado:

DELEGADO DE SEGURIDAD:

VY R. CHIPANA FLOLES
Es quien asumira la responsabilidad en ausencia del inspector de Seguridad. i
Manejara todo lo concerniente a la comunicacion (numeros telefonico, palabras que se deberan
decir en el momento de comunicar una emergencia)
Efectuar la llamada telefonica a los Equipos de Ayuda externa. Transmitir las sefiales de alarma

al personal de la Obra.
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1. Brigadas

Dentro del proceso de entrenamiento ante emergencias, se ha conformado tres brigadas, las
cuales deberan ser preparadas y entrenadas con el objetivo de proteger la salud de los
trabajadores; asi como, el medio ambiente de los impactos que producen las distintas actividades
y procesos operacionales.

Una brigada esta conformada por los brigadistas y su respectivo jefe, los mismos que tienen como
funcién:

a) Brigadistas

v" Ejecutar las guias o planes de emergencia que se han confeccionado para cada caso
especifico siguiendo las 6rdenes del Jefe de Brigada.

v Entrenarse y capacitarse permanentemente para ejecutar y mejorar los procedimientos
operativos planificados que sean de competencia de su brigada.

v" Seguir los procedimientos operativos que sean aplicables a su brigada en el caso de una
emergencia.

b) Jefe de Brigada

v Comandar al equipo que conforma la brigada, asegurandose que su personal cuente con
la capacitaciéon, el entrenamiento y los recursos necesarios para realizar accion efectiva en
el caso de emergencias.

v Asegurar el fiel cumplimiento de los procesos establecidos en el Plan de Emergencias y
las guias de respuesta.

v" Ejecutar en forma planeada los simulacros de emergencia.

v" Liderar el equipo de la brigada de emergencia que tiene a su cargo, asegurar el
cumplimiento de los programas y planes; asi como el estricto cumplimiento de la linea de
mando y comando que se desarrolla en caso de emergencia.

v' Informar a sus superiores en situacion de emergencia de todos los datos que estén
disponibles y sean relevantes para la confeccion del informe de evaluacion de la
emergencia.

1) Brigada Contra Incendios

Conformada con la finalidad de amagar los incendios que puedan producirse.
¥ Intervenir con los medios disponible para tratar de evitar que se produzcan dafios y

pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio.
v Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio.
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v" Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacién de
material inflamable.

v Vigilar que el equipo contra incendios sea de facil localizacién y no esté obstruido.

v' Verificar que las instalaciones eléctricas y de gas, reciban el mantenimiento
preventivo y correctivo de manera permanente, para ofrecer seguridad.

v" Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo a cada tipo de fuego.

v’ Las funciones de la brigada cesaran, cuando arriben los bomberos o termine el conato
de incendio.

Ademas, deben ser capaces de:

v Detectar los riesgos de emergencia por incendio, de acuerdo
con los procedimientos.

v" Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el patrén o con las instrucciones del fabricante.

v" Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el patron.

v" Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan operativos

2) Brigada de Busqueda de Rescate

Se ha conformado con la finalidad de prever y atender cualquier caso de emergencia,
derivada de un Incidente grave, siniestro o desastre, entre los tipos de emergencia que
pueden atender tenemos: Incendios, explosiones, Terremotos o Sismos, Inundaciones,
Fugas, Fallas de Energia y otros.

Debemos entender por una brigada de rescate al grupo de personas entrenadas y
capacitadas para actuar ante las emergencias, siendo ellos los responsables de combatir
de manera preventiva o ante las eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre cuya funcion es la salvaguardar a las personas, bienes y procesos.

La brigada de rescate tiene la responsabilidad de:

¥v" Contar con un censo actualizado de todo el personal que labora en la obra.

v" Dar la sefializacion de evacuacion en las instalaciones, conforme a las instrucciones
emitidas por el Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Participar en los ejercicios de desalojo (evacuacion), como en situaciones reales.

v Actuar como guias y retaguardias en ejercicios de desalojo (simulacros) y
situaciones reales, llevando a las personas a las zonas seguras de menor riesgo y
revisando que nadie se quede expuesta en las areas de alto riesgo.

v Verificar en forma constante y permanente que las rutas de escape se encuentren
sin obstaculos y libre de materiales extrafios; asi como las rutas alternas.
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v" Responsables de realizar un censo en las zonas seguras a fin de verificar si el

personal

v’ retirado esta conforme de acuerdo a la lista proporcionado por el jefe recursos
humanos.

v" Coordinar el regreso de las personas involucradas en simulacro a sus areas de
trabajo o de situaciones reales cuando ya no exista peligro.

3) Primeros Auxilios

Las brigadas se encuentran preparadas para brindar los primeros auxilios necesarios e
inmediatos de acuerdo a la capacitacion recibida, dentro del proceso su respuesta se
n identifica dos fases: Preventiva y de Auxilio.

a) Fase Preventiva

Planeacion de sus procedimientos de actuacion.

Capacitar a sus integrantes.

Difundir sus medidas preventivas.

Mantener en forma adecuada y proveer de medicamentos a los botiquines.
Mantener actualizados los directorios de los servicios médicos.

Participar en ejercicios y simulacros.

YNNI S

b) Fase de Auxilio

v Instalar puesto de primeros auxilios.
v" Brindar los primeros auxilios a quienes los necesite.
v Coordinar con el Centro Médico para el traslado de lesionados.

ARQ. HENR
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FORMACION DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

IMPORTANCIA

La importancia radica sobre todo en el objetivo principal bajo el cual fue organizado el comité y
que consiste en mejorar las condiciones de proteccion salud, ambiente y seguridad para toda la
comunidad, pero principalmente a los trabajadores, pero ademas hay otros beneficios como:
Menos multa para los empleadores al descubrir los riesgos oportunamente y corregirlos.

Costos mas bajos de primas de seguros y compensaciones, al reducir los accidentes y
enfermedades.

Operaciones mas eficientes: ademas de proteger la salud y seguridad, las mejoras en el disefio y
los procedimientos de trabajos recomendados por el comité, también pueden mejorar la
productividad, reduciendo el retraso, el desperdicio de materiales debido al mal manejo de los
miembros y asi mejorar la calidad en los servicios y aumentar la demanda de clientes como
resultado de un mejor ambiente laboral.

PASOS PARA FORMAR EL COMITE

1. La gerencia aprueba la formacion del comité.

2. Seleccionar las personas que cumplan con las caracteristicas para conformar el comité.

3. Divulgar a cada miembro de las diferentes brigadas las funciones a desempefiar.

4. Divulgar a cada miembro de las diferentes brigadas las funciones, a desempefiar.

5. Divulgar el programa de higiene y seguridad ocupacional que se presenta en este documento.
6. Capacitar a los miembros del comité.

7. Realizar simulacros de los diferentes casos de accidentes y prevencién social.

RESPONSABILIDADES

El comité tiene las siguientes responsabilidades:
» Establecer el cronograma de capacitacion anual y ubicar ros recursos y logistica para el
cumplimiento del mismo.
» Realizar simulacros. (Ver anexo 3)
» Supervisar y controlar cumplimientos de las normas de higiene y seguridad ocupacional.

ATRIBUCIONES
Dentro de las atribuciones que el comité tiene, son las siguientes:

ARQ. HENK
ESPECIALL

A EN SEGURIDAD H5E
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Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion del Programa de
Higiene y Seguridad Ocupacional. A tal efecto, en su seno considerara antes de la puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la Higiene y Seguridad en el trabajo, los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias,
organizacién y desarrollo lo de las actividades de promocién, prevencion y control de los
riesgos, asi como la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso o turismo social y
dotacion, mantenimiento y proteccion de la infraestructura de las areas destinadas para esos
fines y del proyecto de organizacion y formacion en esta materia.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo da las
condiciones. peligrosas da trabajo, proponiendo la mejora de controles existentes o la
correccion de las deficiencias detectadas.

FUNCIONES

las funciones que el comité de Higiene y Seguridad Ocupacional tiene que cumplir son:

FA

-

>

La funcién basica de un comité de seguridad es, la de crear y mantener un interés activo por
la seguridad y reducir los accidentes y enfermedades profesionales.

Investigacién de accidentes y enfermedades con el fin de determinar métodos de prevencion.
Supervisar fa aplicacion efectiva del plan de higiene y seguridad ocupacional.

Correccion de riesgos: controles de ingenieria (cambio en el medio ambiente fisico del
trabajador), controles administrativos (cambios en los procedimientos de trabajo), equipo de
proteccion personal.

Entrenamiento sobre seguridad, higiene, medio ambiente  y medicina preventiva.
Supervisar el programa educativo de higiene y seguridad ocupacional.

CULTADES

Aprobar el proyecto de Programa de Higiene y Seguridad y Ocupacional de la empresa y la
vigilancia de su cumplimiento.

Vigilar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo y conocer directamente la situacién
relativa a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y la
promocion de la seguridad y salud, asi como la ejecucion de los programas de la recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso, turismo social, y la existencia y condiciones de la
infraestructura de las areas destinadas para esos fines, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

Supervisar los servicios de salud en el trabajo de la empresa, centro de trabajo o explotacion.
Prestar asistencia y asesoramiento  al empleador o empleadora y a los trabajadores y
trabajadoras.

ARQ. HENRY R. CHIPANA FLORE 113
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» Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

» Denunciar tas condiciones inseguras y e incumplimiento de los acuerdos que se logren en su

seno en relacion a las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.

Conocer y analizar los dafos producidos a la salud, al objeto de valorar sus causas y proponer

las medidas preventivas.

» Conocer y aprobar la memoria y programacién anual del Servicio de Higiene y Seguridad

A 7

Ocupacional.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COMITE
PRESIDENTE
— SECRETARIA
- T

BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA

ORDEN Y PRIMEROS EVACUACION CAPACITACION CONTRA

LIMPIEZA AUXILIOS INCENDIOS

DESCRIPCION DEL ORGANIGRAMA:

La estructura del organigrama del comité dependera en el organigrama general da la empresa de
la gerencia general o el propietario, el comité estara conformado por un presidente, secretaria (0)
y cinco brigadas que son: de orden y limpieza, primeros auxilios, evacuacion, capacitacion y contra
incendios.

CARACTERISTICA DEL PERSONAL QUE CONFORMARA EL COMITE

» Con conocimientos de primeros auxilios.
» Persona a descripcion a brindar su tiempo.
» Persona lider.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD HSE
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Persona con conocimiento en higiene y seguridad ocupacional.
Persona adiestrada para trabajar en equipo.

Empatico.

Capaz de tomar decisiones.

Persona ecuanime.

Persona identificada con la empresa.

Persona con espiritu da colaboracion.

VVVVVVY

FUNCIONES DE LOS CARGOS:

n Presidente

» Convocar y presidir las sesiones.

» Someter los asuntos a votacion.

» Redactar y firmar conjuntamente con el secretario los acuerdos.

> Asignar a los miembros sus funciones y actividades periédicas.

» Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con las autoridades.

» Velar por al cumplimiento de las funciones de la comision.

» Representar a la comision en diferentes actos.

> Integrar el plan da seguridad y mantenerlo, actualizado con los cambios pertinentes.
Secretario

Elaborar y firmar las actas.

Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el coordinador general.
Atender la correspondencia.

Redactar conjuntamente con el coordinador general el informe anual de labores.
Llevar los archivos.

Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.

VVVVVYY

Brigada de Orden y Aseo:

Objetivo: Controlar que las areas de trabajo se mantengan ordenadas (cada cosa en su lugar) y
limpias (libre de todo residuo).

Funciones:

» Informar sobre conductas y condiciones inseguras.

» Ejercer control constante de todas las actividades para la prevenciéon de accidentes y
enfermedades profesionales.

» Contribuir con ideas y sugerencias



Y
UNAM

g Universidad Nacionsi CODIGO ("‘-
Moquegua PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PSSOMA-002

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA -
UNAM oQuI RISST - UNAM

VERSION:02

Fecha de Vigencia: 07/06/2019

7

A4

Trabajar segun normas de higiene.

Influenciar a otros para que trabajen con seguridad.
Efectuar inspecciones.

Mejorar las condiciones sanitarias.

Brigada de Primeros Auxilios:

Objetivo:

Atender y estabilizar victimas en el sitio de la emergencia y remitir a centros de salud de ser

necesario.

Funciones:

» Conocer la ubicacién de los botiquines y mantener los farmacos completos y en buenas
condiciones.

» Prestar atenciéon inmediata a las personas que resulten lesionadas (Ver anexo 5) solicitar el
traslado a un centro asistencial para los casos de gravedad.

» Proporcionar especial cuidado a aquellas personas que dan muestra de ansiedad excesiva.
ante estas situaciones.

» Informar todos los accidentes e incidentes.(Ver anexo 5)

Investigar todos los accidentes graves.

Brigada de Evacuacion:

Objetivo: Motivar a las personas para que lleven a cabo acciones de respuesta con organizacion
y coordinacién, de manera que se transformen en actores conscientes de su propia seguridad.

Funciones:

v

v

7

v

Implantar, colocar y mantener en buen estado la sefializacion del inmueble, lo mismo que tos
planos guia.

Contar con un censo, actualizado y permanente de los empleados.

Dar la sefal de evacuaciéon de las instalaciones conforme los procedimientos establecidos.
(Ver anexo 4)

Participar tanto en los simulacros de desalojo. romo en situaciones. reales.

Ser guias y retaguardias en simulacros de desalojo y situaciones reales, llevando a los grupos
de personas hacia las zonas de menor riesgo a traves de rutas libres de peligro y revisando
que nadie se quede en su area de competencia.

Determinar los puntos de reunion.

Verificar constante y permanentemente que las rutas de evacuacion estén libres de
obstaculos.

Establecer las rutas alternas de evacuacion y salida de emergencia.
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Realizar un censo al finalizar la evacuacion.
Al concluir la evacuacién, coordinar el regreso del personal a las instalaciones.

Brigada de capacitacion:

Objetivo: Capacitar a personal en la formacién sobre la higiene y seguridad ocupacional y-
desarrollo de sus habilidades para aplicar las técnicas en -el: control y manejo: ante las

emergencias.
Funciones
» Elaborar un programa de induccion para el personal de nuevo ingreso.
» Planificar un calendario semestral de actividades de capacitacion y motivacién al personal del
taller.
» Establecer las metas (mensuales y anuales) a alcanzar para cubrir los programas de
capacitacion.
» Publicar la informacién a través de boletines sobre las actividades del comité.
» Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con las autoridades.
» Velar por el cumplimiento de las funciones da la comision.

Brigada contra Incendio:

Objetivo: Controlar y eliminar el incendio en los talleres usando el equipo contra incendios.

Funciones:

:'
>

>

Conocer la ubicacion y operacion de los equipos de extincion de incendios.

En caso de incendio controlar y apagar el fuego.

Retirar los materiales de facil combustion cercanos al fuego, con el objeto de impedir su
propagacion.

De ser necesario, solicitar el presidente del comité, el traslado de extintores desde otras areas
para controlar el fuego.

Controlada la emergencia, informar el presidente del comité la cantidad de extintores
utilizados.

Colaborar con el presidente del comité a la llegada de los bomberos.
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