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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0437-2020-UNAM

Moquegua, 28 de agosto de 2020

VISTOS, El Informe N° 535-2020-OPEP/UNAM del 20.08.2020, Informe Legal N° 325-2020-OAJ/CO-UNAM del
19.08.2020, Informe N° 191-2020-UPE-OPP/UNAM del 10.08.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Virtual de
Comisién Organizadora del 28 de agosto 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 161-2020-UNAM, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF de la Universidad Nacional de Moquegua, conforme a los “Lineamientos para la formulacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas”, dispuesta a través de la Resolucién
Ministerial N° 588-2019-MINEDU, y, el D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado y sus modificatorias, estableciéndose asi la nueva organizacién o estructura orgdnica de la UNAM.

Que, al respecto, mediante Informe N° 191-2020-UPE-OPEP/UNAM, fecha 10.08.2020, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, remite la propuesta de Plan de Implementacién de ROF 2020, a fin de que en forma planificada
y progresiva se implemente por los 6rganos y unidades orgénicas, la planificacién, localizacién, programacién de metas,
transferencia de bienes patrimoniales, gestién documentaria, informes de gestién, entregas de cargos y rendiciéon de
cuentas, para la operatividad de la nueva estructura orgédnica.

Que, con Informe Legal N° 325-2020-OAJ/CO-UNAM del 19.08.2020, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, sefiala que, la
finalidad del citado plan, es organizar las funciones, presupuesto, bienes y documentacién de los nuevos érganos y
unidades orgdnicas del Reglamento de Organizaciéon y Funciones 2020; por lo que otorga opinién favorable al “Plan de
Implementaciéon de ROF 2020”, a fin de que en forma planificada y progresiva se implemente por los 6rganos y unidades
orgdnicas la planificacién, localizacién, programacién de metas, transferencia de bienes patrimoniales, gestién
documentaria, informes de gestion, entregas de cargos y rendicién de cuentas, para la operatividad de la nueva estructura
orgdnica.

Que, con Informe N° 535-2020-OPEP/UNAM del 20.08.2020, el jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, remite propuesta de Plan de Implementacién del ROF 2020, a fin de que en forma planificada y progresiva,
sea implementada por los érganos y unidades orgédnicas, la planificacién, localizacién, programacién de metas,
transferencia de bienes patrimoniales, gestién documentaria, informes de gestién, entregas de cargos y rendiciéon de
cuentas, para la operatividad de la nueva estructura orgdnica del Reglamento de Organizaciéon y Funciones 2020,
aprobada con Resolucién de Comisién Organizadora N° 161-2020-UNAM.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesiéon Extraordinaria virtual de fecha 28 de
agosto de 2020, por UNANIMIDAD, acordd, Aprobar, el “Plan de Implementaciéon del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF 2020” de la Universidad Nacional de Moquegua, cuya finalidad es organizar las funciones, presupuesto,
bienes y documentacién de los nuevos 6rganos y unidades organicas del Reglamento de Organizacién y Funciones 2020.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220,
Resoluciéon de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2020” de la Universidad Nacional de Moquegua, cuya finalidad es organizar
las funciones, presupuesto, bienes y documentacién de los nuevos érganos y unidades orgéanicas del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones 2020, el mismo que se encuentra contenido en Veintidds (22) folios y que forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, asi como a la
Direccién General de Administracién, adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién, y su
publicacién en el Portal web institucional.
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l OFICINA DE PLANEAMIENTO [ FoLios-

UNAM ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO | cecisr

“Afio de la Universalizacién de la Salud “

INFORME N2 535 -2020-OPEP/UNAM

A : DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA UNAM

DE : ING PORFIRIO RUBEN PARE HUACAN
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : PLAN DE IMPLEMENTACION DEL ROF

REFERENCIA : INFORME LEGAL N° 325-2020-0AL/CO-UNAM
INFORME N° 191-2020-UPE-OPP/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 20 DE AGOSTO DEL 2020

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencién a los documentos en referencia, remito propuesta de Plan de Implementaciéon de ROF
2020, a fin de que en forma planificada y progresiva se implemente por los érganos y unidades
organicas la planificacion, localizacién, programaciéon de metas, transferencia de bienes
patrimoniales, gestion documentaria, informes de gestidn, entregas de cargos y rendicion de
cuentas, para la operatividad de la nueva estructura organica del Reglamento de Organizacién y
Funciones 2020, aprobada con Resolucién de C.0. N° 161-2020-UNAM. Asimismo remito
adjunto al presente la OPINION FAVORABLE de la Oficina de Asesoria Legal al “Plan de
Implementacién de ROF 2020.

Por lo que se propone la aprobacion mediante acto resolutivo la
implementacion del ROF 2020, hasta enero del afio fiscal 2021, a fin de mejorar las acciones
administrativas para la operatividad de los 6rganos académicos, investigaciéon y administrativos
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Atentamente,

SRIB/OPEP
JCM/SECT
CC.:Archivo

Prolongacion calle Ancash
Moqguegua

Central 053-463514
Correo@unam.edu.pe
www.unam.edu.pe
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FOLIOS :
L UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

REGISTRO-OAL N° : 45863
U N A M “Aiio de la universalizacion de la salud”

INFORME LEGAL N° 325-2020-OAJ/CO-UNAM

A :Ing. RUBEN PARE HUACAN

Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto
DE : Abog. JOSE C. CARRASCO CASTRO

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
ASUNTO : SOBRE PLAN DE IMPLEMENTACION DE ROF
REFERENCIA  :Informe N° 191-2020-UPE-OPP/UNAM
FECHA : Moquegua, 19 de agosto de 2020

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

Mediante el Informe N° 191-2020-UPE-OPEP/UNAM, fecha 10.08.2020, el Jefe de la Unidad de Planeamiento estratégico,
remite la propuesta de Plan de Implementacion de ROF 2020, a fin de que en forma planificada y progresiva se
implemente por los 6rganos y unidades organicas la planificacion, localizacién, programacion de metas, transferencia de
bienes patrimoniales, gestién documentaria, informes de gestién, entregas de cargos y rendicion de cuentas, para la
operatividad de la nueva estructura organica.

I. ANALISIS

Mediante R.C.O. N° 161-2020-UNAM, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional de Moquegua, conforme a los aprueba los “Lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF de las universidades publicas”, dispuesta a través de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, vy,
el D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias,
estableciéndose asi la nueva organizacién o estructura organica de la UNAM.

En tal contexto, es necesario la implementacion del nuevo ROF, esto es: ejecucion de actividades fisicas y financieras,
transferencias de funciones entre 6rganos y unidades organicas, transferencias de bienes muebles, asi como la
documentacion para el trdmite administrativo a lo que conlleva responsabilidades en cada 6rgano y unidad orgénica de
la Universidad.

En consecuencia la finalidad del citado plan es organizar las funciones, presupuesto, bienes y documentacion de los
nuevos 6rganos y unidades organicas del Reglamento de Organizacién y Funciones 2020.

III. CONCLUSIONES

Conforme a los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria Legal otorga OPINION FAVORABLE
al “Plan de Implementaciéon de ROF 2020, a fin de que en forma planificada y progresiva se
implemente por los érganos y unidades organicas la planificacién, localizacién, programacion de
metas, transferencia de bienes patrimoniales, gestién documentaria, informes de gestion, entregas
de cargos y rendicion de cuentas, para la operatividad de la nueva estructura organica. Por tanto,
se deriva para presente las acciones correspondientes.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento, acciones y fines pertinente.

Atentamente,

JCCC/AL
Cc. Archivo v

Calle Ancash S/N Pég. 1 de 1
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u UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
e e UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y M.

INFORME N° 191-2020 —UPE-OPP/UNAM

A : ING. PORFIRIO RUBEN PARE HUACAN

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DE : MG. OSCAR IVAN MAMAMI MAMAN

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASUNTO : REMITO PLAN DE IMPLEMENTACION DE ROF 2020
REFERENCIA : RESOL. DE C.O. N° 161-2020-UNAM
FECHA : Moquegua, 10 de agosto del 2020

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de remitir propuesta de Plan de Implementacion
de ROF 2020, a fin de que en forma planificada y progresiva se implemente por los 6rganos y unidades
organicas la planificacion, localizacion, programacion de metas, transferencia de bienes patrimoniales,
gestion documentaria, informes de gestion, entregas de cargos y rendicién de cuentas, para la operatividad
de la nueva estructura organica del Reglamento de Organizacion y Funciones 2020, aprobada con
Resolucion de C.0. N° 161-2020-UNAM.

Se propone a la vez aprobar la implementacién del ROF 2020, hasta enero del afio fiscal
2021, a fin de mejorar las acciones administrativas para la operatividad de los érganos académicos,
investigacion y administrativos de la Universidad Nacional de Moquegua.

Es todo lo que informo a usted, para conocimiento y tramite correspondiente

Atentamente,
NIVERSIDAD L D) UEGUA
) S
..... : : PR
o S omon Mamani
- 4PECIOLISTA EN PRESUPUESTO
e <1 B ANEAMIENTO
E

CC. OIMM
Archivo UPLAN
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RESUMEN EJECUTIVO PLAN DE IMPLEMENTACION:
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

La Ley Universitaria N° 30220, norma la creacion, funcionamiento, supervision y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de
las instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la

investigacion y de la cultura.

La Universidad Nacional de Moquegua, en su potestad autodeterminativa de gobierno,
procede a estructurar, organizar y conducir la institucidén universitaria, con atencion a
su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen

normativo.

La Comision Organizadora, en sus atribuciones conferidas en el art. 29° de la Ley
Universitaria, tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestibn académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se
constituyan los o6rganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley Universitaria, le

correspondan.

El Estatuto Universitario aprobado por Resolucién de C.O. N° 278-2019-UNAM, y que
esta adecuado a los lineamientos de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, con respecto
a la estructura académica, investigativas e institucional que cumple con la Politica de
Aseguramiento de Calidad de la Educacién Superior Universitaria, aprobado mediante
D. S. N° 016-2015-MINEDU.

Por tanto, al modificarse el Estatuto Universitario, y la aprobacion de la Resolucién
Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas”
establece la nueva organizacién en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, en
concordancia al D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado y sus modificatorias, aprobandose con Resolucion de C.O. N°
161-2020-UNAM, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la

Universidad Nacional de Moquegua.

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua
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Al estar en curso dentro del ejercicio presupuestal 2020, y teniendo ejecutado la

estructura organica con las metas presupuestales de la UNAM, y conforme se tiene
establecidos en los documentos de planeamiento PEI - POI, es que se hace necesario
la implementacién del nuevo ROF a la ejecucién de actividades fisicas y financieras,
transferencias de funciones entre 6rganos y unidades organicas, transferencias de
bienes muebles, asi como la documentacién para el tramite administrativo a lo que

conlleva responsabilidades en cada 6rgano y unidad organica de la Universidad.

Todo ello orientado a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y actividades
estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 y que permitan la ejecucion
de los recursos presupuestarios asignados con criterios de eficiencia, calidad de gasto

y transparencia.

Moquegua, 31 de julio de 2020.

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua
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ANTECEDENTES

Con la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario y el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones, recogen las expectativas de los integrantes de la
comunidad universitaria, animados en el disefio de una institucion que busca la calidad
en todas las actividades que emprenda, en el acrecentamiento del conocimiento, en la
innovacioén, adaptacion y difusion de tecnologias que permitan contribuir al desarrollo

sostenible de la region y el pais.

Actualmente, tenemos documentos de gestion que estan articulados con la Ley
Universitaria, pero que no estan debidamente implementados en la operatividad
académica, investigativa e institucional, por el sustento de que su articulacion se ha
venido actualizando con los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto,
programacion multianual y gestion de inversiones, abastecimiento, recursos humanos,

entre otros.

Por tanto, es importante establecer la alineacion de los documentos de planeamiento
institucional con la nueva estructura organica, siendo prudencial establecer un plazo
determinado y las acciones administrativas correspondientes en la implementacién del

Reglamento de Organizacién y Funciones vigente.

La implementacién del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAM,
guiara el desenvolvimiento de la Universidad Nacional de Moquegua hasta alcanzar la
institucionalizacion de la Universidad, buscando el interés institucional y social en

beneficio de nuestra regién y el pais.

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua n



PLAN DE IMPLEMENTACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF 2020

RESUMEN EJECUTIVO
ANTECEDENTES

|.  PRESENTACION

ll.  BASE LEGAL

ll. FINALIDAD

IV. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2022
V. EQUIPO TECNICO

VI. CARACTERISTICAS DEL PLAN

VIl. CRONOGRAMA DE EJECUCION

ANEXO 01: ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE IMPLEMENTACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF 2018

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua
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.  PRESENTACION

La Universidad Nacional de Moquegua, presenta el “Plan de Implementacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF — 2020”, con el fin de
desarrollar, fortalecer y ejecutar una adecuada transferencia de funciones
entre los organos y unidades organicas articulados en los planes
institucionales para el ejercicio fiscal 2020.

El Plan se disefia en base en la misién, objetivos estratégicos institucionales y
acciones estratégicas institucionales contempladas en el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022, en el Estatuto Universitario, y el nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones, en atencién a la programacion de presupuesto
para el ano fiscal 2020.

Asimismo, el Plan de Implementacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones es el resultado de la adecuacion a la Ley Universitaria, Ley N°
30220 y la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de las universidades publicas”, conforme a la conformacion
de los d6rganos de gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Rector, Consejos de Facultad y Decanatos y la estructura académica:
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado y
Unidad de Investigacion.

El presente Plan de Trabajo, fue elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a fin de realizar las acciones correspondientes para la
implementacion planificada y progresiva del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF 2020 de la UNAM.

Il. BASE LEGAL

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua n
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e LEY UNIVERSITARIA N° 30220.

e ESTATUTO, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
278-2019-UNAM.

e REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 161-2020-UNAM.

e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2022, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 616-2019-UNAM.

e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 1274-2019-UNAM.

e RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 103-2017-SUNEDU/CD,
Resolucion que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional
de Moquegua, para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

e RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 047-2020-SUNEDU/CD,
Resolucion que aprueba la modificacion de la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Moquegua, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario.

lll. FINALIDAD

La finalidad de éste plan es organizar las funciones, presupuesto, bienes vy
documentacién de los nuevos 6rganos y unidades organicas del Reglamento
de Organizacion y Funciones 2020, con la premisa de alinear a los objetivos
estratégicos institucionales, estructurar el presupuesto, ejecutar las
actividades operativas, monitorear y dar seguimiento, y mejora continua para
el ano fiscal 2020.

Asi mismo, el otorgamiento del licenciamiento institucional certifica la calidad
de nuestro servicio educativo que brinda la Universidad Nacional de
Moquegua, el cual resulta beneficioso para la comunidad universitaria,
principalmente para la labor académica, investigativa e institucional, que debe
ser reflejo del cumplimiento de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, es asi que
la Comision Organizadora. en atribuciones a sus facultades orienta la gestion
institucional de la UNAM.

IV. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2022

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua
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El Plan Estratégico Institucional PElI 2020 — 2022, es un documento de
planeamiento institucional, que contiene los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales e indicadores a seguir
para su medicion y evaluacion.

Objetivos Estratégicos Institucionales:

OEI.01 : Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios

OEI.02 : Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria

OEI.03 : Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion
Social para la comunidad universitaria

OEI.04 : Fortalecer la gestion institucional

OEI.05 :Implementar la gestion del riesgo de desastres

Asimismo, en la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el art. 3° define a
la Universidad como “Una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley”.

Por lo tanto, en el marco de la Ley Universitaria, la Universidad
Nacional de Moquegua plantea en los siguientes términos su Mision:

“SOMOS UNA COMUNIDAD ACADEMICA QUE FORMA
PROFESIONALES E INVESTIGADORES QUE SEAN INNOVADORES,
COMPETITIVOS, ETICOS Y MULTICULTURALES PARA CONTRIBUIR
CON EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD”

En tal sentido, la Universidad Nacional de Moquegua ha definido 04
objetivos estratégicos institucionales alineados a la Politica Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y
01 objetivo estratégico alineado a la gestidn de riesgos de desastres de
la universidad.

Los objetivos estratégicos institucionales formulados en el presente
Plan Estratégico Institucional seran medidos y evaluados desde la
perspectiva de sus actores, sus recursos y sus procesos que a
continuacion se detallan.

EQUIPO TECNICO

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua n
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N° Nombresy Cargo (*) Correo Electrénico Teléfono
Apellidos g
ING. PORFIRIO éifgﬁi TDAI‘E
01 | RUBEN PARE opd@unam.edu.pe 950055010
HUACAN PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
kll(,:ARl\lC(l):L JEFE DE LA
02 ELORES UNIDAD nfloresr@unam.edu.pe 975703538
ROMERO FORMULADORA
MG. OSCAR ESPECIALISTA
03 | IVAN MAMANI EN omamanim@unam.edu.pe 917405640
MAMANI PRESUPUESTO
CP. CLAVER ESPECEIGLISTA
04 | MAMANI cmamanic@unam.edu.pe 952881105
CALLACONDO PRESU:’IUESTO
TEC.
JACKELINE
05 | ELVIRA SECRETARIA 11 Jcorralesm@unam.edu.pe 951882265
CORRALES
MOLINA

VL

(*) Cargos vigentes contenidos en el registro del aplicativo AIRHSP-MEF.

CARACTERISTICAS DEL PLAN

a.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

La necesidad institucional es contar con los documentos de gestion
adecuados a la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y la Resolucion
Ministerial N° 588-2019-MINEDU, delimitdndose en la nueva estructura
organica del ROF 2020.

El otorgamiento del licenciamiento certifica la calidad de nuestro
servicio educativo que brinda la Universidad Nacional de Moquegua, el
cual resulta mejorar la formacion académica a través de los objetivos
institucionales, la estructura organica, los recursos necesarios, logros
obtenidos, y la mejora continua.

PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES

La priorizacién de las necesidades para la implementacion del ROF
2020, se dan conforme al siguiente detalle:

¢ Alineacién de los objetivos estratégicos institucionales con la nueva
estructura organica del ROF.

e Se establezca la estructura de presupuesto (metas fisicas y
financieras), en funcién a la nueva estructura organica para el afo
fiscal 2021.

e Transferencia de bienes muebles a los nuevos 6rganos y unidades
organicas.
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e Transferencia documentaria y archivistica a los nuevos 6rganos y
unidades organicas.

e Determinar las actividades realizadas a través del informe final de
cada érgano y unidad organica a eliminarse y/o fusionarse.

e Actualizacion de documentos de gestion a los nuevos érganos y
unidades organicas.

c. DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES

ALINEACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2020 - 2022

Se alineard los objetivos institucionales con la nueva estructura
organica a fin de determinar los responsables de ejecucion de metas
fisicas y financieras, y realizar la medicion de los indicadores de los
planes institucionales y la mejora continua con los actores claves.
La estructura organica de la Universidad Nacional de Moquegua esta en
relacion con sus fines, objetivos y funciones generales en concordancia
con la Ley Universitaria, Estatuto de la universidad y dispositivos
legales vigentes:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. ORGANOS ESPECIALES
02.1 Tribunal de Honor
02.2 Defensoria Universitaria
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacién
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional.
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.

04.1.1 Unidad de Asuntos Judiciales.
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04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Presupuesto.
04.2.2 Unidad Formuladora.
04.2.3 Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.
04.3 Direccidn de Gestién de la Calidad.
04.4 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
05. ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General.
05.1.1 Unidad de Grados y Titulos.
05.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
05.2 Direccidn General de Administracidn.
05.2.1 Oficina de Recursos Humanos.
05.2.2 Oficina de Abastecimiento.
05.2.3 Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
05.2.4 Oficina de Servicios Generales.
05.2.5 Oficina de Tecnologias de Informacién.
05.2.6 Oficina Ejecutora de Inversiones y Gestion del Riesgo.

05.2.7 Oficina de Supervisiéon y Liquidacién de Inversiones.

06. ORGANOS DE LINEA

06.1 Consejo de Facultad.

06.2 Decanato.
06.2.1 Escuelas Profesionales.
06.2.2 Departamentos Académicos.
06.2.3 Unidad de Investigacion.

06.2.4 Unidad de Posgrado.

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua



06.3 Escuela de Posgrado.

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.4 Direccion de Admision.
06.5 Direccidn de Actividades y Servicios Académicos.
06.5.1 Unidad de Registro Académico.
06.5.2 Unidad de Biblioteca Central.
06.5.3 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado
06.6 Direccion de Bienestar Universitario.
06.6.1 Unidad de Salud y Asistencia Social.
06.6.2 Unidad de Deporte, Recreacion y Cultura.
06.7 Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
06.8 Centro de Estudios Preuniversitarios
06.9 Centro de Idiomas
06.10 Centro de Capacitacion en TIC's
06.11 Centro de Formacién Continua
ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
06.12 Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
06.12.1 Unidad de Proyectos de Investigacién e Innovacion

06.12.2 Unidad de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad
Intelectual

06.12.3 Unidad de Fondo Editorial y Gestion de la Informacidn
06.13 Direccidn de Incubadora de Empresas
06.14 Instituto Investigacion.
06.15 Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios.
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Filiales.
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ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO CON LOS NUEVOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

El proyecto de presupuesto de la UNAM para el ano fiscal 2021, se
remite en el mes de julio del presente afio, al Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, para su revision y presentacion al Congreso de la
Republica, y su aprobacion mediante la Ley Anual de Presupuesto del
ano fiscal 2021.

La implementacién del ROF se da en el mes de agosto del presente
ano 2020, con una nueva estructura organica. Con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 1274-2019-UNAM, se aprueba el Plan
Operativo Institucional 2020 de la UNAM.

Por tanto, es necesario la modificacion del Plan Operativo Multianual e
Institucional 2020 y 2021, a fin de que la cadena programatica esté
articulada a los nuevos o6rganos y unidades organicas del ROF,
estableciendo sus metas fisicas y financieras para el afio fiscal 2020 y
2021.

TRANSFERENCIAS DE BIENES MUEBLES Y GESTION
DOCUMENTARIA A LOS NUEVOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

Se presenta en el siguiente cuadro comparativo los 6rganos y unidades
organicas del ROF 2018 y la estructura organica del ROF 2020, para
determinar las variaciones y acciones correspondientes a la
transferencia de bienes muebles y gestion documentaria de los nuevos
organos y unidades organicas.

ROF 2018 TRANSFERENCIA DE BIENES Y ROF 2020
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION GESTION DOCUMENTARIA 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
. . Asamblea Universitaria
Comision Organizadora En tanto no se constituyan Organos - - —
de Gobierno mantendrén la misma | Consejo Universitario
Presidencia condicion de conformacion de Rectorado

Vicepresidencia Académica Comisién Organizadora, en aplicacion | yjicerrectorado Académico

; - - . del art. 29° de la Ley Universitaria. . —
Vicepresidencia de Investigacion Vicerrectorado de Investigacion

(*) Los bienes patrimoniales mantendran las dependencias responsables de Presidencia, Vicepresidencia Académica y
Vicepresidencia de Investigacion.

ROF 2018 TRANSFERENCIA DE BIENES Y ROF 2020

02. ORGANO CONSULTIVO GESTION DOCUMENTARIA 02. ORGANO ESPECIALES

Mantienen la misma transferencia de
bienes, son 6rganos implementados | Tribunal de Honor

Tribunal de Honor en el afio 2018, que no han sido
modificados en el ROF. Se incrementa | Defensoria Universitaria
Defensoria Universitaria el érgano de Comisién Permanente de
Fiscalizacién en el ROF 2020. Comision Permanente de Fiscalizacion
ROF 2018 TRANSFERENCIA DE BIENES Y ROF 2020
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03. ORGANO DE CONTROL GESTION DOCUMENTARIA 03. ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

Mantienen la misma transferencia de
bienes, que no han sido modificados
en el ROF 2020.

Comision Permanente de Fiscalizacion

ROF 2018

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

TRANSFERENCIA DE BIENES Y
GESTION DOCUMENTARIA

ROF 2020

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Legal

Se modificé la denominacion del
organo en el ROF 2020.

Oficina de Asesoria Juridica

Se incluye una unidad orgdanica

Unidad de Asuntos Judiciales

Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto

Sélo se modific6 nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

Sélo se modificé nombre de la
unidad organica estructural en el ROF

Unidad de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion

2020.
Unidad de Presupuesto No existe mocilglzcgcnon en el ROF Unidad de Presupuesto
Unidad Formuladora No existe mocilglzcgcnon en el ROF Unidad Formuladora

Direccion de Gestidn de la Calidad

La Direccion de Gestion de la Calidad
absorbio las funciones de sus
unidades organicas en el ROF 2020.

Direccién de Gestion de la Calidad

Unidad de Autoevaluacién y
Acreditacién

Se elimind en el ROF 2020.

Unidad de Seguimiento al Egresado

Transferencia de Bienes y Gestion
Documentaria a la Direccién de
Actividades y Servicios Académicos
para su operatividad, segin ROF
2020.

Vicerrectorado de Investigacion
Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Transferencia de Bienes y Gestion
Documentaria y depende del
Rectorado para su operatividad,
segun ROF 2020.

Rectorado
Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales

Oficina de Imagen Institucional

Se modificé la denominacion del
érgano en el ROF 2020.

Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional

ROF 2018

05. ORGANOS DE APOYO

TRANSFERENCIA DE BIENES Y
GESTION DOCUMENTARIA

ROF 2020

05. ORGANOS DE APOYO

Secretaria General

No existe modificacion estructural en

Secretaria General

el ROF 2020.
. , No existe modificacion estructural en . .
Unidad de Grados y Titulos ol ROF 2020. Unidad de Grados y Titulos
Unidad de Tramite Documentario y | No existe modificacion estructural en | Unidad de Tramite Documentario y
Archivo Central el ROF 2020. Archivo Central
Direccion General de Administracion No existe moetilsga;:c;%r;gstructural en Direccion General de Administracidon
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Oficina de Recursos Humanos

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica

Soélo se modific6 nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Oficina de Infraestructura y Gestién
de Inversiones

Soélo se modific6 nombre del 6rgano
estructural y depende de la Direccion
General de Administracion, segtin
ROF 2020.

Oficina de Ejecutora de Inversiones y
Gestidn del Riesgo

Oficina de Supervisiéon y Liquidacion
de Inversiones

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Oficina de Supervisidn y Liquidacidn
de Inversiones

Oficina de Tecnologias de Informacién

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Oficina de Tecnologias de Informacién

Oficina de Servicios Generales

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Oficina de Servicios Generales

ROF 2018

06. ORGANOS DE LINEA

TRANSFERENCIA DE BIENES Y
GESTION DOCUMENTARIA

ROF 2020

06. ORGANOS DE LiNEA

Consejo de Facultad (Facultad de
Ingenierias y Facultad Humanidades)

Se modificaron las facultades en el
ROF 2020.

Consejo de Facultad (Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, Facultad de
Ciencias de Ciencias Contables y
Administrativas, y Facultad de la
Salud).

Decanato

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020 (se incluye la direccion
de las nuevas facultades).

Decanato

Escuelas Profesionales:

Escuela Profesional de Gestidn
Publica y Desarrollo Social

Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas

Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental

Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informatica

Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera

Soélo se determiné el término general
de escuelas profesionales, incluye la
creacion de nuevas escuelas en el
ROF 2020.

Escuelas Profesionales:

Escuelas Profesionales:

Escuela Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social

Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas

Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental

Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informatica

Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera

Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Escuela Profesional de Administracién
Escuela Profesional de Medicina
Escuela Profesional de Arquitectura
Escuela Profesional de Contabilidad

Departamentos Académicos

Sélo se determiné el término general
de departamentos académicos,
incluye la creacion de nuevos
departamentos académicos en el
ROF 2020.

Departamentos Académicos
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Unidad de Investigacion

No existe modificacion estructural en

Unidad de Investigacion

el ROF 2020.
. No existe modificacion estructural en .
Unidad de Posgrado ol ROF 2020. Unidad de Posgrado
No existe modificacion estructural en
Escuela de Posgrado ol ROF 2020. Escuela de Posgrado

ROF 2018

ORGANOS DE LiNEA DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO

TRANSFERENCIA DE BIENES Y
GESTION DOCUMENTARIA

ROF 2020

ORGANOS DE LINEA DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO

Direccion de Admisién

No existe modificacion estructural en

Direccidon de Admision

el ROF 2020.
Direccidon de Actividades y Servicios No existe modificacion estructural en | Direccion de Actividades y Servicios
Académicos el ROF 2020. Académicos
. . - No existe modificacion estructural en . . _
Unidad de Registro Académico ol ROF 2020. Unidad de Registro Académico
Unidad de Biblioteca Central No existe modificacion estructural en Unidad de Biblioteca Central
el ROF 2020.

Absorbe las funciones de la Unidad
de Seguimiento al Egresado y
depende de la Direccién de
Actividades y Servicios Académicos,
segun ROF 2020.

Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Graduado

Direccion de Bienestar Universitario

No existe modificacion estructural en

Direccion de Bienestar Universitario

el ROF 2020.
Unidad de Salud y Asistencia Social No existe modificacion estructural en Unidad de Salud y Asistencia Social
el ROF 2020.
Unidad de Deporte, Recreacién y No existe modificacion estructural en | Unidad de Deporte, Recreacién y
Cultura el ROF 2020. Cultura

Direccidn de Proyeccion Social y
Extensidon Universitaria

Sélo se modificé nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Direccién de Proyeccién Social y
Extension Cultural

Centro de Idiomas

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Centro de Idiomas

Centro de Capacitacion en TIC

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Centro de Capacitacién en TIC

Centro de Estudios Pre Universitarios

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Centro de Estudios Pre Universitarios

Centro de Formacion Continua

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Centro de Formacion Continua

ROF 2018

ORGANOS DE LiNEA DEL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

TRANSFERENCIA DE BIENES Y
GESTION DOCUMENTARIA

ROF 2020

ORGANOS DE LINEA DEL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
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Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Se modifica la estructura a la oficina
de Cooperacion y Relaciones
Internacionales dependiente del
Rectorado, segtin ROF 2020.

Direccion de Gestion de la
Investigacion

Sélo se modificé nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Direccidn de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica

Unidad de Proyectos de Investigacion

Sélo se modificé nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Unidad de Proyectos de Investigacion
e Innovacién

Unidad de Transferencia Tecnoldgica
y Emprendimiento

Sélo se modificé nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Unidad de Transferencia Tecnoldgica
y Propiedad Intelectual

Unidad de Fondo Editorial y
Publicaciones

Sélo se modificé nombre del 6rgano
estructural en el ROF 2020.

Unidad de Fondo Editorial y Gestion
de la Informacién

Instituto de Investigacion

No existe modificacion estructural en
el ROF 2020.

Instituto de Investigacidon

Se implementé 6rgano dependiente
del Vicerrectorado de investigacion,

Direccién de Incubadora de Empresas

CA

segun el ROF 2020.

Se implementé 6rgano dependiente
del Vicerrectorado de investigacion,
segun el ROF 2020

Direccién de Produccion de Bienesy
Servicios

ROF 2018 TRANSFERENCIA DE BIENES Y ROF 2020

GESTION DOCUMENTARIA 07. GORGANOS DESCONCENTRADOS

No existe modificacion estructural en

07.1 Filiales el ROF 2020.

07.1 Filiales

DETERMINAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL ANO FISCAL
2020 A TRAVES DEL INFORME FINAL DE TODOS LOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

Cada odrgano y unidad organica que ha venido ejecutando metas
presupuestales, en articulacion a los planes institucionales PEI — POI, a
lo cual debera presentar su informe final de actividades para la
evaluacion de sus actividades del periodo fiscal 2020, a fin de
determinar el nivel de cumplimiento y difundir los logros en la Memoria
Institucional de la UNAM 2020, la responsabilidad de la formulacion
recae de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
veces.

TRANSFERENCIA DE BIENES: La Oficina de Logistica (responsable
de los procesos de patrimonio) informara a la Direccion General de
Administracion, sobre la transferencia de bienes patrimoniales a los
nuevos 6rganos y unidades organicas.

TRANSFERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA: La Oficina de
Secretaria General (responsable de la gestion documentaria) informara
a la Direccion General de Administracion sobre la transferencia de
nuevos organos y unidades organicas de la implementacion del ROF.

ENTREGA DE CARGO: La Oficina de Recursos Humanos como ente
responsable del sistema administrativo de recursos humanos informara

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua



CA_____

UNAM

a la Direccion General de Administracion, la entrega de cargos de todos
los funcionarios o responsables de cada 6rgano y unidad organica que
éste operativo para el afio 2020.

RENDICION DE CUENTAS: La Oficina de Contabilidad y Tesoreria o la
que haga sus veces, informara a la Direccion General de
Administracion, sobre la rendicién de gastos de viaticos, encargos
internos y fondos de caja chica del personal que adeuda a fin tomar las
acciones correspondientes.

IMPLEMENTACION DEL ROF: La Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto o la que haga sus veces y la Direccion General de
Administracién remitiran el Informe Técnico a Presidencia sobre la
implementacién definitiva de los nuevos érganos y unidades organicas
del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF 2020.

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION A LOS NUEVOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

La Universidad Nacional de Moquegua al actualizar el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organizacion y Funciones 2020 y el
Organigrama Institucional, modifica la estructura organizacion,
obteniendo efectos en la estructura de planes institucionales,
presupuesto, estructura de cargos, procedimientos, servicios
administrativos y/o derechos administrativos, entre otros, sujetos a la
nueva estructura organica.

Por tanto, es necesario actualizar los documentos de gestién a fin de
mejorar y optimizar el servicio de formacion universitaria, investigacion,
proyeccion social, formacién continua y desarrollo humano.

Estando en transito la Universidad Nacional de Moquegua a la Ley de
Servicio Civil, Ley N° 30057, es necesario la actualizacion y/o
formulacién de los documentos de gestion y normas internas, a fin de
sustentar una organizacion estable en el servicio civil.

Estos son los documentos de gestion que falta actualizar:

e Mapeo de Puestos.

¢ Manual de Perfiles de Puestos.

e CAP — Provisional.

e Presupuesto Analitico de Personal 2021.

e Cuadro de Puestos de la Entidad.

e Manual de Procesos.

¢ Manual de Procedimientos — MAPRO.

e Plan de Desarrollo de Personal — PDP (Anual).
e Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2022.
e Plan Operativo Institucional POI 2020

e Actualizacién del Texto Unico de Servicios No Exclusivos

d. PERSONAL ASIGNADO PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
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Responsables de la ejecucion de acciones de implementacién del ROF
de los nuevos 6rganos y unidades organicas, desde agosto del 2020

hasta enero del 2021:

COMPETENCIA

RESPONSABLES O LOS QUE
HAGAN SUS VECES (*)

ACCIONES DE IMPLEMENTACION

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS
PARA EL ANO 2021

BIENES MUEBLES

OFICINA DE LOGISTICA

TRANSFERENCIA DE BIENES
MUEBLES /CODIGO PATRIMONIAL/

GESTION OFICINA DE SECRETARIA TRANSFERENCIA DE GESTION
DOCUMENTARIA GENERAL DOCUMENTARIA
REEE'ETPRCEISQ TDE OFICINA DE RECURSOS MONITOREAR E INFORMAR LA
HUMANOS ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO
CARGO

RENDICION DE MONITOREAR E INFORMAR LA
VIATICOS Y/O OFICINA ?ES%OR':E/E'”DAD Y RENDICION DE VIATICOS Y/O

ENCARGOS ENCARGOS QUE SE ADEUDAN

(*) Cargos vigentes en los 6rganos responsables de la ejecucion de implementacion del
ROF2020

e. EVALUACION

El equipo técnico evaluara el cumplimiento de las funciones del
personal asignado e informard sobre la operatividad de los nuevos
organos y unidades organicas del Reglamento de Organizacién
Funciones ROF — UNAM.

f. RESULTADOS ESPERADOS

El nivel de cumplimiento se evalua en base a los indicadores de gestion
y la operatividad de los nuevos 6rganos y unidades organicas para el
ano 2020.

g. FUNCIONALIDAD NORMATIVA

La actualizacién normativa sera progresiva, a partir de las funciones
generales por cada d6rgano y unidad organica, siendo las normas
legales flexibles a la adecuacién de los nuevos 6rganos y unidades
organicas para la implementacién del ROF 2020.
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UNA
VIl. CRONOGRAMA DE EJECUCION
; 2020 2021
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ROF 2018 AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO RESPONSABLES
Plan de Trabajo de Implementacion del ROF 2020 X
Elaboracion del Plan de Trabajo de Implementacion del ROF 2020 adecuado a la Ley Universitaria X
Alineacion de Planes Institucionales X X X X OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2020- 2022 y Plan Operativo Institucional 2020-2021 X X X X Y PRESUPUESTO
Estructura de Presupuesto 2021 (Metas Fisicas y Financieras) PIA 2021 X X X
Presentacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2021 y ajuste presupuestal X X
Transferencia de bienes muebles a los nuevos érganos y unidades organicas X X X X X OFICINA DE
Proceso de Inventario de Bienes y Muebles 2020 X X X X LOGISTICA
Transferencia documentaria y archivistica X X X X X SECRETARIA
Proceso de Inventario de Archivo y gestién documentaria X X X X X GENERAL
Presentacion del Informe Final de actividades realizadas X X OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Formulacion de la Memoria Institucional 2020 X X Y PRESUPUESTO
Entrega de cargos de funcionarios y/o responsable de 6rganos al finalizar el afio 2020 X OFICINA DE
RECURSOS
Procedimiento de entrega de cargos segln norma interna de la UNAM. X HUMANOS
Evaluacion de rendicion de gastos del personal que adeuda al finalizar el aiio 2020 X X OFICINA DE
CONTABILIDAD Y
Procedimiento de rendicion de gastos segiin norma interna de la UNAM X X X TESORERIA
Actualizacion de Documentos de Gestion (*) X X X X X OPP / ORH

(*) Los documentos de gestion correspondientes al transito de la Ley SERVIR, se implementaran progresivamente para el afio 2020 y 2021.

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua



ANEXOS

Universidad Nacional de Moquegua, Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua



UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
RN
|
' [
ASAMBLEA Tribunal de Honar i
UNIVERSITARIA
e |
D
Universitaria
CONSEIQ S |
UNIVERSITARID | Comisidn i
Permanente de
|  Fiscalizacion |
RECTORADC
Organao de
[Cantrol Institucionall
Oficina d
Direceién General de Secretaria Oficina de R v bireccion de Gestisn
Administracion General Asesoria Juridica Presugisasto de la Calidad
] I
Unidad de Asuntos
; Unidad de Grados
|| Oficina de Recursos Titulos Y Judiciales Unidad de
Humanos Presupuesto
Unidad de Tramite
Oficina de Documentario y Unidad Formuladora
Abastecimiento Archivo Central
Oficina de Unidad de
——  Contahbilidad y Planeamiente
Tesareria Estratégico y
Medernizacidn
|| Oficina de Servicios
Generales
Oficina de
| IEIC'T{:):!OS{M.‘.’? i Cooperacicn y Oflcwia d?
rmacicn Relacidin Comun-ca_clor_l L
Internacionales Imagen Institucicnal
Oficina Ejecutora de
Inversiones y Gestidn
del Riesgo
(Oficina de Supervisin
L—  yLiguidacidn de
Inversiones
' |
VICERRECTORADC \VICERRECTORADO
ACADEMICO DE INVESTIGACION
: Dimmlién de Direccion de Dirrrrlililn de l l | l ——Ll___
D:;::‘::ig:e Actividades y Bienestar Prayeccian Social y Direccién de Innavacldn) Direccidn de st ke :P Directién de
Servicios Académicas Universitario Extensian Cultural y Transferencia Incubadora de Ivestigacisn | roduccién de Bienes |
Tecnolégica Empresas v v Servicios J
Unidad de Registra
caddnmina Unidad de Salud y Unidad de Proyectas
Asistencia Social Ll de investigacion e
Innowvacian
nidad de Bibliotecal
Central Unidad de Deporte,
Recreacidan y Cultural Unidad de Transferencia
( Tecnoldgica y Prapiedad
Unidad de Intelectual
Seguimiento y
Apoyo al Graduado
Unidad de Fondo
I I I 1 LEditorial y Gestion de |la
Informacidn
Centro de
Centro " i 2 Centro de
F Centro de |diomas Capacitacicn en
Preuniversitario Tic's Farmacidn Continua
[ =
CONSEIOS DE | ESCUELA DE I
FACULTAD |  POSGRADO |
! |
DECAMATO
[ r___J____l ____|____| '____|____
Extuglas | Departamentos | | Unidad de | | |
Profesionales : Académicos : : Investigacion | [Unidad de Pﬂsaradﬂ:
_______________ =B L L]
Fecha de Actualizacidn:
FILIAL FILIAL Febrero 2020

Lo ICHURA

Elaborado por: Oficina de
Planeamiento y Presupuesta




