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UNTVERLIOAD MACKIHAL OF MOGUIOUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0362-2020-UNAM

Moquegua, 23 de julio de 2020

VISTOS, El Informe N° 011-2020-CSST-PRES/CO/UNAM del 17.07.2020, Informe N° 0411-2020-UP/OPEP/UNAM del
08.07.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora del 23 de julio de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley N° 30222, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38° y 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como participar en la
elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad
y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales; a cuyo efecto, el articulo 32° del D. S.
N° 005-2012-TR establece que, la documentacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es: i) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. ii) El Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo. iit) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. iv) El
mapa de riesgo. v) La planificacién de la actividad preventiva. Asi como vi) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que, el Articulo 9°, del Decreto de Urgencia N° 053-2020, Autoriza de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2020, a
las universidades publicas para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, hasta por la
suma de S/ 231 311 146,00 (DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES) con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, para financiar su
operatividad y funcionamiento (...).

Que, al respecto, con Informe N° 011-2020 CSST-PRES/CO/UNAM del 17.07.2020, la Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera,
presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, eleva al Despacho de la Presidencia de la Comisién
Organizadora, para su aprobacién mediante acto resolutivo, el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 en la Universidad Nacional de Moquegua, el cual contiene los requerimientos de insumos y equipos los
cuales estan enfocados en la prevenciéon y diseminaciéon del COVID-19 en la UNAM, el mismo que ha sido evaluado por el
referido Comité.

Que, con Informe N° 0411-2020-UP/OPEP/UNAM del 08.07.2020, el jefe de la Unidad de Presupuesto, sefiala que el
presupuesto de S/. 532,040.00 Soles, contemplados en el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 presentado por el CSST, se autorice asignar via modificacién presupuestaria, ello en virtud a que mediante
Decreto de Urgencia N° 053-2020, se autoriza a las Universidades a efectuar modificaciones presupuestales para la
operatividad y funcionamiento de las universidades.

Que, en Sesién Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, del 23 de julio
2020, por UNANIMIDAD se acordé: Aprobar el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 en
la Universidad Nacional de Moquegua, presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un presupuesto
de S/. 532,040.00 Soles.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220,
Resoluciéon de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 en
la Universidad Nacional de Moquegua, presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un presupuesto
de S/. 532,040.00 Soles, el mismo que se encuentra contenido en Treinta y cuatro (34) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, adoptar las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, fomuniquese, Publlque e y Archiv

\.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE’

S KUONG CORNEJO
O GENERAL

LICQ/Esp.

Arch. (2)
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INTRODUCCION

La enfermedad causada por Coronavirus (COVID-19) es una enfermedad viral caracterizada por la presencia
de sintomas respiratorios leves en un 85% de los casos. El 15% restante puede desarrollar sintomas severos
y se da usualmente en personas vulnerables (mayores de 60 afios y/o con enfermedades cronicas ylo
inmunosuprimidas). Esta enfermedad se transmite a través de las gotas de secreciones nasales tal como

sucede con otras enfermedades gripales lo cual le confiere una alta capacidad de ser trasmitida durante el
periodo de enfermedad.

Considerando que los sitios concurridos como los centros educativos son una potencial fuente de transmision
de esta enfermedad es importante que estas instituciones tomen medidas que permitan evitar la entrada y/o
diseminacion de este tipo de virus entre las personas que acuden a sus instalaciones.

Es por ello que ante lo mencionado la Unidad de salud de la Sede Mariscal Nieto y Filial llo de la Universidad

Nacional de Moquegua plantea el desarrollo de un plan de contingencia e implementacion para evitar la entrada
y diseminacion del COVID-19 entre sus estudiantes, docentes y trabajadores.

Segun plantea la Organizacion Mundial de la Salud y el Centro de Control de las Enfermedades de los Estados
Unidos existen diversas recomendaciones y medidas que se deben adoptar para prevenir la expansion y
contagio del Coronavirus en centros de trabajo y centros de educacién superior las cuales seran consideradas
como base para el desarrollo del presente plan de contingencia.




UNAM

“PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO 2020”

l.- OBJETIVO. -

Establecer medidas especificas de prevencion e intervencion ante el CORONAVIRUS (CODIV-19), tanto a
nivel de personal como en las instalaciones o0 ambientes de trabajo de la Universidad Nacional de Moquegua,
luego del levantamiento del periodo de aislamiento social decretado por el Gobierno Central.

Asimismo, el propésito del siguiente plan es la adopcion de medidas educativas y practicas que permitan
prevenir |a llegada y propagacion de infecciones virales respiratorias incluyendo la causada por COVID-19
en estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua.

IL.- ALCANCE. -

El presente protocolo es de aplicacion y cumplimiento obligatorio a toda la comunidad universitaria, Obras
bajo la modalidad de Administracion Directa — Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y Obras
por Contrata — Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 011-2019-TR, en las instalaciones de la Universidad
Nacional de Moquegua (UNAM) Sede Moquegua, Filiales llo e Ichufia, frente al reinicio de actividades
laborales, en el marco de las disposiciones legales de cumplimiento obligatorio establecidas por el Gobierno
Central.

lll.- BASE LEGAL. -
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Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.

Ley N° 30036 - Ley que regula el Teletrabajo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 017-2015TR.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N* 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

D.S. N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

> D.S. ° 046-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa el D.S. N° 044-2020PCM, que declara el
Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID 19.

» D.S.N° 051-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM.

D.S. N° 064-2020-PCM, Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19 (a partir del 13 de abril hasta el 26
de abril 2020).

D.8. N° 075-2020-PCM, Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias

que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19 (a partir del 27 de abril del 2020
hasta el 10 de mayo del 2020).

> D.S.N°010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el sector privado, sobre
el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.
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UNAM

> Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado ‘Guia para la
prevencion del Coronavirus en el &mbito laboral”.

> Resolucion Ministerial N® 072-2020-TR, Aprueba documento denominado “Guia para la aplicacion
del trabajo remoto”.

> Resolucién Viceministerial N° 081-2020-MINEDU, Aprueban la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en
universidades a nivel nacional".

» Comunicado de SERVIR del 25 de marzo del 2020, pautas para la implementacién del trabajo
remoto en las entidades publicas en el marco de la emergencia por el COVID-19.

> Guia de Trabajo remoto para lideres de SERVIR.

IV.- DISPOSICIONES GENERALES

4.1. El presente Lineamiento, se ha disefiado analizando y desarrollando diagndstico general basado en la
poblacion laboral y de manera especifica considerando sus caracteristicas particulares del capital
Humano, en los aspectos desaludy su vulnerabilidad frente ala pandemia del COVID 19 (positiva
0 negativa), Asi como, el personal que viene desarrollando trabajo remoto o teletrabaio.

4.2. De manera que, como medida de seguridad y salud, en las instalaciones durante el desarrollo de la
jornada laboral de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, se ha determinado que, la Unidad
de Salud de la Universidad, determinara las condiciones establecidas en las normas especificas para la
continuidad laboral presencial, a través del andlisis del examen médico ocupacional del personal que
presta servicios a la UNAM, esta informacion sera remitida a la oficina de recursos Humanos a fin de
que tome las medidas pertinentes. Por lo que ningun servidor podra realizer labores en las
instalaciones de la UNAM, con factores de riesgo identificados por lo que no realizaran trabajo mixto.

4.3. Elhorario de trabajo, es el establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, es decir la hora de ingreso
alas 7:30 a.my salida a las 4:30 pm.

44. Las jefaturas de las distintas dependencias de la UNAM deberan prever que de manera inicial al
levantamiento de las medidas de inmovilizacion dictadas por el gobiemo central, solo asistira el personal
minimo necesario, conforme al siguiente orden de prelacion:

» Evaluar la cantidad de servidores que tienen a su cargo, los cuales se debe verificar que el
espacio entre escritorios de 02 a mas servidores sera no menor de 1 metro y medio, caso
contrario el jefe de la dependencia respectiva debera determinar que el trabajo presencial sea
de manera partida, es decir la mitad de servidores de su oficina asistiran en forma presencial
y la otra mitad a distancia, para lo cual deberén de poner en conocimiento a la Oficina de
Recursos Humanos a fin de cambiar la modalidad de contrato mediante una adenda en la que /
se establezcan la modalidad de trabajo presencial y trabajo remoto 0 ambas en modalidades
mixtas; asimismo el jefe de inmediato evaluara que dichos trabajos sea de manera rotativa

(interdiario), garantizando la continuidad de las actividades de la dependencia a la que
pertenecen.
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» Conforme a las disposiciones dictadas por el Ministerio de Salud, el personal que supere la
edad de 65 afios de edad, cuya modalidad de contrato sea modificara mediante una adenda
a su contrato en la que se establezca la modalidad de teletrabajo (en su domicilio), por ser
considerado personal de riesgo. (la determinacion de la edad la proporcionara la oficina de
recursos humanos). Asimismo, si el servidor no puede realizar el teletrabajo (sustentado) se

le proporcionara licencia con goce de remuneraciones, compensable las horas dejadas de
laborar.

> Servidoras embarazadas, asi como servidores que cuenten con enfermedades cronicas como
las siguientes:

Diabetes.
Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
Enfermedad hepatica cronica.
Enfermedad pulmonar crénica.
Enfermedad renal cronica.
Inmunodeficiencia.
) Cancer en fase de tratamiento activo.
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Dichas enfermedades es responsable cada servidor de informar a su jefe inmediato, a fin de
poner en conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos, cuya modalidad de contrato sea
modificara mediante una adenda a su contrato en la que se establezca la modalidad de
teletrabajo (en su domicilio), por ser considerado personal de riesgo. Asimismo, si el servidor
no puede realizar el teletrabajo (sustentado) se le proporcionara licencia con goce de
remuneraciones, compensable las horas dejadas de laborar.

> Asimismo antes de iniciar las labores administrativas, todos los servidores civiles bajo cualquier
régimen de la UNAM deberéan lienar en forma obligatoria una declaracion conforme al anexo
01 del presente protocolo, previamente los servidores civiles de la Unam, deberan someterse
a un examen medico ocupacional asi como examen rapido y/o examen molecular para detectar
el coronavirus covid-19, el cual estara a cargo de la Unidad de Salud de la Oficina de Bienestar
Universitario, en la que de los resultados haran una evaluacion de los servidores que hayan
resultado positivo, asi como de los servidores que presenten alguna enfermedad cronica, lo
cual pondra en conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de poder establecer un
cambio en su modalidad de contratacion mediante el teletrabajo (en su domicilio), por ser
considerado personal de riesgo. Asimismo, si el servidor no puede realizar el teletrabajo

(sustentado) se le proporcionara licencia con goce de remuneraciones, compensable las horas
dejadas de laborar.
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V.- MEDIDAS A EJECUTAR AL INGRESO DE LA UNIVERSIDAD. -

5.1.- La prevencion de Ia adopcién y diseminacion del COVID-19 en sitios de trabajo y centros de educacion
superior recae en el cumplimiento de 3 principios fundamentales.

1. Promover |a adopcion de comportamientos preventivos en salud:
v" Frecuente y adecuada ejecucion del lavado de manos
v Adopcion de précticas de higiene respiratoria
v" Implementacion de medidas de asepsia en toda la comunidad universitaria.

2. Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-19
3. Manejo de dias de descanso en personas con diagndstico sospechoso o confirmado de la
enfermedad.
Para ello con el fin de prevenir la diseminacion del COVID-19, la Unidad de salud de la UNAM ha
dispuesto una serie de medidas de promocion de la salud y prevencion que permitan el cumplimiento
de estos principios entre los estudiantes, docentes y trabajadores de la UNAM.

PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE LA SALUD

9.2-  Se desarrollaran actividades que promuevan el conocimiento sobre la naturaleza del COVID-19, el
reconocimiento de sus sintomas, adopcion de medidas preventivas y lineas de accion en caso
presenten la enfermedad. Estas actividades incluyen:

- Exhibir carteles en zonas de alto flujo de personas, incluyendo escuelas profesionales, aulas,
bafios, auditorios, oficinas, etc. (ANEXO: AFICHE INFORMATIVO).
- Desarrollar sesiones informativas y talleres presenciales sobre estos temas dirigidos a toda la
comunidad universitaria de la UNAM simultdneamente en sus ubicaciones.
- Brindar esta informacion a través de medios virtuales porintemnet e intranet a través de:
o Correos institucionales y correos personales.
o Redes sociales (Facebook).
o Pégina web.
o Aulas virtuales.

MEDIDAS DE PREVENCION AL INGRESO DE LA UNAM

5.3.- Ala entrada de la Universidad se colocara lavatorio de manos con jabon, el mismo que sera de manera
obligatoria para todo servidor asi como personas externas a las Universidad deberan realizer, ademas
deberan proceder a la desinfeccion de zapatos antes de ingresar a todos los locales de la Unam, asi
como sus respectivas filiales (ilo).

5.4.- Se le brindara mascarillas y guantes al trabajador al momento de ingresar en todas las instalaciones de
la UNAM; asimismo el distaciamiento social debera mantenerse al menos una distancia de 1.5 metros /
con otros individuos.

5.5.- A la entrada de la Universidad ninguna persona (sea externa a la Universidad como proveedores, @
visitants que por razon de un procedimiento por iniciar o iniciado), asi como los servidores bajo cualquier |
modalidad de contratacion de la UNAM, no podran ingresar a las instalaciones y filiales de la UNAM, en |
caso no cuente con mascarilla o presente algun sintoma relacionado al COVID-19. De no cumplirse con

/




ello, el personal del servicio de seguridad de la UNAM impedira el ingreso de dicho visitante o servidor
a los ambientes institucionales, bajo responsabilidad.

5.6.- El lavado de manos debe realizarse por 20 segundos y luego desinfectarse, con alcohol. (Cumplimiento
bajo responsabilidad de cada servidor).

5.7.- Como medidas de Bio seguridad, las mascarillas que utilizaran los servidores seran eliminadas al
culminar la jornada laboral, por ser elementos bio-contaminantes; en Bolsas especiales que dispondra
la oficina de salud de la UNAM. de Color amarillo, procediendo luego a colocarse la mascarilla
personal que trajeron de sus casas.

5.8.-  Adicionalmente se implementaran diversas medidas que deberan ser adoptadas por los estudiantes,
docentes y trabajadores para prevenir la propagacion del COVID-19 en la universidad. Entre estas
medidas se describen:

- Recibir evaluacion de temperatura corporal al ingreso de la UNAM por parte de personal
capacitado a través de dispositivos de temperatura digital sin contacto.

- Desinfeccién de manos al ingreso a la universidad, en las puertas de acceso a la universidad se
dispondra un dispositivo de un desinfectante a base de alcohol para manos, el cual sera aplicado
a toda la comunidad universitaria que ingrese a las instalaciones. Con apoyo del personal de
vigilancia.

- Adoptar medidas de higiene respiratoria, mediante charlas educativas.

- Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable, al estomudar o toser.

- Usar papel desechable y descartar en basurero.

- Lavarse las manos frecuentemente, con agua y jabon, durante al menos 20 segundos de
acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud y luego desinfectarse, con alcohol.
(Cumplimiento bajo responsabilidad de cada servidor).

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, con las manos sin lavar.

- Evitar el contacto directo con personas con problemas respiratorios.

- Propiciar el saludo sin contacto directo.

- Practicar el distanciamiento social de 1.5 metros entre una persona y otra. En las oficinas, cuidar
que la atencion sea a una persona a la vez.

- Los docentes antes del inicio de la clase deberan informar sobre los sintomas y formas de
deteccion del COVID-19.

- Los directores de escuela, directores o jefes de oficinas, unidades y otros deberan informar
sobre los sintomas y formas de deteccion del COVID-189.

-



59.-

5.10.-

5.11.-

5.12.-

5.13.-

UNIVLEMIOAD MACIONAL O MOCUIGUA

cComo lavarse las manos?
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Cada dia se hara entrega de mascarilla al ingreso; repitiéndose todo el protocolo sefialado lineas arriba,
la cual estara a cargo de la Unidad de Salud, conjuntamente con la Oficina General de Administracion.

Mantener el metro y medio de distancia, tanto al horario deingreso, como enlos propios puestos
de trabajo dentro de las instalaciones de la UNAM, a fin de reducir los posibles riesgos de contraer el
COovID19.

MEDIDAS DE ACCION SANITARIA ANTES DE INGRESAR A LA UNIVERSIDAD

Se implementaran diversas medidas para la deteccion y manejo de personas con sintomas 7

sospechosos de la enfermedad antes o después que hayan ingresado a las instalaciones de la
universidad.

Se informara a estudiantes, docentes y trabajadores que antes de acudir a las instalaciones de la

universidad tenga que tener en cuenta si presenta los siguientes sintomas leves como: /
- Fiebre leve (37.8 C° temperatura oral o mas)

Tos leve

Malestar general

Dolor de garganta

Otros como: haber tomado medicamentos para estos sintomas, como paracetamol, ibuprofeno o
aspirina, que pueden enmascarar los sintomas de infeccion. J

/|

NO DEBEN ASISTIR A LA UNIVERSIDAD HASTA QUE SE RESUELVAN LOS SINTOMAS.




Si presentan adicionalmente alguno de los siguientes sintomas de gravedad como:

Dificultad de respiratoria

Dolor de pecho
Confusion
DEBEN LLAMAR AL:
953718518 Gerencia regional de salud
014118000 opcion 10 Linea ESSALUD Nacional

0O al servicio de
ambulancia de su prestador de servicios de salud para ser trasladado de inmediato al establecimiento
de salud correspondiente.

V- PAUTAS PARA PREVENIR Y EVITAR EL CONTAGIO DEL CORONAVIRUS EN LOS

AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - UNAM.

DESPUES DE INGRESAR A LA UNIVERSIDAD

6.1-

6.2.-

En caso de trabajadores, docentes y/o estudiantes que ya se encuentren dentro de las instalaciones
de la universidad y desarrollen alguno de los sintomas (leves o graves) asociados al COVID-19 deben
acudir a la unidad de salud de la universidad donde se realizara:

- Evaluacion del caso (de ser positivo se aplicara el “Protocolo para la derivacion del paciente
posible sospechoso de COVID-19")

- Aplicacion medidas de proteccion personal (Mascarilla)
- Tratamiento sintomatico
- Reporte de caso a autoridades para tramite administrativo de permiso de dias libres laboral ylo
estudiantil.
Dependiendo de la evolucion de la epidemia. La universidad puede tomar medidas adicionales de
control de la enfermedad

La manera de expandirse es mediante las pequefias gotas de la nariz o la boca exhaladas por las
personas infectadas, especialmente por la saliva expulsada en los estornudos y en los ataques de tos,
y aunque el coronavirus no parece tener la capacidad de aguantar mucho en las superficies habra que
prestar especial atencion a la higiene, tanto de los trabajadores como el del puesto de trabajo en si; por
ende se debera tener las siguientes consideraciones:

>

Se debe mantener las superficies como los escritorios, mesas de trabajo, manijas de las
puertas, sillas o llaves de las luces limpias y desinfectadas. /’

Queda restringido las reuniones de trabajo en ambientes que generen asinamiento de i
personas, promoviendo en lo posible reuniones mediante videoconferencia o video llamada, |/
de esta manera no habra ninguin riesgo de contagio.

El saludo en las instalaciones de la UNAM, se debera evitar el contacto fisico.

Las coordinaciones de trabajo deberan realizarse a traves de via Telefonica o virtual
preferentemente y de ser necesario las reunions de trabajo presencial se debera mantener la

distancia de 1.5 metros y usar obligatoriamente la mascarilla.
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» La Oficina de DIGA a traves del equipo functional denominado Oficina de Logistica, exigira
medidas sanitarias y de desinfeccion para la recepcion de los bienes que le sean entregados
a la entidad por sus proveedores, asi como los implementos que sean necesarios para la
prestacion del servicio asegurando las condiciones de sanidad minimas.

> DIGA, verificara a traves del equipo functional denominado de la Oficina de Servicios
Generales o las personas que designe, que el personal de servicio de vigilancia y de limpieza
cuenten con los EPPS correspondientes a la conyuntura actual, considerando que este ultimo
debera realizar sus servicios con los productos adecuados y que estan orientados a disminuir
la propagacion del COVID-19 en cada una de las sedes de la UNAM, especificamente en los
ambientes de trabajo, mobiliario de trabajo, equipos de trabajo, utiles de escritorio y areas de
alto transito tales como: escaleras, pasamanos, servicios higienicos, entre otros.

> Cabe precisar, que la frecuencia con que se realizaran la limpieza y desinfeccion sera
establecida por el equipo functional denominado oficina de servicios generals.

Y

La Unidad de Salud y la Oficina de Bienestar Social, brindara orientacion y consejeria para los
servidores civiles de la entidad.

VIl.- MEDIDAS A REALIZAR POR LOS SERVIDORES CIVILES. -

En forma obligatoria los servidores civiles nombrados y contratados, cuando ingresen a las instalaciones de la
Universidad, debera tomar las siguientes medidas:

7.1.-  Lavar las manos con agua y jabon, cuando coja manubrios de puertas y otros similares.

7.2.- Eluso de mascarilla es obligatorio durante todo el dia.

7.3.-  Cada servidor limpiara su equipo y material de trabajo (Teléfonos, celulares, teclados mouse, Todas
estas herramientas de trabajo deben ser de trabajo personal y no compartir, a fin de mitigar el riesgo
de contagio por tocamiento de posibles zonas infectadas entre colaboradores de la Universidad
Nacional de Moquegua — UNAM.

7.4.- El material de escritorio debera ser desinfectado antes de entrar en contacto con él (engrapadores,
perforadores, copiadoras etc.) Para ello, es til proporcionar a cada oficina alcohol y alcohol gel, para
que los trabajadores puedan limpiar las superficies de uso comun de forma rutinaria.

7.5.-  Evitar salir a comprar almuerzo, siendo autorizado incluso a almorzar en su lugar y/o espacio de trabajo
(para ello la oficina de recursos humanos dispondra el procedimiento respecto de la permanencia en
el centro de trabajo).

7.6.- Lavado constante de las manos.

7.8.- Respetar el distanciamiento social en todo momento.

TRATAMIENTO DE CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

7.9.-  Se desarrollara un esquema para el manejo institucional de los dias libres de estudiantes, docentes u
otros trabajadores que sean casos sospechosos o confirmados de la enfermedad.

CASOS SOSPECHOSOS:




- Laduracion de los dias libres sera de acuerdo a la cantidad de dias en que la persona presente
los sintomas asociados a COVID-19.

- Considerando que no en todos los casos las personas con sintomas de COVID-19 requieren
atencion médica que certifiquen su estado de salud, se apelaré a la responsabilidad cada
persona para definir la cantidad de dias libres que necesita.

CASOS CONFIRMADOS:

7.10.-

- Aquellas personas que tengan el diagnostico confirmado de COVID-19 se considerara el
otorgamiento de 14 dias libres desde el dia del diagndstico de laenfermedad.

- Se solicitara una constancia de atencion y/o certificado médico que confirme el diagndstico
COVID-19 y permita validar los dias de falta.

Considerando que la COVID-19 generalmente desarrolla sintomas leves no incapacitantes se
procurara que el manejo de dias libres de estudiantes, docentes y otros trabajadores no afecte en gran
medida a las actividades que vengan realizando en la universidad. Ante ellos se tomaran algunas
medidas institucionales:

A ESTUDIANTES:

- Encaso de estudiante con descanso médico por COVID-19 se debe propiciar las
actividades académicas a distancia en coordinacion con el jefe de asignatura, delegado del
aula o director de escuela profesional.

A DOCENTES:

- Vice presidencia académica con el director de escuela sera la encargada de propiciar el
reemplazo del posible docente que falte por presentar sintomas relacionados al COVID-19.

A OTROS TRABAJADORES:

- Evaluar la posibilidad de trabajar desde casa en caso de presentar sintomas relacionados
a COVID-19.

- En caso de tener constancia o comprobarse de que el trabajador es portador de COVID-19
considerar este tiempo libre como baja por enfermedad o incapacidad laboral de acuerdo a las
leyes laborales.

SOBRE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON SINTOMAS DE INFECCION

RESPIRATORIA O PROBLEMAS RESPIRATORIOS

7.11.-

7.12-

7.13-

El servicio de salud contara con un ambiente de observacion donde el paciente pueda ser atendido,

este ambiente sera de uso exclusivo para pacientes que presenten sintomas de infeccion respiratoria o
problemas respiratorios.

El servicio de salud debera establecer las medidas de bioseguridad para brindar la atencién a los
usuarios de acuerdo a su condicion. En toda atencion de salud, disponer lo necesario para mantener 0
las medidas de distanciamiento social en el flujo de atencién a los pacientes que acuden al servicio de

salud para evitar el contagio del coronavirus. Q

El personal encargado de la Unidad de Salud es el responsable del servicio y sera quien dirija la %—/

atencion en ambientes diferenciados.
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7.13.1 ATENCION DE SALUD DE RUTINA

e Las atenciones de salud que se brinden en el servicio de salud de la UNAM se realizaran en los
respectivos consultorios y topico.

e Laenfermera controlard y registrara las funciones vitales en la historia clinica

e El paciente sera evaluado y recibira las indicaciones para el tratamiento por el profesional de salud.

e La atencion finalizara con las orientaciones y recomendaciones respectivas.

7.13.2 ATENCION DE PERSONAS QUE PRESENTAN SINTOMAS DE INFECCION
RESPIRATORIA

Alingresar, el paciente en el servicio de salud sera dirigido al ambiente de observacion, es en este
ambiente donde se brindara la atencion. La cual debe contar con una ventilacion adecuada.

e El paciente que ingrese al ambiente de observacion sera porque presenta algin sintoma o signo
respiratorio (tos, dolor de garganta, entre otros) asociado a fiebre.

e Elpersonal de salud que realice la atencion debera realizar usando el equipo de proteccion
personal (mandilon, gorro, guantes y mascarilla).

* Elpersonal de salud controlard y registrara las funciones vitales en la historia clinica, se enfatizara
en la toma de temperatura.

¢ Mantener al menos 1 metro de distancia entre el paciente y el médico que esta realizando la
atencion durante la anamnesis y evaluacion.

 Preguntar si estuvo en contacto con algin sospechoso de COVID-19 o caso confirmado o caso
confirmado, o si viajé en las (ltimas semanas a alguna de las ciudades con casos confirmados de
COVID-19, de ser afirmativo.

e Se le proporcionara al paciente una mascarilla quirdrgica desechable y continuar con la evaluacién
y tratamiento que corresponda al motivo de consulta.

e Terminado la evaluacion, el médico determinara si debe ir a su hogar a descansar 6 se trata de un
posible sospechoso de COVID-19. Se le brindara las indicaciones y recomendaciones respectivas
mientras espere la intervencion del personal del establecimiento de salud en su vivienda

» Se coordinara para la derivacion y atencién en un centro de salud u hospital de su jurisdiccion.

e Los equipos usados en la atencion de los pacientes deben ser limpiados y desinfectados antes de
volver a usarlo con otro paciente.

DEFINICIONES DE CASO

-CASO SOSPECHOSO:

a. Persona con Infeccion Respiratoria Aguda (fiebre acompariada de algun otro signo o sintoma
respiratorio como:

(
o Tos,
Dolor de garganta, 1&4
Dificultad para respirar, | J
Congestién nasal, '|
Fiebre y

Todo contacto con un caso confirmado de infeccion por COVID -19, durante los 14

dias previos al inicio de los sintomas.

o Residencia o historial de viaje a alguna regién o distrito del pais con presencia de

o 0O 0O 0 O

que requiere hospitalizacion)

/\. casos COVID -19 en los 14 dias previos al inicio de sintomas.
Z/ b.  Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (fiebre superior a 38°C, tos, dificultad respiratoria y
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-CASO PROBABLE:

Un caso sospechoso con resultado de laboratorio positivo a COVID -19 en una prueba no confirmatoria o
con resultado indeterminado.

-CASO CONFIRMADO:

Una persona con prueba confirmatoria de laboratorio a infeccién por COVID -19, independientemente de
los signos y sintomas clinicos.

-CASO DESCARTADO:

Paciente a quien se le ha descartado por resultado de laboratorio la infeccion por COVID-19.

Vil.-  RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AMBIENTES Y EQUIPOS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE

8.1.-  MANEJO DE RESIDUOS

Usar precauciones estandar al manejar residuos potencialmente contaminados con el virus del COVID-19 fuera
de la sala de observacion. Residuos biocontaminados (infecciosos) incluyen residuos directamente asociados
con sangre, fluidos corporales, secreciones y excreciones de los pacientes.

e Todo residuo generado en la sala de observacion se retirara en tachos que deben estar contenidos en
bolsa de color rojo segun lo establecido en la normativa vigente.

e Los residuos se clasificaran de acuerdo con las normas nacionales.

e Se procurara no contaminar el exterior de la bolsa cuando se depositen en ella los residuos. Si
ocurriera la contaminacion del exterior de la bolsa, se cubrira ésta con otra bolsa: si ello no es posible,
se limpiara y desinfectaré el exterior de la bolsa antes de retirarla de la sala de observacion.

e Usar guantes al transportar los residuos fuera de la sala y posteriormente realizar la higiene de /\
manos. \j
V
% 8.2.- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES Y

e Lalimpieza del ambiente precedera a la desinfeccion, este ambiente debera limpiarse al menos una
vez al dia, y otra limpieza y desinfeccion luego del alta. Ademas de la limpieza de pisos, se limpiaran y
desinfectaran otras superficies que se tocan con frecuencia. De acuerdo con norma vigente Guia de

limpieza y desinfeccion de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.
@ e Verlista de desinfectantes con accion contra el virus del COVID-19 (ver Tabla N° 01).
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e Usarun paiio himedo para la limpieza. Empezar por las 4reas menos contaminadas y cambiar
frecuentemente las soluciones desinfectantes, los pafios de limpieza y los trapeadores.
e No usar desinfectantes en aerosol.

El personal asignado para la limpieza y desinfeccion de este ambiente, debera tener especial cuidado
para no diseminar las infecciones, uso de EPP exclusivo para el ambiente.
 Elequipo de limpieza como baldes o pafios deben ser exclusivos para dicha area.

Tabla N°01
Uso de desinfectantes

" esinfect — . so omnao ]
| Hipoclorito de sodio Desinfeccidn de material Debe ser usado en areas bien

| contaminado con sangre y ventiladas.

)| La lejia doméstica fluidos corporales (inmersidn = Requiere de traje protector
| generalmente contiena durante 30 minutos). mientras se prepara las

| hipoclorito de sodio al 5%, la Desinfeccion de superficies diluciones.

:; cual debe ser diluida 1:100 (1 contaminadas (aplicar con un = No debe mezclarse con
| parte de hipoclorito de sodio pafio, periodo de exposicién = | scidos fuertes por riesgo de

| al 5% mezclado con 99 partes | 10 minutos). eliminar gas de cloro.

|_de agua fria). = Es corrosivo.

| Alcohol etilico al 70% Pequefias superficies (tapas inflamable, debe ser usado |
de frascos multidosis, para pegquefias superficies en %)
termomaetros, ete.). areas bien ventiladas.
Superficies externas de Mantener lejos de fuentes de
equipos (estetoscopios, calor, equipos eléctricos,

] ventiladores). flamas y superficies calientes. |

& Se debe secar |

completamente.

IX.- RECOMENDACIONES DE USO Y ELIMINAGION DEL EQUIPG DE PROTECGION PERSONAL
(EPP)

9.1.- MANDILONES, DELANTALES, BATAS O TRAJES ESPECIALES:

Deberan ser preferiblemente largos, impermeables a los fluidos, resistentes, desechables que impidan al
maximo el paso de particulas virales.

Recomendaciones de uso y eliminacién, mediante charlas educativas y demostrativas:

+ Se retirardn de forma aséptica adecuada en las zonas correspondientes para este fin en bolsa roja.
* Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible con fluidos corporales
durante el procedimiento.

* Sino son desechables, en el proceso de lavado y desinfeccién, utilice solucion de hipoclorito de sodio al
0.5%, luego lavelo con abundante agua para evitar que el hipoclorito residual debilite el material.

9.2.-GUANTES PROTECTORES APROPIADOS:
Deberan de ser de preferencia (4tex o vinitrilo)
Recomendaciones de uso y eliminacion, mediante charlas educativas y demostrativas:

* Los guantes deben cambiarse entre procedimientos, por lo tanto, no se deben tocar ni manipular los
elementos y equipos que no sean necesarios en el procedimiento. No se deben tocar superficies ni areas

corporales que no estén libres de desinfeccion, o se les haya hecho desinfeccion previa.

=%



* Descartar los guantes contaminados en Bolsa Roja; después de un procedimiento en el cual la
contaminacion fue mayor, inactivarlos en un recipiente con hipoclorito al 0.5 % y proceder a descartarlos.

9.3.-LENTES DE SEGURIDAD:

Caretas, u otros dispositivos de proteccion cuando sea necesario proteger los ojos y el rostro de
salpicaduras, impactos y aerosoles en los procedimientos.

Recomendaciones de uso y desinfeccion, mediante charlas educativas y demostrativas:

El visor de las caretas o las gafas debera ser desinfectado o renovado entre procedimientos o cuando se
presenten signos evidentes de contaminacion. Debe colocarse |a fecha de desinfeccion la cual debera
hacerse con hipoclorito al 0.5 % o solucion de Dextran al 5%.

Mantenimiento
+ Lave el visor después de cada uso con agua y solucion desinfectante de su preferencia.
* Seque el visor con pafiuelos faciales o utilice toallas desechables.
* Almacénela en un lugar seguro, en 6ptimas condiciones de aseo y el facil acceso para el personal.

9.4.-USO DE RESPIRADORES:

Desechables que garantizan la proteccion necesaria contra material particulado del 95%. Funcionan
filtrando el aire por mecanismos de presion negativa al inspirar el aire.

Se usan para disminuir la diseminacion del virus a través de la respiracion, al hablar y al toser; se
previene la exposicion de las membranas mucosas de la boca y la nariz.

Recomendaciones de uso y eliminacion, mediante charlas educativas y demostrativas:

Cuando se retire el respirador envuélvalo en una toalla desechable, guardelo en una bolsa de papel con su
nombre, impidiendo que éste se aplaste y deforme. Almacénelo en un lugar limpio y seco. No use bolsa
plastica ya que retiene la humedad.

* Los respiradores son desechables, pero pueden utilizarse en varias ocasiones si se guardan en forma
correcta y hasta un maximo de 3 dias consecutivos o 7 dias cuando hay uso alterno (dias no consecutivos)
excepto cuando haya:

e Pérdida del ajuste del respirador a la cara.

e Pérdida de calidad del elastico del respirador.

e Aplastamiento accidental. o Contaminacion con fluidos corporales.
e Procedimientos en pacientes sospechosos.

» No colocarse una mascarilla usada sin guantes y evitando tocar superficies. @(
* Deben ser descartadas en bolsa roja para su posterior eliminacion por el método de su eleccion. I|
Prueba de ajuste:

» Cubrir la mascarilla en su totalidad con las manos, proceder a espirar el aire suavemente, si éste se escapa
alrededor de la cara y no por la mascarilla se debe colocar nuevamente y ajustar.

* Realizar una inspiracion con la que la mascarilla debe deprimirse ligeramente hacia la cara.
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9.5.-USO DE GORRO DESECHABLE

Para prevenir |a entrada y caida de particulas virales contaminadas al uniforme, ya que el cabello facilita la
retencion y posterior dispersion.

Recomendaciones de uso y Eliminacién, mediante charlas educativas y demostrativas:
* Se retiraran de forma aséptica adecuada en las zonas correspondientes para este fin en bolsa roja.

* Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente contaminacion visible con fluidos corporales
durante el procedimiento.

* Deben ser descartados en bolsa roja para su posterior eliminacion por el método de su eleccion.

LAVADO DE MANOS

h
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¢Como lavarse las manos?

Duracién de todo ¢l procedimiento: < 0-00 ~oouniias

0

Fréotess 1a palma de la manc derecha
contra el dorso da ia mano iquierda
o los dedos y viceversa:

Frotese con un movimienio de
runltm el pulgu lzquierdo,

Deposise on Ly palmia o I3 Mano una

cantidad oo jabon sufickente para cubrir

todas L superficies de las manos;

Fmt“mﬂl#!mm
Galrd i, Con lod dedos
entrelarados;

Frédese |a punta de les dedos do la
mane derecha contra la patma de la

Frétess 1as palmas de las manos
enlre si;

E

Frotese ol doreo de los dedos do
U3 mano con la palma de 2 mane
opuesta, agarandose los dedos;

L
i~ --a\ﬂ

Erjulguess las Manos com BuUs;
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COLOCACION Y AJUSTE

Instrucciones para la colocacion y ajuste de un respirador desechable

1. Preforme el clip 2. Sostengael respirador de
nasal interno, manera que la parte
externa esté apoyada en
la palmay los eldsticos
permanczcan por debajo
de la mano.

5. Acomode el 6, Vista frontal del
respirador sobre el respirador colocado
rostroy ajuste el clip adecuadamente
nasal

3. Colocar ¢l respirador por
debajo del mentdn conel
clip nasal hacia arriba y
colocar el elistico inferior
enla nuca.,

ﬁ:.{;i:."'f._'.‘ 4

iﬁL

L

4. Cologue el eldstico
superior en la parte
superior de la cabeza

7. Vista trasera.

8. Eneclrespirador Zer0, los
eldsticos también pueden
posicionarse cruzados si
se requiere una mayor

tension




X.- SOBRE LA DERIVACION DEL PACIENTE POSIBLE SOSPECHOSO DE COVID-19 A SU

VIVIENDA.

10.1-

10.2-

10.3--

10.4.-

10.5.-

10.6.-

10.7.-

10.8.-

Una vez que el paciente es atendido en el servicio de salud de la UNAM e identificado como posible
sospechoso de COVID -19, se procedera a indicarle que se dirija a su casa y permanezca alli hasta que
el personal de salud del establecimiento de salud se constituya en su vivienda.

Se solicitaré y registrar informacion del paciente como: nombres y apellidos completos, nimero de
celular, direccion de la vivienda (incluir puntos de referencia para llegar a la vivienda), de ser posible
solicitar otros numeros telefonicos de familiares.

El paciente se retirara del servicio de salud con su respectiva mascarilla y realizara el lavado de manos
si tiene contacto con sus secreciones respiratorias.

Informar a los familiares sobre la situacion para que adopten medidas preventivas en la vivienda y su
respectivo aislamiento.

Se comunicaré sobre el caso al establecimiento de salud cuya jurisdiccion abarque la direccion de la
vivienda del paciente o en su defecto al hospital del MINSA, proporcionando la direccién, Nro. Telefonico
y otros datos.

En el supuesto de que el paciente necesite estar acompafiado, proporcionarle una mascarilla quirtrgica
desechable al acompaniante.

Se mantendra comunicacion via telefonica con el paciente o familiares para conocer si se realizé la
intervencion del establecimiento de salud, asi como para conocer el estado de salud y evolucion del
paciente.

En el supuesto caso que se presentara un paciente con dificultad respiratoria, dolor de pecho ylo
confusion y ademés presente los sintomas de infeccion respiratoria o este haya viajado a alguna de
las ciudades donde haya casos confirmados y/o haya tenido contacto con alguien infectado por el
COVID-19, se actuara de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINSA.

Xl.- RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE UNA PERSONA ENFERMA EN EL HOGAR.-

¢Qué debo hacer si soy caso sospechoso de COVID-19 y debo permanecer en casa?

Permanecer en una habitacion individual adecuadamente ventilada (p.€j. ventanas y puerta abiertas);
Reducir al minimo el uso de espacios compartidos (cocina, sala, entre ofros) y garantizar que estos
espacios estén muy ventilados (dejando ventanas abiertas);

Usar una mascarilla simple si tengo que estar en areas comunes de la casa o cerca a otras personas;
Usar una mascarilla simple si tengo que acudir al médico:

Descansar y evitar actividades que demanden actividad fisica;

Beber liquidos de manera adecuada (como agua, caldos, bebidas deportivas) para evitar deshidratacion.
Cubrir mi boca cuando tosa y estornude (con la flexura del codo o utilizar pafiuelos desechables);
Lavarme con frecuencia las manos con agua y jabon, de minimo de 20 a 30 segundos, formando

espuma, o con una locion a base de alcohol (si tiene disponible), especialmente después de utilizar los
pafiuelos desechables y de toser o estornudar en las manos;

No ir al trabajo, universidad, reuniones o eventos si estoy enfermo;

De ser posible, debo utilizar un bafio aparte. Este bafio se debe limpiar todos los dias con un
desinfectante.

Evitar contacto con animales.

-
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¢ Cuando debo acudir al establecimiento de salud?
Si presento alguna de las siguientes molestias:

o  Dificultad para respirar

e Me siento confuso 0 me desmayo

e  Fiebre continta a pesar de medicamentos.

¢ Que debe hacer la persona que me cuida en casa?

Cuando cuide de un familiar enfermo con COVID-19 en el hogar, las principales medidas de proteccion para
usted y las demas personas que no estén enfermas son:

o Limitar el nimero de personas que lo cuiden; idealmente, asignarle una persona que goce de buena
salud y no fenga enfermedades de riesgo o esté embarazada. No permitir visitas.

 Evite colocarse directamente enfrente de la persona enferma (cara a cara).

» Para la manipulacién de pafiuelos usados, ropa, o durante cada procedimiento de atencion al enfermo
debe utilizar una mascarilla simple y guantes.

e Lavese las manos con agua y jabon o con una locion para manos a base de alcohol (si tiene disponible)
después de tocar a una persona enferma, manipular sus pafiuelos usados o su ropa, o antes y después
de cada procedimiento de atencion al enfermo.

e  Utilizar una mascarilla simple cada vez que entre a la habitacién del paciente.

e Las mascarillas usadas deben quitarse de la cara sin tocar la parte de adelante, solo los costados (ya
sea desanudando o retirando los elasticos detras de las orejas) y botarse inmediatamente en la basura
para que nadie mas los toque.

e Después de quitarse la mascarilla, lavese las manos con agua y jabon o con un desinfectante a base
de alcohol.

e No reutilice las mascarillas ni los guantes.

e Las personas que cuidan de una persona con COVID-19 pueden contagiarse y a su vez propagar la
enfermedad a los demas, incluso antes de que aparezcan los sintomas. Por eso es importante que una
persona que cuida de un enfermo utilice una mascarilla o tapabocas cuando salga de su casa para
evitar transmitir la enfermedad en caso de que esté recién infectada /

e Manténgase atento a los sintomas de COVID-19 que puedan presentar usted o los miembros de su
familia y, en caso de que se produzcan, comuniquese con la linea de atencién telefénica (INFOSALUD:
113) o acérquese al establecimiento de salud méas cercano utilizando una mascarilla simple. A

¢ Qué deben hacer las demas personas que viven en mi casa?

e Todas las personas de la casa deben lavarse con frecuencia las manos con agua y jabon o con una

locion para manos a base de alcohol (si tiene disponible), y también después de cada contacto con una
persona enferma, con su habitacion o su bafio.

e Usetoallas de papel para secarse las manos o asigne una toalla de tela para cada miembro de la familia.
Por ejemplo, cada persona puede tener una toalla de un color distinto.

¢Qué cuidados de limpieza de la casa, lavado de ropa y manejo de desechos en casa se debe de tener?

* Bote alabasura los pafiuelos y todos los articulos desechables que haya utilizado la persona enferma
en una bolsa, sin mezclar otro tipo de desechos.

e Lavese las manos después de tocar los pafiuelos desechables usados o alguin otro objeto que haya
tocado su familiar enfermo.

e Mantenga limpias las superficies (especialmente mesas de noche, superficies de los bafios, celulares y
otros) pasandoles un trapo con un desinfectante casero de acuerdo con las instrucciones de la etiqueta

del producto.
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e Laropa de cama, los utensilios y los platos para comer que ha utilizado una persona enferma deben
lavarse con jab6n y agua y mantenerse separados de los utensilios de los demas familiares.

e lave la ropa de cama y ofras prendas (toallas) con detergente para lavar ropa y déjela secar al sol.
Cuando lleve la ropa a lavar, evite ponerla encima de su cuerpo para no contaminarse. Después de
tocar la ropa sucia para lavar, lavese las manos con agua y jabon o con un desinfectante para manos
con alcohol.

Xll.- LIMPIEZA DE SUPERFICIES

Se adoptaran medidas que promuevan la limpieza de las instalaciones de la universidad, esto incluye:

- Informar a estudiantes, docentes y trabajadores de la universidad que se aseguren de que sus
lugares de trabajo o estudio se mantengan limpios e higiénicos incluyendo el uso de dispositivos
tecnoldgicos (celulares, tablets, laptops).

- Solicitar a personal de limpieza el frecuente aseo de superficies como escritorios y mesas con
especial atencion a objetos de constante contacto como las manijas de las puertas, teléfonos,
interruptores de luz, teclados los cuales deben limpiarse con desinfectante.

XIIl.- PREPARACION DE SERVICIOS HIGIENICOS

13.1.-  Se adoptaran medidas que faciliten el lavado de manos de acuerdo a las guias
nacionales e internacionales a las personas que se encuentren dentro de la
universidad, esto incluye:

o Colocar dispensadores de jabon liquido para manos en lugares visibles en todos los
servicios higiénicos.

o Colocar dispensadores de alcohol en gel en un lugar visible de cada escuela
profesional.

o}

Asegurar que los sitios de lavado de manos cuenten con las medidas para evitar el
contacto de las manos con superficies:

Carios o grifos de palanca

Presencia de jabén liquido

Tachos de basura abierto.

Papel toalla desechable o en su vez secadores eléctricos.

o 0 0 O

XIV.- MANEJO DE REUNIONES O EVENTOS

14.1.- La realizacion de reuniones y eventos constituye un riesgo potencial para la transmision de
COVID-19 debido a la facil diseminacion de este virus en sitios concurridos. Ademas, existe
el riesgo de que las personas que asistan a la reunion o evento puedan traer
involuntariamente el virus COVID-19 y/o estar expuestos sin saberlo. Ante ello la unidad de
salud de la UNAM ha dispuesto algunas medidas para reducir la exposicion o transmisién del

COVID-19 ante el desarrollo de eventos de gran concurrencia basadas en las
recomendaciones de Centro de la Organizaciéon mundial de la Salud.

ANTES DE LA REUNION O EVENTO

14.2.- Desarrollary acordar un plan de preparacién para prevenir infecciones de la

/\\ reunion o evento.
4 -

Considerar si se necesita una reunion o evento cara a cara y evaluar si podria ser reemplazado
/;" por una teleconferencia o un evento en linea.
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- Considerarla posibilidad de reducir la magnitud de la reunién o el evento para que asistan menos
personas.

- Solicitar suministros y materiales suficientes, incluidos pafios himedos y desinfectante para
manos para todos los participantes. Tener mascarillas disponibles para ofrecer a cualquier
persona que desarrolle sintomas respiratorios.

- Garantizar un nivel alto de ventilacion para el evento

DURANTE LA REUNION O EVENTO

14.3.- Proporcionar informacion o una sesion informativa, preferiblemente oralmente y por escrito,
sobre COVID-19 y las medidas que los organizadores estan tomando para que este evento
sea seguro para los participantes.

- Fomentar el lavado regular de manos o el uso de alcohol para todos los participantes en la
reunion o evento

- Animar a los participantes a cubrirse con la curva del codo o un pafiuelo de papel si tosen o
estornudan.

- Suministre pafiuelos desechables y contenedores cerrados para desecharlos.

- Sihay espacio, organizar los asientos de manera que los participantes estén al menos a un
metro de distancia,

- Abrirlas ventanas y puertas siempre que sea posible para asegurarse de que el lugar esté bien
ventilado.

- Sialguienque comienzaasentirse mal, seguirel protocolo de “atencién de paciente...”

DESPUES DE LA REUNION O EVENTO

14.4.-  Conservar los nombres y detalles de contacto de todos los participantes durante al menos
un mes. Esto ayudara a las autoridades de salud ptblica a rastrear a las personas que
pueden haber estado expuestas a COVID-19 si uno o mas participantes se enferman poco
después del evento.

14.5.-  Sialguien en la reunién o evento fue aislado como un caso sospechoso de COVID-19, el
organizador debe informarles a todos los participantes. Se les debe aconsejar que se
controlen los sintomas durante 14 dias y que tomen su temperatura dos veces aldia.

/
14.6.-  Sidesarrollan una tos leve o fiebre leve (es decir, una temperatura de 37.8°C temperatura
oral 0 mas), deben quedarse en casa y aislarse. Esto significa evitar el contacto cercano (1
metro o mas cerca) con otras personas, incluidos los miembros de la familia. También deben @
llamar a su proveedor de atencién médica o al departamento de salud publica local,
dandoles detalles delo acontecido. ]

14.7.-  Agradecer a todos los participantes por su cooperacion con las disposiciones vigentes.

XV.-MEDIDAS DE IMPLEMENTACION EN LOS BUSES Y VEHICULOS DE LA INSTITUCION.

15.1.-  La unidad de salud ha dispuesto algunas disposiciones de implementacion en todos los
vehiculos de la institucion ya que estos implican un potencial riesgo para la transmision de
COVID-18 debido a la facil diseminacién de este virus por ser estos medios de transporte de
los diferentes miembros de la comunidad. Ademés, existe el riesgo de que las personas que
ingresen a los vehiculos puedan traer involuntariamente el virus COVID-19 ylo estar
expuestos sin saberlo para lo cual se debera cumplir lo siguiente:
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VENTILACION Y CAPACIDAD DE VEHICULOS:

- Garantizar un nivel alto de ventilacion para el traslado de los miembros de la comunidad
universitaria en lo que corresponde a los buses y vehiculos de la institucion estos deben tener las
ventanas en mas del 50% aperturadas.

- Las unidades transportarén solo la cantidad de personas que ocupen los asientos con que cuenta
la unidad.

- Los ocupantes de las unidades méviles, tomaran las medidas preventivas correspondientes para
uso de esta unidad: Procurar no coger y tocar las agarraderas y pasamanos, procurar no tocar
superficies de asientos y evitar compartir musica de celulares mediante audifonos, asi como evitar
el préstamo de celulares y otros aparatos electronicos.

IMPLEMENTACION DE SUMINISTROS:

- Todos los vehiculos deberan contar en el interior de este, con alcohol en gel para todos los
usuarios que hagan uso de los vehiculos. Ademas, después de hacer uso de las unidades se
realizara una desinfeccion de superficies y partes de uso comin.

- Elusuario que hara uso de cualquier tipo de vehiculo de la universidad debera ingresar a este con
uso estricto de mascarilla.

XVI.- MEDIDAS DE IMPLEMENTACION EN EL COMEDOR UNIVERSITARIO Y CAFETIN.

16.1.-  Para el funcionamiento del comedor universitario, habra un personal responsable de hacer
cumplir las medidas preventivas para la diseminacion del COVID -19:

- Lavado de manos en los SS.HH. del comedor, todo comensal debera dejar sus cosas en las
sillas y reservar su espacio, luego procedera al lavado de manos y recojo de su comida.

- Se conservaran los espacios correspondientes (8 sillas por mesa) para cuidar el
distanciamiento social, procurando evitar las colas.

- El personal de la concesionaria que brinde el servicio de alimentacién debera contar con la
indumentaria correspondiente (mandiles, gorros, guantes y respiradores) conservando la
higiene debida.

- Las mesas seran limpiadas y desinfectadas con cierta frecuencia conforme se usen los
mismos.

- El saldn debe contar con la ventilacion necesaria para ello las ventanas y puertas deberan
permanecer abiertas.

S —

16.2.-  Para el funcionamiento del cafetin dentro de la universidad, todo comensal debera colaborar
en el cumplimiento de las medidas preventivas para el COVID -19:

- Lavado de manos antes de ingresar al cafetin 0 en su defecto la desinfeccion de manos con
alcohol en gel.

- Se conservaran los espacios correspondientes para cuidar el distanciamiento social,
procurando evitar la aglomeracion de personas.

- El personal de la concesionaria que brinde el servicio de alimentacion debera contar con la
indumentaria correspondiente (mandiles, gorros, guantes y respiradores) conservando la
higiene debida.

- Las mesas serén limpiadas y desinfectadas con cierta frecuencia conforme se usen los
mismos.

- Asegurar la ventilacion del local.




XVII.- MEDIDAS DE IMPLEMENTACION EN LAS BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD.

XVIIl.-

XIX.-

17.1.-  Para el funcionamiento de las bibliotecas, habra un personal responsable de hacer cumplir
las medidas preventivas para la diseminacion del COVID -19:

EL INGRESO ES OBLIGATORIO CON MASCARILLA Y GUANTES.
Se restringira el pase al usuario que incumpla lo indicado.

- Se practicara el distanciamiento social de 1.5 metros entre una persona y otra (2 usuarios por
mesa)

- El personal encargado de la atencién debera contar con la indumentaria correspondiente
(guantes y mascarilla) conservando Ia higiene debida.

- Las mesas seran limpiadas y desinfectadas con cierta frecuencia conforme se usen los
mismos.

- Elambiente debe contar con Ia ventilacién necesaria, para ello las ventanas y puertas deberan
permanecer abiertas.

MEDIDAS DE IMPLEMENTACION EN LOS GIMNASIOS DE LA UNIVERSIDAD.

18.1.-  Para hacer uso del gimnasio el usuario debera tener una constancia de salud la que sera
validada cada 15 dias, en ella debe incluir el “Diagnostico CLINICAMENTE SANO' esta
constancia debe ser otorgada por la unidad de salud y entregada por el usuario al instructor o
(E) del gimnasio, ademés:

EL INGRESO ES OBLIGATORIO CON CONSTANCIA DE SALUD
Asimismo, de tener diagnéstico ‘clinicamente sano”. se restringira el pase al usuario que
incumpla lo indicado.

- Se practicara el distanciamiento social de 1.5 metros entre una persona y otra (aforo de 12
personas como maximo)

- El personal encargado debera proporcionar a cada usuario una dosis de alcohol gel para la
desinfeccion de manos.

- Las méquinas y otros implementos seran limpiados y desinfectadas con cierta frecuencia
conforme se usen los mismos por el encargado del gimnasio.

- Elambiente debe contar con la ventilacién necesaria, para ello las ventanas Y puertas deberan
permanecer abiertas.

MEDIDAS DE ATENCION AL PUBLICO

19.1.-  La atencién al publico (incluidos proveedores) se hara via teléfono, correo o cualquier medio
virtual, en caso sea necesario que la atencion sea en forma presencial, se implementara un
ambiente 0 espacio que garantice las condiciones de salubridad para su debida atencion.

19.2- Para el caso de los alumnos y docentes la atencién sera via virtual a través de correo
institucional electrénico y teléfono, salvo excepciones.

MEDIDAS A ADOPTAR CON CARACTER OBLIGATORIO

Lavado obligatorio de manos al ingreso de las instalaciones Universidad, utilizando los lavatorios
portatiles instalados al ingreso e interior del campus universitario.

Desinfeccion de pies al ingreso de las instalaciones Universidad, utilizando los pediluvios portatiles
instalados al ingreso e interior del campus universitario.

Usar una mascarilla y lentes para ingresar a la universidad y a todas las instalaciones indicadas en el
presente plan.

Utilizar locién a base de alcohol en todas las instalaciones donde indique que debe realizarlo.
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Cada persona que tenga conocimiento de estar infectado con el covid 19, poner en conocimiento al area
de salud y evitar ingresar a la universidad, reuniones o eventos.

XXl.-  CUANDO EL SERVIDOR REALIZE TRABAJO REMOTO O TELETRABAJO, EFECTUARA LO
SIGUIENTE:

21.1.- Este realizara trabajos manuales encargados y monitoreados por sus respectivos jefes; y, de ser
necesario, acceder a su informacion, se les encendera sus equipos y se les brindara los accesos
respectivos, via Teamviewer, el cual sera asistido por un responsable de la oficina de OTIN.

21.2.- Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del trabajador que efectuara trabajo
en casa, se asegurar que dicha documentacion salga siguiendo estrictamente el protocolo de
proteccion documentaria, tales como, acta de salida, foliado, acta de ingreso, entre otras medidas.

21.3.- Se priorizara el trabajo remoto o en casa, para el personal en condiciones de vulnerabilidad o
con caracteristicas de alto riesgo.

21.4- El jefe de cada dependencia, asi como Ia oficina de Recursos Humanos, efectuara una verificacion
constante del frabajo remoto que efectuaran los servidores, a fin de justificar y comprobar el
cumplimiento de la jornada laboral en las condiciones establecidas (presencial y remota).

XXIL.-  DISPOSICIONES FINALES

22.1.- La Oficina de Tecnologias de Informacién, evaluara y dara seguimiento de los equipos y medios
informaticos, de telecomunicaciones o analogos (internet, telefonia y otros), asi como de cualquier otra
naturaleza le sean necesario para la prestacion de servicios mediante trabajo remoto, el cual informara
a la Direccién General de Administration, para las acciones respectivas de su implementacion, en
coordinacion con el area de patrimonio de la Oficina de Logistica, para la salida e ingreso de disposicién
de bienes conforme a la normatividad vigente.

22.2.- En todo lo no regulado en el presente plan se aplicara lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacién del coronavirus (COVID 19) en el territorio nacional, asi como las pautas emitidas por el
SERVIR en su comunicacion de fecha 25 de marzo del 2020, el documento de orientacion para
implementar el trabajo remoto en las entidades publicas en el marco de la emergencia por el COVID-
19, y la Guia de Trabajo Remoto para Lideres, Ley Universitaria, Estatuto de la Universidad ylo por las
normas o reglamentos de orden académico o laboral que rigen para la materia.

@

22.3.- Solo de manera supletoria se aplica el Decreto Supremo N° 010-2020-TR, ademas del trabajo remoto
previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, en caso de vacio normativo.

22.4.- Adicionalmente la universidad adoptara otras medidas que refuercen el cumplimiento de los principios
previamente sefialados para prevenir el contagio y diseminacion del COVID-19 en sus instalaciones,
cabe sefialar que las siguientes acciones se tendrén a bien realizar por la Oficina de Servicios Generales
en coordinacién con la unidad de salud la cual vigilara el cumplimientos de los nombrados.

) %
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XXIll.- RESPONSABILIDAD

23.1.- Todos los drganos y unidades orgénicas de la Universidad Nacional de Moquegua son responsables
del debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente plan, en el &mbito de su
competencia.

23.2- La Direccion General de Administracion o la que haga sus veces, es responsable de la evaluacion
seguimiento respecto al cumplimiento del presente plan.

23.3- Ellla trabajador/a remoto guarda los principios de confidencialidad de la informacién, el uso de los
correos electronicos, aplicativos informaticos, bajo responsabilidad y control posterior respectivo.

23.4.- Se conforme un comite covid-19, para el cumplimiento y vigilancia de todo el presente Plan.

XXIV.- VIGENCIA Y ACTUALIZACION

24.1.- El presente Plan entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente de su aprobacion y previo al
levantamiento de la cuarentena de aislamiento decretado por el Gobierno Central.

24.2- Es pasible de su actualizacion y su perfeccionamiento constante y de manera especial, en
concordancia con las medidas emitidas por el Gobiemno Central.

7
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO DEL TRABAJO

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

|RUC: 20449347448

APELLIDOS Y NOMBRES :

AREA DE TRABAJO :

DNI :

DIRECCION:

NUMERO CELULAR:

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Descripcion

S

NO

- Sensacion de Alza fermica o Fiebre

- Tos, estornudos o dificultad para respirar

- Expectoracion o flema amarilla o verdosa

- Contaclo con persona (s) con un caso confrmado de COVID-19

LAl Bl Ml Bl e

- Esta tomando alguna medicacion (Detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis comparieros y propia, lo

cual de constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias.

ya
< 4

Huella Digital
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ANEXO 02
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJO

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado por
(Nombre de la entidad publica), con RUC N° , el cual tiene como Direccion
en la Region , de la Provincia de del Distrito de

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
Universidad Nacional de Moquegua, Filial (Indicar filial llo, Moquegua e Ichufia) , con
Direccion (Direccion de la Filial) , de la Provincia del Distrito de

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen en los siguientes
profesionales (1).

NOMBRES COMPLETOS PUESTOS DNI

{1}  En caso la Entidad haya tercerizado alguna de las acciones vinculadas a la seguridad y la salud de los trabajadores, debera detallarse la
informacion de la(s) persona(s) juridica o natural que brinda cobertura al servicio, indicandose el RUC (en reemplazo del DNI) y funcién del
mismo (en reemplazo del puesto)

INTRODUCCION

Breve descripcion del contexto actual y la necesidad de establecer el Plan de vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo, asi como una breve introduccion de la aplicacion de este a los servicios
brindados por la entidad.

OBJETIVOS

Lista de objetivos que busca alcanzar el Plan, considerando los elementos que constituyen el mismo y las
caracteristicas institucionales de la entidad.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos y servicios
entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la siguiente nomina:

Puestos de riesgo bajo de exposicion
N° Nombre Completo Puesto Organo Unidad Filial
Organica

Puestos de riesgo alto de exposicion
N° Nombre Completo Puesto | Organo Unidad Filial
Orgénica

PAGINA
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Puestos de riesgo muy alto de exposicion ]
N° Nombre Completo Puesto | Organo Unidad Filial
Orgénica

VII. PROCEDIMIENTO OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

J N

A continuacion se detallan los procedimientos que seran considerados para la prevencion del COVID-19 en
la Universidad Nacional de Moquegua.

1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies
de la entidad empleando los siguientes insumos y materiales:

Lejia

Detergente

Trapeadores

Pafios de limpieza desechables

Guantes impermeables de nitrilo

6) Bolsas plasticas de basura

7) Indicar, de manera explicita, otros que pudieran requerirse (...)

el Lo B S Ry
e e et o S

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:
a) Enlistar los ambientes y superficiales consideradas. Si fuera necesario, hacer distincion de la sede
institucional a la que se hace referencia.

b) (.. {

Considerando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccion de los
ambientes y las superficies de las sedes institucionales en los siguientes horarios:

1) Indicar los horarios (rangos) en los cuales se realizaran las acciones de limpieza y desinfeccién,
cabe precisar que el primero debera realizarse antes del ingreso de personal a la entidad. De ser
necesario, realizar distinciones de las sedes institucionales.

2) (..)

<N

Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro

de trabajo de manera diaria, se indican las siguientes acciones:

1) Medicion de temperatura a servidores(as), ciudadanos (as) y demas visitantes a la entidad, la cual
se realizara empleando (indicar unidades) termémetro(s) digital(es) (u otro equipo) a cargo de
(indicar el responsable de |a actividad). Respecto al sistema de colas para la medicion de Ia
temperatura, es necesario precisar (indicar acciones para evitar la aglomeracion de personas).

2) Precisar otras acciones que se establezcan como necesarias.



3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, es posible detallar la siguiente informacion:

Filial Articulo Cantidad | Ubicacion
Filial Central | Lavado (numero) | Indicar el lugar donde
esta o sera ubicado

)

Dispensador de jabon s
Dispensador de papel o toalla desechable | {...
Tacho de basura -
(s
s

Dispensador de alcohol en gel
(Indicar otros articulos que se considera
necesarios)

() (..) (..) ()

— e b e e

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios para el lavado y

desinfeccion de manos, se cuenta con el siguiente esquema de monitoreo:

1) Indicar las acciones que se realizaran al respecto, asi como el responsable de verificar dichas
acciones.

2) ()

4. Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo
Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:

a) Charlas informativas a personal realizando trabajo de manera asistencial
(Precisar los temas, veces y responsable que brindara las charlas informativas al personal que
regrese a la entidad a realizar trabajo de manera presencial).

b) Cursos o capacitaciones virtuales para el personal que realice trabajo remoto
(Precisar los temas, fechas y responsable que brindara los cursos o capacitaciones virtuales al
personal que realice trabajo de manera remota).

¢) Material gréfico a emplear en la instalacién
(Precisar el material, ubicacion y responsable del disefio y ubicacién del material grafico en los
ambientes de la entidad).

d) Canales de comunicacion para la emision de recomendaciones o recepcion de consultas,
denuncias, entre otras acciones.

(Precisar los Canales de comunicacion (virtual o telefonica) que se habilitaran para las
comunicaciones con los servidores, detallando el canal y responsables de atencion)

e) Medidas para el cuidado y promocion de la salud mental
(Indicar las acciones que se realizaran para promover la salud mental en los servidores que se
encuentran en trabajo presencial y remoto. Debe afnadirse las acciones para educar y prevenir la
estigmatizacion y exclusién social para mantener un clima laboral adecuado)

5. Medidas preventivas colectivas
En cuanto a las medidas de prevencion que seran adoptadas de manera colectiva, es pertinente indicar
lo siguiente:
1) Acciones para asegurar la ventilacion de ambientes
2) Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1 metro
3)  Definicion de los EPP empleados en los distintos ambientes
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4) Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios comunes, como ascensores,
comedores, cafetines, entre otros.

5) Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de campo.

6) Acciones e implementacion de medidas para la proteccién en espacios en los cuales se brinde
atencion al ciudadano.

7) Medidas para el acopio de desechos y EPP usados

8) Ofras acciones vinculadas al distanciamiento social adoptadas en los ambientes de cada filial
institucional, precisando el responsable de monitorearlas.

9 ()

Medidas de proteccion personal
Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, es posible indicar lo siguiente:

Nivel de riesgo de exposicién Articulo Cantidad
Objeto Mascarilla quirtrgica Numero
Indicar otro articulo que considere necesario | (...)
Mediano Mascarilla quirtrgica
Indicar otro articulo que considere necesario | {(...)
() () (..)

Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19
En cuanto a la vigilancia de comorbilidades, se planifican las siguientes acciones:
1) Indicar las acciones, frecuencia, medio de vigilancia y responsable de las acciones consideradas.

2) ()

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
A continuacion se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y reincorporacion al
trabajo en nombre de la entidad publica.

1.

Proceso para el regreso al trabajo
Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion a trabajo presencial de servidores después
del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

1) Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefonicas a cargo de (indicar f
el nombre y puesto del personal encargado de ello) para la identificacién de los servidores que {]
pertenecen al grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de Ia
informacion recogida.

2) Sistematizacion de la informacion para compartirla con los jefes a cargo de (indicar el nombre y /
puesto del personal encargado de ello).

3) Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19 para el regreso
al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas telefonicas personal que realizara
trabajo de manera presencial en la entidad (como minimo), a cargo de (indicar el nombre y puesto
del personal encargado de ello).

4) Aplicacion y anlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, aplicado
empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo
de (indicar el nombre y puesto del personal encargado de ello).

5) Aplicacién de pruebas prueba serologica o molecular COVID-19 por parte del Prestador de
Servicios de Salud (indicar el nombre y puesto de responsable encargado de gestionar la
aplicacion de pruebas, asi como la periodicidad determinada).
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6) Entre otras actividades y responsables considerados en las acciones contempladas. Es posible
emplear una lista de acciones y/o un flujograma que grafique el proceso. Cabe precisar que debe
contemplarse la planificacion, ejecucion y monitoreo del proceso.

2. Proceso para la reincorporacion al trabajo

Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de servidores que
han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14 dias de
aislamiento o el alta epidemiologica, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

a) Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, aplicado
empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo
de (indicar el nombre y puesto del personal encargado de ello).

b) Aplicacién de pruebas prueba serologicas o molecular COVID-19 por parte del Prestador de
Servicios de Salud (indicar el nombre y puesto del responsable encargado de gestionar la
aplicacion de prueba, asi como la periodicidad determinada) o la revision del alta epidemioldgica,
si se trata de un caso confirmado de COVID-19.

c) Entre ofras actividades las actividades y responsabilidades consideradas en las acciones
contempladas.

d) Es posible emplear una lista de acciones y/o un flujograma que grafique el proceso. Cabe precisar
que debe contemplarse la planificacion, ejecucion y monitoreo del proceso.

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico en
puestos de trabajo.

En caso la entidad cuente con una identificacion de riesgos criticos, indicar las acciones que se
realizaran para Ia revisién y reforzamiento de los procedimientos que correspondan a estos, Si la
entidad no contara con ello, no es necesario incluir este punto.

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para
COVID-19

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se planifican las

siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

1) Detallar las actividades y responsables considerados en las acciones contempladas. Cabe precisar
que, como primera accion debera indicarse el mantenimiento del trabajo remoto u otras acciones
consideradas en la presente guia.

2) De esta manera, debe quedar explicito que el regreso o reincorporacion al trabajo no se realizara
durante la emergencia sanitaria.

3 (.)

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En Base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento.

Accion Responsabilidad Responsable

Planificacion En base a las acciones indicadas en el Plan, | Oficina o servidor responsable

detallar las responsabilidades necesarias para el
logro o ejecucion de la accion.

() (..)
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Adquisiciones L) (...)
fiss) (...)
Prevencion i) (...)
(...) f:3
Monitoreo (...) (...)
() ()
Control Fiss) £
(...) {:..)

X.  Presupuestoy proceso de adquisicién de insumos para el cumplimiento de plan
En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion de
insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el responsable de la planificacion del
presupuesto requerido es indicar la oficina responsable. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en
indicar la oficina responsable.

Articulo Unidades Presupuesto Disponibilidad | Fecha  de | Fecha de
requeridas aproximado actual compra (3) entrega de
aproximadas (2) articulo

Jabon liquido
Papel o toalla
desechable
Alcohol en gel
Tachos de
basura

Lejia
Detergente
Trapeadores
Pafos de
limpieza
desechables
Guantes
impermeables

(3) (3)A fin de mantener equilibrio respecto  los gastos vinculados a las adquisiciones y asegurar el abastecimiento constante de los articulos,
es posible indicar una o varias fechas planificadas para la compra.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

de nitrilo

Bolsas

plasticas  de

basura
(2)  Es posible que las entidades con algunos de los articulos necesarios para la limpieza, desinfeccién o prevencion de COVID-18, en dicho
A continuacién se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Moquegua aprueba el Plan para la vigilancia, prevencion y

sentido, las unidades requeridas deberan considerar solo aquellas que fueran necesarias para el regreso al trabajo.
control de COVID-19 en el trabajo.




ANEXO 3

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMA

CION DE SERVIDORES EN EL GRUPO

DE RIESGO COVID-19
Yo , Identificado(a) con DNI/CE N° , declaro
lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:
Present6 algunas de las siguientes condiciones de salud* Si No

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

| Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 2 mas

Asma

Enfermedades respiratorias cronicas

Insuficiencia Renal crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a documento técnico ap

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen lo
siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo

robado mediante RM 239-2020-MINSA.

s siguientes familiares que cuentan con [as
de riesgo:
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