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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0240-2020-UNAM

Moquegua, 22 de mayo de 2020

VISTOS: El Oficio N° 094-2020-VIPAC-CO/UNAM, del 20.05.2020, Informe Legal N° 0165-2020-OAL/CO-UNAM
del 27.04.2020, Informe N° 093-2020-UPE-OPEP/UNAM del 23.04.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria
virtual de Comisién Organizadora de fecha 22 de mayo de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, la pandemia generada por el COVID-19, ha llevado al Gobierno Central a emitir el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, del 11 de marzo del 2020, declarando en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y el dictado de medidas de prevencion y control del COVID-19; como la establecida en su
articulo 2°, numeral 2.1.2, dirigida al Ministerio de Educacién, para que en su calidad de Ente rector, dicte las
medidas que corresponda para que las entidades publicas y privadas encargadas de brindar el servicio educativo,
en todos sus niveles, posterguen o suspendan sus actividades, hecho que se dio con el articulo 2° de la Resolucion
Viceministerial N° 084-2020-MINEDU.

Que, como consecuencia de la Emergencia Sanitaria, mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, publicado el
15 de marzo del 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el término de quince (15) dias calendario,
del 16 al 30 de marzo del 2020 y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19; disponiéndose al mismo
tiempo la restriccién del ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio, estableciendo una serie de
medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de transito durante la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional; asi como para reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, para asegurar el suministro de
bienes y servicios necesarios para la proteccién de la salud puablica, entre otras medidas necesarias para proteger
eficientemente la vida y la salud de la poblacién. Emergencia que es ampliada temporalmente mediante el Decreto
Supremo N° 051-2020- PCM, precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM y
prorrogado con Decreto Supremo N° 064- 2020-PCM por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13
de abril hasta el 26 de abril del 2020, y con Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, se prorroga hasta el 10 de mayo
del 2020, habiendo anunciado el Presidente de la Reptblica, la prérroga de ésta situacion.

Que, para superar la imposibilidad del servicio presencial de la educacién en las universidades, se ha dictado el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que en el numeral 17.1 de su articulo 17°, dispone, “factltese a los empleadores
del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores, para
implementar el trabajo remoto, y, en su articulo 21°, “Autoriza al Ministerio de Educacidn, en tanto se extienda la
emergencia sanitaria por el COVID-19, a establecer disposiciones normativas y/u orientaciones, segun
corresponda, que resulten pertinentes, para que las instituciones educativas publicas y privadas, bajo el ambito de
competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio utilizando mecanismos no
presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad, quedando sujetos a fiscalizacién posterior. Por eses motivo,
mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, se aprueban las “Orientaciones para la continuidad
del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta en
el Decreto Supremo N° 008-2020-SA”; y, con Resolucién Viceministerial N° 081-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica “Disposiciones para la prevencién, atencién y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en
universidades a nivel nacional” y mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, se
aprueban los criterios para la supervision de la adaptacién de educacién no presencial, con caracter excepcional de
as asignaturas por parte de las universidades como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar la
pandemia.

Que, ante éstas circunstancias, la continuidad del servicio educativo supone la planificacién de las actividades
académicas durante el periodo de suspension de clases y actividades lectivas presenciales, a efectos de aprobar una
modificacion del calendario académico, la reprogramacién y/o plan de recuperacion de clases o la adaptacién del
dictado de clases no presencial respecto a uno o més cursos, estando involucrados en dicho proceso, el personal
docente y no docente, segin se especifica en la Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU; por lo que
resulta necesario establecer las normas que regulen la ADAPTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ANO ACADEMICO 2020.

Que, con Informe Legal N° 0165-2020-OAL/CO-UNAM del 27.04.2020, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
sefiala que el proyecto de Directiva denominada, ADAPTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA MODALIDAD
NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ANO ACADEMICO 2020, tiene por finalidad
dar lineamientos sobre la adaptacién del servicio educativo a la modalidad no presencial, en la Universidad
Nacional de Moquegua, durante el Ano Académico 2020, por lo que es de opinién favorable que mediante
resolucién de Comision Organizadora, se apruebe la mencionada directiva.
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Que, con Oficio N° 094-2020-VIPAC-CO/UNAM, del 20.05.2020, el Vicepresidente Académico, eleva al Despacho de
la Presidencia para ser tratado en sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion de la propuesta de Directiva
denominada, ADAPTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA MODALIDAD NO PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, con eficacia anticipada al 04 de mayo del 2020, la misma que se
encuentra alineada a la normatividad legal vigente y cuenta con opinién legal favorable de la Oficina de Asesoria
Legal, asi como de la Unidad de Planeamiento Estratégico.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo General en su articulo 17 numeral 17.1
senala que, La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria virtual de
fecha 22 de mayo 2020, por UNANIMIDAD acordé: Aprobar, con eficacia anticipada al 04 de mayo del 2020, la
Directiva denominada, ADAPTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA MODALIDAD NO PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, la misma que se encuentra contenida en Trece (13) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, Resolucién de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 04 de mayo del 2020, la Directiva denominada,
ADAPTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA MODALIDAD NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, la misma que se encuentra contenida en Trece (13) folios y que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, adoptar las acciones académicas
necesarias para el cumplimiento de la presente resoluciéon y su publicacion en el Portal Web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese. //W

BOG. G CL%S KUONG CORNEJO

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GJMEZ
RIO GENERAL

PRESIDENTE _

Presidencia
VIPAC

VPI

OTIN
Interesado

LICQ/Esp.
Arch. (2)
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1. FINALIDAD

Normar y orientar los procedimientos para la adaptacion del servicio educativo a la
modalidad no presencial en la Universidad Nacional de Moquegua.

2. OBJETIVO

Los objetivos planteados son los siguientes:

a.  Determinar a través de los procesos realizados por la Universidad, la viabilidad del

servicio educativo no presencial en la UNAM, en el afio académico 2020,

b.  Garantizar la continuidad académica, en c:umplimicnlo con las di%pnsiciones
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3.1. Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y
cumplimiento para los érganos y unidades organicas relacionadas directa o
indirectamente con el servicio educativo no presencial de la Universidad Nacional de
Moquegua,

4. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Pert.

4.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N° 28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.

4.4, Ley N° 30036, Ley del Teletrabajo.

4.5. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

4.6. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Declaracién de emergencia sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y medidas de prevencion y
control del COVID-19.
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4.9. Resolucion de Consejo Directivo N¥ 039-2020-SUNEDU-CD. “Criterios para la
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de las asignaturas por parte de universidades y escueias de posgrado, como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19",

4.10. Decreto Legislativo N® 1465, Medidas para garantizar la continuidad del servicio
educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riesgo de
propagacién del COVID-19

JISPOSICIONES GENERALES

5.1. De forma excepcional y en el marco de las medidas para la prevencion y control del
COVID-19, la Universidad Nacional de Moquegua, desarrolla adaptaciones no
presenciales para la prestacion de las asignaturas de sus programas académicos

comprendidos en su oferta auforizada,

=i endaich

5.2. La ejecucion de las adaptaciones no presenciales, con cardcter excepeional, previstas
en el presente dispositivo no uupu.\.uuu il cainbio peiinaneiic ¢n la modalidad de
ensefianza en las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.
Dichas modificaciones se tramitan, exclusivamente, de acuerdo con el procedimiento
previsio en ei Regiamenio dei Procedimiento de Licenciamiento Institucional,

aprobada por la Resolucion del Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU-CD y sus

5.3. La Universidad Nacional de Moquegua, con atencion de su normativa interna, es
recnnneahble de oectinnar la adantaridin no nrecencial de ene asionaturas aei comn ol
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plan de recuperacion de clases respectivo, involucrando en dicho proceso a su
personal docente y administrativo.

5.4. Las Direcciones de Escuelas Profesionales, previo andlisis y revision exhaustiva de
los planes de estudio y silabos, identifica y propone a Vicepresidencia Académica los
cursos que serdn virtualizados o adaptados, que se aperturaran para su desarrollo en
el semestre académico 2020-1.

5.5

Las Direcciones de Escuelas Profesionales deberan elaborar un Plan de Recuperacién
de Clases para las asignaturas que requieran presencialidad, por consistir en salidas
de campo, trabajo en ambiente o instalacién especializada, y que no puedan ser
adaptadas, simuladas o llevadas de forma remota.



0.i. Los estudiantes que desarrolien asignaiuras no presenciaies recibiran asesoria y
tuioria, a través del uso de ias tecnoiogias de ia informacién y ias comunicaciones
(TIC’s), conforme a las actividades sefialadas en la presente Directiva, con el
proposito de cumplir satisfactoriamente los objetivos del plan y programas de
estudios.

6.2. Los estudiantes que desarrollen asignaturas no presenciales deberin tener acceso a

todos los recursos y herramientas que ofrecen las TIC s v demas material didactico
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de apoyo para la realizacion de ias actividades académicas de ias unidades formativas,

6.3

Los estudiantes en esta modalidad podran recibir los servicios de la biblioteca virtual,

asi como hacer uso dt_. las instalaciones de la universidad cu

uando lo permitan las

6.4. El estudiante tiene las siguientes obligaciones
bl.ll.\.ll.ll.\.n.‘l \.ll.lllbl.l.l.ll\.!ll\.u.‘l
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reserva de ios m‘lSH’lQS,
b. Participar de forma activa en las actividades de aprcndizajc: (tarcas

= el .

s, sesiones de videoconferencia y otros) segun su horario

evaluaciones foro
programado.

c. Ingresar frecuentemente al aula virtual de los cursos, para revisar los materiales
diddcticos ¢ informarse de las comunicaciones enviadas por el docente.

d. Respetar la propiedad intelectual de los contenidos del aula virtual, los cuales

deberan utilizarse exclusivamente para fines académicos.

Asistir a las capamiacmnu cil l_i:ulL.Ju del aula virtual {u& ¢ COnvoquen.

f. Si el estudiante falta a la clase virtual, podra ingresar a la plataforma virtual de
la UNAM, grabada en video por el docente y revisar el tema dictado en clase,
justificando su inasistencia ante el docente.

g. Notificar oportunamente a la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)
ante cualquier problema en el ingreso al aula virtual o dificultades en el uso de
la misma.

h. Descargar y guardar oportunamente los materiales didacticos y la informaciéon
de interés del curso.

1. Mantener respeto y tolerancia al expresar sus ideas en el entorno virtual, en las
diferentes actividades y comunicaciones del curso.

W
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e Adaptacion del curso a esta modalidad.
e Disefio de recursos didacticos.

e Disefio y desarrollo de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

e Uso de tecnologias para la educacidn y la informacién,
- A cpenria

- 4 R IVl Lk

a Tutoria

& Azl arrErdios;

- l_d\'CI.lLl.('J.\.ﬂlUll. \_l\.p ﬂl.!l.l.rl.l.u LIJ.J

* Capacitacion del ducenta en la gestion de la calidad para la acreditacion del
Programa de Estudios.

6.7. La asesoria consiste en la guia y apoyo al estudiante en el proceso de aprendizaje.

6.8. El disefio de materiales didéacticos tiene como finalidad adecuar los contenidos de
una unidad de aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de la docencia en la
modalidad de educacion no presencial, los cuales deberan adecuarse a los modelos
establecidos que se encuentran en el Anexo 02 de la presente Directiva.

6.9. La tuloria consiste en la orientacion e informacién al estudiante en la toma de
decisiones para el desarrollo de su avance académico y de tareas a desarrollar
durante el proceso de su formacién.




6.10.
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6.12.

6.14.

6.15.

6.16.

3. La evaluacion de 1

La evaluacion de los aprendizajes consiste en el proceso de valoracion sistemética
y continua que permite obtener informacion de cardcter cualitativo y cuantitativo
respecto del desempefio, avance, rendimiento, grado de cumplimiento y logros de

log estudiantes juE cursen en lag agionaturas corresnondientes.

La evaluacion

a. Valorar su participacion y aprovechamiento en la realizacion de las actividades
académicas que conforman el proceso de aprendizaje;
b. Participar de manera continua de inicio a fin, en las asignaturas en las cuales
esta matriculado.
c. Traducirse en valoraciones tanto cualitativas como cuantitativas que se
dctnrmmcn para la aprobacion de la asignatura del Plan de Estudios
La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se establecera en el silabo de la
asignatura respectiva, se explicard y comunicari a los estudiantes en el primer dia
de clases virtuales.
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permite y cuidando las condiciones de bioseguridad, dichas evaluaciones podrian
ser semipresenciales.

Cuando el estudiante considere que la evaluacién no estd de acuerdo a los
pardmetros de objetividad necesarios y no fue atendida por el docente, tendra
derecho a solicitar la revision de la misma ante la Direccion de su Escuela
Profesional. Para tal efecto, presentara un documento virtual, con las observaciones

y sustento correspondiente que, de ser procedente, se realizard la revision
respectiva.

El estudiante deberd demostrar que con lo aprendido es capaz de describir, explicar
o proponer algo. Es por ello, que se deben dejar claros los criterios de evaluacion,
permitiendo que el estudiante, conozea de manera transparente las reglas mediante
las cudles serd evaluado. Se notificard con anticipacion las reglas, plazos,
valoracion y demds aspectos necesarios para el desarrollo de las actividades
propuestas; teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones para las actividades
que pueden ser utilizadas, como evidencias de aprendizaje:
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o un sistema institucional, la informacién que se puede obtener permite valorar

caracteristicas no observables, aclarar disciepancias, etc.
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6.17. El docente debe realizar las actividades que exige una buena planeacion académica,
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de una metodologia apropiada, elaboracién de material didéctico y elaboracion de
un plan de evaluacion. Para lo cual se recomienda que el profesor deba desarrollar,

habilidades, taies como:
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a. Conocimientos y habilidades en el
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bases de datos electrénicas.

b. Conocer y poner en practica estrategias metodoldgicas que estimulen la
participacion de los estudiantes.

¢. Mantener una comunicacion fluida y dindmica con los estudiantes a través de
medios sincrénicos o asincrénicos de comunicacion, entendiendo que gran
parte del rol docente en el aprendizaje de los estudiantes, se da gracias a un
buen acompafiamiento y orientacion del docente.

d. Conocer y emplear metodologias que propicien el trabajo colaborativo del
£rupo.

e. Cumplir con las siguiente obligaciones:

E

anc,_m de las TIC: Internet, correo

neda de informacion en
eda de informacion ¢n

o
e

s Ingresar el Silabo al Sistema como plazo maximo 07 dias calendarios antes
del inicio de las actividades académicas.
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detalle el contenido del silabo, la metodologiﬂ de la asignatura en la parte

tedrica, practica y otros aspectos académicos que garantice el ﬂprr.,ndlza_!t,
virtual,

e Estar conectado puntualmente al aula virtual en los horarios programados
por cada Escuela Profesional, los que fueron ingresados previamente al
sistema como clase presencial.

e Si el docente por albun inconveniente faltase a clase, la re:pmgrﬂmara y
comunicara el nuevo horario a los estudiantes y a ia Direccion de la

Escuela Profesional.
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colgadas en su Aula Virtual de cada asignatura desde el inicio de clases.

DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
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6.18. El uso de la plataforma virtual institucional serd programada -de acuerdo al horario
en la modalidad presencial- por las Escuelas Profesionales en coordinacion con la

Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) y de acuerdo al calendario
académico propuesto por DASA v VIPAC,

iaE W aans aina a L u“ — a

de inicio de c,ada aslgnatura para rcsguardar la adccuada e_]e:cumém de lo mismos y
tener claro los plazos del calendario académico propuestos por DASA.

6.20. La Direccion de la Escuela Profesional controlard el cumplimiento de lo sefialado
en el silabo presentado por el docente, asegurandose que:

a. El tema a desarrollar debe estar planificado en el silabo.
b. Los objetos virtuales y los instrumentos de evaluacion deben estar sefialado en
el silabo.
c.\D'W c. Los objetos de evaluacion y los instrumentos de evaluacion sean subidos a la
/( % £\ plataforma antes del desarrollo de las actividades programadas.

pa P d. Tener un registro de ingreso a la plataforma virtual por parte de estudiantes y
f Weik h - s ’
: 3 ﬁ““,\:ﬂ.;ﬁnﬁ)' del docente, segtn las actividades propuestas en el silabo.
17 -} -
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6.21. En la carga lectiva su curso tiene una carga semanal de acuerdo a los créditos que
estan declarados, por lo que hay que resguardar el tiempo que tomara cada una de
las actividades que solicitan a estudiantes considerando que tienen entre 5 y 6
cursos ademas del estudio personal. En caso de que se planifique alguna actividad
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6.22. Las Escuclas Profesionales programaran en la primera semana del imicio del
semesire académico, un proceso de induccion o iransicion en donde ios docenies
realizaran actividades preliminares con los estudianies poniendo especiai énfasis en
establecer contacto a través del aula virtual y detectar espacios de mejora.

6.23. La via de comunicacion oficial es la plataforma de la UNAM y se solicita evitar
otras vias de comunicacion con los estudiantes (docente-estudiante v estudiante-
docenie), para eviiar coniingencias legales. Es imporianie iener una fotografia del
estudiante y de cada integrante del equipo docente, ya que en muchos casos ser la
primera aproximacion que tendra con los estudiantes.

6.24. Para el cumplimiento de estas acciones, las Direcciones de Escuelas Profesionales

deberan contar con un nprqnnal administrativo con conocimiento en frﬂhmn virtual.

7.1. Las estrategias didécticas recomendadas son las siguientes:

a. El docente debe presentar de manera didictica, estructurada y concisa pero
suficiente, la totalidad de los recursos que conllevan al desarrollo de las
competencias planteadas.

b. En el caso en que se requiera profundizar y/o abordar otra tematica, se
presentard como material de apoyo y/o complementario, como por ejemplo,
una lectura.

\&\'5“_’;_?’-12,5. ¢. Es importante que el docente contribuya con sus conocimientos y experiencia
ﬁ;} ‘:‘{L 3 y no s6lo se convierta en puente entre autores y estudiantes, queriendo con esto
‘.-Jq.\# ® H H H
12 Lened £ que desarrolle su propio material, aterrizado a entornos conocidos.
Wl M " 5 % s
e W‘”“ﬂﬂu £ d. El trabajo individual es necesario para desarrollar en cada uno de los
3y .-

S
- -
e

g

participantes sus habilidades propias, las cuales deberan ser socializadas
mediante la posterior generacion de grupos de trabajo colaborativo donde se
complementen los distintos aprendizajes individuales.

e. Creacion de una seccion especial de herramientas de comunicacion donde se
planteen espacios tanto sincrénicos como asincronicos, como por gjemplo
foros, chat, mensajeria y otros recursos que permitan tanto la socializacion
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BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFIA

¢ establecerd un espacio para referenciar ias diversas fuentes de informacion tanto
de las que se tomaron aigunos contenidos para el curso, como aqueiias fuenies de
referencia y que le serviran de consulta a los estudiantes. En este punto es
indispensable que el docente y el estudiante hagan uso de las bases de datos y
bibliotecas virtuales que dispone la UNAM.

Fode
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hacer las citas, referencias y bibliografia bajo los pardmetros establecidos para tal fin.

7.4. Los docentes de ia UNAM en ia difusion de iexios o maierial bibliografico de oiros
autows se reziré.n de acuerdo al Art 41 inc C y el art. 43 inc. A., del Decreto
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8.2. El Reglamento Académico, en lo que le corresponda, debe flexibilizar y adaptarse al
desarrollo de los cursos bajo la modalidad no presencial.

8.3. Los casos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por las Direcciones de
Escuelas Profesionales en primera instancia y por la Vice Presidencia Académica en
segunda instancia.

RESPONSABILIDAD
9.1. Son responsables de la aplicacion de la presente Directiva los docentes, personal

administrativo, Directores de Escuelas Profesionales, Directores Académicos, Jefes
de Oficinas y Autoridades universitarias de la Universidad Nacional de Moquegua.
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b)
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Tutor: Es el profesional encargado de brindar un apoyo académico y emocional al
[_‘Stl_ldlﬂnt_l_‘ con ¢l nhwhvn de facilitar la r‘nmannqmn de la=z nqlrrnnhlrnq asi como

orientarlo en su desarrollo integral al interior de la universidad que permita a los
estudnantcs lograr las metas académ y pcrsonalas prﬂvmmcnle dcf"lmdas a través de

Docente o profesor: Es el profesional que tiene como mision la ensefianza de una
determinada qunﬂt_ga a través de hahilidades npd gu:.as aue le pen‘mtpn convertiree

que |
en facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Modalidad semipresencial: Es una modalidad educativa que se desarrolla en las
Instituciones de Educacién Superior a través de la cual el proceso de ensefianza

aprendizaje se realiza por medio de una presencia parcial de los estudiantes en ciertas
materias v ofras a traves de las caracteristicas de la educacion a distancia. con nlanpq v

aetay Ll bl allban UL e 22, A

programas de estudios aprobados bajo ambas formas de entrega.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC): Son mecanismos y
herramientas utilizadas como elementos didacticos aplicados para la elaboracién de
materiales didécticos, exposicién y entrega de contenidos académicos, propician la
comunicacion entre los estudiantes, los docentes y los tutores, asi como la presentacion de
conferencias, foros, investigaciones académicas, entre otras actividades, teniendo para tal
efecto la infraestructura tecnol6gica necesaria que permita desarrollar a plenitud los
procesos de ensefianza.

Aprendizaje asincrono: Proceso de aprendizaje diferido, es decir, el docente y el
estudiante no estan al mismo tiempo en el mismo espacio. El uso de la tecnologia permite
que los aportes del docente y estudiante se registren en la plataforma virtual o educativa,
dandole la oportunidad a que el estudiante gestione su propio aprendizaje.

Aprendizaje sincrono: Proceso de aprendizaje en linea que se lleva a cabo en tiempo real,
entre el docente y estudiante, coincidiendo en el tiempo y el espacio fisico o virtual.
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Aprendizaje virtual: Adquisicion de conocimientos y/o desarrollo de competencias,

obtenidas v evidenciadas a través de la adaptaciéon no presencial dc, los cursos,

considerando tres ejes:

e Interaccién: Proceso simultineo o diferido de interaprendizaje entre docente-
estudiante y estudiante-compafieros.

e Colaboraciéon: Acciones conjuntas facilitadas por medios tecnolégicos que permiten
desarrollar competencias de trabajo en equipo.

¢  Produccion: Expericncias disefiadas por el docente y/o estudianie, a partir dei uso de
ias nerralmemas de ia piataforma virtuai, que permitan generar evidencias de

AslllGIUld,

Comunidad universitaria: Integrada por autoridades, docentes, estudiantes y graduados
de la universidad, asi como aquellos considerados como parte de la comunidad

mwe s 5 ] e

iy peer b e
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Emergencia sanitaria: Medida excepcional de prevencion y control para evitar la

ar.larlcmn y nmna:!acmn del C UVllJ-l‘J dlﬂmue'-:ta por el Decreto Hunremn NY 008-2020-

SA, por un piazo de noventa (90) dias calendario, contados a partir del 12 de marzo de
2020.

Plataforma virtual o plataforma edueativa: Espacio en donde se imparte el servicio
educativo de los cursos, basados en tecnologias de la informacién y comunicacion, ya sea
un software, una web, entre otros. Cada plataforma posee funciones propias por lo que se
definira su pertinencia de acuerdo al modelo educativo, la metodologia y disefio didactico
correspondiente, segin las necesidades del usuario que se trate.

m) Curso virtualizado o adaptado: Asignatura que forma parie de un programa académico

presencial, cuyos contenidos y/o unidades de aprendizaje, de manera excepcional y
temporal, son adaptados para ser brindados de manera no presencial mediante el uso de

plalafurmas v1rtualc,5, en el marco de la emergencia sanitaria.
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