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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0193-2020-UNAM

Moquegua, 24 de abril de 2020

VISTOS, el Oficio N° 064-2020-VIPAC-CO/UNAM del 22.04.2020, Informe Legal N° 148-2020-OAL/CO-UNAM del
21.04.2020, Informe N° 162-2020-OPEP/UNAM del 11.03.2020, Informe N° 0257-2020-UP/OPEP/UNAM del
11.03.2020, Informe N° 077-2020-UPE-OPEP/UNAM  del 10.03.2020, Informe N° 034-2020-
RBAC/CPSEU/VIPAC/UNAM del 05.03.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria virtual de Comisién
Organizadora del 23 de abril 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N° 034-2020-RBAC/CPSEU/VIPAC/UNAM del 05.03.2020, el Director de Proyeccmn Social
y Extensién Universitaria, presenta y solicita la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA PARA EL ANO 2020”. Con Informe N° 162-2020-
OPEP/UNAM del 11.03.2020, la jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, deriva el
Informe N° 0257-2020-UP/OPEP/UNAM del 11.03.2020, en cuyo documento, el jefe de la Unidad de Presupuesto,
otorga disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo en mencién con el siguiente detalle: Secuencia
Funcional: 027, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Plazo de Ejecucion: 10 meses, Presupuesto total:
S/. 100,000.00 Soles.

Que, al respecto, con Informe Legal N° 148-2020-OAL/CO-UNAM del 21.04.2020, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal, senala que el Estado, reconoce la autonomia universitaria, asi la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establecié en el articulo 8° que las universidades gozan de autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econdémica. Asi, la autonomia en el régimen académico, implica la potestad autodeterminativa
para fijar el marco del proceso de ensenanza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria y es la expresion
més acabada de la razén de ser de la actividad universitaria, ello en concordancia con los artlculos 124° y 125° de
la misma ley; por lo que es de opini6n favorable al “PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA PARA EL ANO 2020”, el cual tiene por objeto planificar, organizar,
orientar, normar e implementar las politicas para la integracién con el entorno, extendiendo el quehacer
universitario hacia la comunidad local, regional y nacional, a fin de proyectar y acrecentar la imagen y presencia
de la Universidad Nacional de Moquegua; dicho plan de trabajo, consta con un plazo de ejecucién de diez (10)
meses conforme al cronograma, siendo el presupuesto financiado de S/. 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles).

Que, mediante Oficio N° 064-2020-VIPAC-CO/UNAM del 22.04.2020, el Vicepresidente Académico, eleva al
Despacho de la Presidencia para ser tratado en sesién de Comisién Organizadora la aprobacion del “PLAN DE
TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA PARA EL ANO
20207, el mismo que se encuentra alineada a la normatividad legal vigente y cuenta con la opinién favorable de la
Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Que, en Sesién Extraordinaria virtual de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, del 23
de abril 2020, por UNANIMIDAD se acordé: Aprobar el “PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA PARA EL ANO 2020”, de la Universidad Nacional de
Moquegua, con un presupuesto total de S/. 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles), el mismo que se encuentra
contenido en (10) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, Resolucién de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU-CD vy el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA PARA EL ANO 20207, de la Universidad Nacional de Moquegua,
con un presupuesto total de S/. 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles), el mismo que se encuentra contenido en
(10) folios, y que forma parte integrante de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccién General de
Administracién, disponer las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GdMEZ

O S/ KUONG CORNEJO
PRESIDENTE - O GENERAL

Presidencia
VIPAC

VPI
DPSEU
DIGA
OTIN

LICQ/Esp.
Arch. (2)
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA PARA EL ANO 2020

l. INTRODUCCION

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria, propone una manera promisoria de hacer
las cosas en el ambito universitario y desde él, plantea la transformacion de los diferentes procesos y
aspectos del quehacer universitario, a partir de una gestion enfocada en el vinculo reciproco,

sostenible y efectivo entre la Universidad y su entorno social.

La Universidad tiene la responsabilidad de investigar y generar la informacién necesaria para la toma
de decisiones, también tiene la tarea de capacitar a las nuevas generaciones de peruanos con este
nuevo paradigma de la sostenibilidad que implica pensar en forma integral y requieren por tanto una
ensefianza multidisciplinaria, la universidad difunde el conocimiento, en este caso sobre temas
ambiéntales, para generar la conciencia ciudadana y convertir a los ciudadanos en actores informados
que demanden de sus gobernantes el respeto y cuidado por naturaleza, del capital natural que es la

base del capital econémico.

De este modo, la Universidad no solo enriquece sus procesos de generacion, transmision y aplicacion
de conocimientos y capacidades, sino que potencia su rol activo e ineludible en la promocién del
desarrollo humano sostenible.

Este enfoque de geslion es una apuesta por lograr que todos aquellos actores involucrados en la
actividad universitaria, -tanto internos como externos- se articulen de manera sinérgica y se vean
beneficiados. Teniendo presente que la responsabilidad social es un area todavia en construccion y
que poco a poco ha llegado a las universidades, es necesario iniciar con los primeros pasos aqui en
la Universidad Nacional de Moquegua, puesto que ninguna Universidad puede autoproclamarse
socialmente responsable pero si es necesario empezar a responsabilizarnos por los vinculos e

impactos sociales de la UNAM.

De esta manera el presente Plan obedece a un primer esfuerzo por que la Universidad dialogue
consigo misma y sobre todo integre las diferentes areas, funciones y personas, aprendamos a
conocernos y colaboremos mejor. Es asi que se recogié en reuniones de trabajo, las principales
acciones o actividades propuestas por los integrantes de la Comision Organizadora, de los integrantes
de esta Direccion y del equipo de trabajo del Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de la Unidad

de Deporte, recreacion y cullura de la Universidad Nacional de Moquegua.

No debemos perder de vista que buscamos articular las acciones que tienen que ver con la
responsabilidad social y estén dirigidas a un mismo proposito institucional, buscando orientar las
acciones de integracion entre la universidad y la sociedad para la creacién, transmision e intercambio

de conocimientos que permitan la construccion de una sociedad mas solidaria y equitativa.
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Il. BASE LEGAL
Ley Universitaria N* 30220
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua
Plan Estratégico Institucional

- Reglamento General de la Universidad.

Seglin Ley Universitaria N° 30220, en el Capitulo XIIl RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, en sus articulos 124 y 125 establecen:

Articulo 124.- Responsabilidad Social Universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constitluyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 125.- Medios De Promocién De La Responsabilidad Social Universitaria

Cada universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos
de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para ese proposito; teniendo un minimo
de inversion 2% de su presupuesto en estas materias y establecen los mecanismos que incentiven
su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos concursables para
estos efectos.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza
en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, en el desarrollo

social y servicios de extensién, ambiental e institucional, respectivamente.

En este sentido, la Direccion de Responsabilidad Social y Ambiental, tiene como reto dirigir este proceso

de gestion con responsabilidad, ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad.

lIl. FINALIDAD
El plan de Trabajo de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Universidad
Nacional de Moquegua, durante el afio 2020, pretende poner en ejecucion y funcionamiento al mismo.
Logrando que la responsabilidad social universitaria, en congruencia con su misién, visién y funciones,
tenga la capacidad de la institucion para plantear, con participacion comunilaria, alternalivas de solucion

a los problemas y necesidades sociales de la region, especialmente de los sectores mas vulnerables.

Esta capacidad se asume como el rasgo esencial de la interaccion sociedad-universidad y es importante

para la trascendencia e impacto institucional. Entendida asi, la responsabilidad social universitaria

posibilita retomar el ideal de una interrelacion justa, democratica, retroalimenlada y respetuosa entre la
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universidad y la sociedad, sustentada en la ética de la accion universitaria orientada al desarrollo humano
sostenible.

IV.  OBJETIVOS VINCULADOS AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

a) OBJETIVO GENERAL
Planificar, organizar, orientar, normar e implementar las politicas para la integracion con el entorno,
extendiendo al que hacer universitario hacia la comunidad local, regional y nacional a fin de proyectar
y acrecentar laimagen y presencia de la universidad; El presente objetivo se orienta a los lineamientos
del Objetivo Estratégico Institucional 03 y Accién Estratégica Institucional 03.01.

b) OBJETIVO ESPECIFICOS

v Fortalecer la integracion universidad-sociedad con la participaciéon y compromiso de los miembros
de la Comunidad Universitaria.

v Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria a través del trabajo integrado en las
dimensiones académicas, de investigacion, de participacion en el desarrollo social y servicios de
extension, ambiente e institucional respectivamente.

v Promover una cultura institucional de sostenibilidad ambiental, desarrollando programas de
responsabilidad social y de cuidado del medio ambiente dentro de la comunidad universitaria.

v Promover iniciativas, proyectos y pensamiento critico en relacion a la responsabilidad social al

cuidado y proteccién de nuestro medio ambiente en toda comunidad universitaria.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN
- Director de Responsabilidad Social y Ambiental: Dr. Robinson Bernardino Almanza Cabe.
Especialista Administrativo: Bach. Ing. Maria del Carmen Cejas Barja.

Asistente Administrativo: Bach. Alex Makensy Quispe Llanos.

VL. CARACTERIZACION DEL PLAN

6.1. Identificacion de Necesidades:
En conformidad con la misién y vision de la Universidad Nacional de Moquegua, asumimos como tarea
esencial el mejorar el senlido de vinculacion con la sociedad para el desarrollo del ser humano vy la
preservacion del medioambiente, partiendo de una concepcién filoséfica, pedagédgica y social de la
universidad desde su génesis, presente y futuro, como referente en el desarrollo de habilidades y

competencias para la formacion integral del ser humano.

a. Aprendizaje de la condiciéon humana
El vinculo universidad-sociedad, en el contexto actual, se plantea desde la tarea educativa de
aprender la condicion humana como requisito para la construccion de una sociedad conformada por

personas libres, solidarias y justas. El respeto y ejercicio pleno de los Derechos Humanos es el
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fundamento de la funcién educadora de ia Universidad. Esta politica apela al rol de la universidad en

el proceso de socializacion, transmisién y conservacion de las culturas y conocimientos.

. Compromiso con el desarrollo humano sostenible

La Universidad esta comprometida con el desarrollo humano sostenible y racional, a través de la
aplicacion del conocimiento en el manejo adecuado de los recursos naturales y la conservacion del
medioambiente; impulsa politicas y proyectos de desarrollo que potencien la practica de valores que

contribuyan a la convivencia, preservacién de la riqueza natural y diversidad cultural del pais.

Relacion de equidad entre universidad-sociedad
La Universidad promueve una interrelacion con la sociedad en forma horizontal, dialogica y equitativa

que promueva el desarrollo mancomunado y respeto mutuo.

Valoracién de la interculturalidad

La Universidad reconoce la pluriculturalidad de la sociedad, por ello, propone un dialogo intercultural
que valore los conocimientos generados por los pueblos. La interrelacion sociedad-universidad
permite intercambiar experiencias y enriquecer los aportes de las diferentes culturas a la historia vy

progreso de la humanidad,

. Opcion preferencial por las poblaciones vulnerables

La Universidad presta atencion prioritaria a las poblaciones vulnerables con el fin de lograr una vida
justa entre las personas. La democracia y cultura de paz son principios que la universidad practica y

promueve en la sociedad.

Coherencia con la visién y mision institucional

La Universidad asegura que las acciones de responsabilidad social estén articuladas con la mision,
vision, funciones, principios y valores declarados; lo cual constituye la pauta esencial de la opcién de
vivir en calidad.

. Desarrollo institucional integrado

El desarrollo integrado de las funciones sustantivas universitarias (extension universitaria y proyeccion
social, investigacion, formacion profesional y difusién) es fundamental para lograr el impacto y
trascendencia de la Institucion. Para tal fin, el proceso de evaluacién-planeacion se implementa como
politica de gestion de calidad educativa, permitiendo la mejora continua y el desarrollo integrado de

la Institucion.

Transparencia y rendicion de cuentas
El caracter publico de la universidad plantea la responsabilidad de ejercer una gestién transparente y

rendicion de cuentas, frente a o que recibe de la sociedad y retorna a ella.
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i. Compromiso ético
La ética de la Institucion se centra en el bienestar del ser humano. La Universidad Nacional de

Moquegua tiene como ideal ser una universidad éticamente ejemplar en su vida cotidiana.

6.2. Priorizacion de Necesidades:
La Direccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Universidad Nacional de Moquegua
prioriza desarrollar la promocidén de concursos, participacion, campanas de sensibilizacion, foros,
seminarios que ayuden al logro de los objelivos propuestos, encontrandose detallados en el Cuadro de

Actividades propuestas los presupuestos.

6.3. Definicion de Actividades

a) Encuentros: Actividad que tiene el fin de lograr una interaccion entre las agrupaciones invitadas las
cuales a través del arte daran a conocer su cultura, asi como hacer conocer que la UNAM se
encuentras activo en este tipo de actividades.

b) Veladas Culturales: Actividad Cultural en la cual los Talleres Artisticos de la Sede Moquegua y Filial
llo se presentaran en sus respectivos lugares realizando una velada.

¢) Programa: Sesion de entrenamiento que tiene una metodologia de trabajo en la que se integran la
teoria y la praclica.

d) Actividad: Participacion de los Talleres Artisticos da la UNAM, los cuales daran realce a este dia en
homenaje a los docentes de la UNAM.

e) Exhibicion: Actividad competitiva que tiene por objetivo resallar la originalidad creando un ambiente
de competencia sana.

f) Proyeccion Social: Actividades en la cuales se cubrird necesidades de poblaciones vulnerables.

g) Participacion: Representacion de nuestra Casa Superior de Estudios a nivel nacional.

h) Campaifia Informativa de Sensibilizacion: Actividad que tiene por objetivo concientizar dentro y
fuera de nuestra institucion teniendo como objetivo disminuir el impacto negativo de actividades
cotidianas.

i) Seminario: Evento académico que busca unir, concientizar a la poblacién con respecto al medio
ambiente y la sostenibilidad de nuestros recursos, donde habra ponencias interdisciplinarias.

j) Foro: Actividad Academica que tiene por objetivo capacitar a los alumnos y publico en general en

temas de responsabilidad social y politicas ambientales

Feria: Actividad que tiene el fin hacer conocer que la UNAM organiza diversos eventos de esta

magnitud y que se interactia con las demas instituciones locales o regionales, asi como hacer mas

publico que la UNAM se encuentra activo en este tipo de expresiones culturales.

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

7.1 Cronograma de Actividades
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DESCRIPCION COSTO

Utiles de escritorio 5/3,000.00
Apoyo en Gestion Especializada Documentada (1 persona) - $/5,000.00
Moquegua

Publicidad $/2,000.00
Acti\ndadles Culturales de Proyeccion Social n beneficio de $/75,000.00
la comunidad.

ActIVId?des de Cultura Ambiental en beneficio de la 5/18,000.00
comunidad

Presupuesto total para la D.P.S.E.U. $/103,000.00

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

« El presente plan de Trabajo se ha elaborado siguiendo los lineamientos dictaminados por
la Oficina de Planificacion y Desarrollo.

« Toda modificacion o complemento sera factible una vez sea aprobado por la Comision
Organizadora el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA 2020.

s El cumplimiento del presente Plan de Trabajo, sera factible siempre y cuando exista e!
apoyo econémico y compromiso de la Comisién Organizadora, asi como de todas sus
instancias académicas y administrativas, maxime cuando se tiene presente que la
Responsabilidad Social es una labor de toda la Universidad en su conjunto y que, si nien
se concreta o materializa en una Direccion, el compromiso y apoyo es de toda la

Universidad.




