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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0131-2018-UNAM

Moquegua, 14 de Marzo de 2018,

VISTOS, El Informe N° 056-2018-DIGA/UNAM de 12 de Marzo 2018, Informe N* 096-2018-ORH/DIGA/ UNAM de
09 |_:le Marzo 2018, Informe N° 001-2018-Comité para Concurso D. Leg. 276 de 08 de Marzo 2018. Acuerdo de
Sesitn Extraordinaria de Comisién Organizadora de 14 de Marzo 2018, y:

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
lLey N 30220, Ley Universitarin, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, con Resclucién de C.0. N' 055-2016-UNAM, se designa a los miembros que integran el Comité de
Convocatoria para Concurso Publico de Contratacién de personal administrative a plazo fijo, sujete al Decreto
Legislativo N® 276, y mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2018-UNAM de fecha 15 de Febrero
2018, se aprueban las Bases y Cronograma del Concurso Publico Externo N° 002-2018-UNAM - Suplencia
Temporal, para cubrir la plaza de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVQ III de la Unidad de Regietro y Archivo de
la Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, con Informe N° 001-2018 - Comité para Concurso D. Log. 276, de 08 de Marzo 2018, el Comité para Concurso
Publico, sujeto al D. Leg, N° 276, emite Informe acerca d# todo lo actuado en ei Concurso Pibtlico, la misma que fue
conformadn por Resolucién de Comision Organizadera N 093.2018-UNAM, a fin de cubrir la plaza de
ESPECIALIETA ADMINISTRATIVO [T do ln Unidad de Registee v Archive de Ia Oficina do Sacrataria General de
la Universidad Nacional de Moguegua; hacen ‘legar ln siguiente documentacién: 1. Resolugidn C.0. N' 093-2018-
UMAM, nprobando [ss Bases del Concurso, 2. Acta de Inatalacide, 3.- Acta ¥ Cuadro de Resultado de Evaluacidn
de Expedientes, 4,- Actn de Entrevista Personal, 8- Acta de Resuliado Finsl - Cuadro de Mirites; Adjuntan a la
preasents los resultados finales del CONCURSO PFUBLICO EXTERNO N°002-2018.UNAM, bajo el Decreic
Legislative M* 276, para bn Contratacién de Personal Administrativo a plazo fijo.

Que, 1a Comisién Organizadora de In Universidad Macional de Moquegua. n Sesifn Extreordinaris de Comisidn
Organizadora de 14 de Marzo 2018, por UNANTMIDAD acordd aprobar el Acta de Resultndo Final y Cuadro de
Méritos CONVOCATORIA CAS N* 001-2018-LINAM, bajo ol régimen del Decreto Legislativo N° 1087, declarando
como ganadores a los profesionales y técnicos, citndos en la refersda Acta de Resultado Final ¥ Cuadre de Méritos
para la Contratacién Administrativa de Servicios, con vigencia a partir del 01 de Marzo del 2018 hasta el 31 de
Diciembre del 2018

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N* 30220, el
Estatuto de Ja Universidad Nacianal de Moguegua y lo acordado en Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora de
06 de Marzo 2018.

SE RESUELVE:

RI . APROBAR el ACTA DE RESULTADQO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS de fecha 08 de Marzo 2018, presentado por el Comité de Convocatoria para Concurso Piblico de
Contratacidn de Personal Administralive a Plazo Fijo, sujete al D.Leg. N°276,

ARTICULD SEGUNDO.- DECLARAR, ganadora de | CONVOCATORIA PARA CONCURSO
PURLICO EXTERNC N° 002-2018-UNAM. POR SUPLENCIA TEMPORAL, descrite en el articulo
precedents, & la Abog. JOSELIME VALERIA LaUTA AGUILAR, pora cubrir o plaza de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 111 d2 ls de Registrs ¥ Archive de la Oficing de Secretaria Giameral de la Universidad Nacional
de Moguegua.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la fecha de contratacién serd con vigencia deade el 09 de
Marzo hasta el 31 de Diciembre 2018

TO.. ENCARGAR a la Direccién General de Administracién en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos, las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn, aai como
elaborar el respectivo contrato de trabajo para el forma) desempetio laboral,

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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