UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISTON QRGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 091-2018-UNAM

Moquegua, 15 de Febrero de 2018

VISTOS, el Informe N° 038-2018-DIGA/CO/UNAM de 13 de Febrero del 2018, Informe Legal N° 073-2018-UNAM-
CO/OAL de 13 de Febrero 2018, Informe N° 55-2018-0RH/DIGA/UNAM del 06 de Febrero 2018, Carta N* 001-
2018-LSPG/UNAM recepcionado ¢l 23 de Enero del 2018, el Acuerdo de Sesidn Extraordinaria del 15 de Febrero
del 2018, ¥; )

CONSIDERANDO: :

Que, el parrafo cuario del articulo 18° de ]a Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universiteria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Capitule 1V del Estatuto de la UNAM.

Que, el literal e) del articuln 24° del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, dispone que los servidores piblicos de carrera tienen derecho a hacer uso de

licencias por causas justificadas o molivos personales, en In forma que determine el reglamento, disposicién que ea

concordante con el Reglamento Interno de loa Servidorea Civiles de la UNAM. De acuerdo con los articulos 109° y
110° del Reglamento de la Carrera Adminisirativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, se entiende
por licencia a Ia autorizacibn pare no asistir al centro de trabajo uno ¢ mds dias, contemplindese como licencia sin
goce de remuneraciones a la otorgada por motivos particulares. La licencia ain goce de remuneraciones por
motives particulares, prevista en el articulo 115° del Reglamenlo del Decreto Legislative N® 276, puede ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periode no mayor de Un (01} afo, de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades de servicic. Asimismo, confoime al numeral 1.2,7 del Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP, Licencias y Permisos, aprobedo por Resolucién Directoral N® 001-93-DNP, la licencia par
motives particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con més de Un (01) afio de servicios, para
atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y estd condicionada a la conformidad institucional
teriendo &n cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un méximo de Noventa (90} dias calendarios,
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/% peimiisos de la misma indole que tuviere durante los
viltimos doce (12) meses. Cumplido =1 tiempo méximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasla
que transcurra doce {12} meses de trabajo efectivo, contados a parlir del dia de su reincorporacién, cuyo control
debe estar a cargo de ta Oficina de Recursos Humanos.

Que, con Informe Legal N° 073-2018-UNAM-CO/ QAL de 13 de Febrero 2018, el asesor legal de la UNAM en
relacidn a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares solicitada por la Srta, Lizbeth Sonia
Plantarrosa Guevora, es de opinién que resultn procedente concederla por el periodo del 01 de Febrero al 16 de
Marzo del 2018 (con eficacia anticipada), en virtud a lo dispuesio por la normativa laboral vigente.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, en Sesidn Extraordinaria det 15 de
Febrero del 2018, acordd por Unanimidad, aprober la Licencia sin Goce de Remuneraciones por Motives
Particulares, a favor de la Srta. Lizbeth Sonia Plantarmen Guevara, servidora administrativa contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, por el periode del 01 de Febrero al 16 de Marzo del 2018

Que, In Ley del procedimiento Administrative General N“27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefala que ia
antoridad podrd disponer en el mismo oclo administrotivo que tenga eficaria anticipada o su emisidn, solo si fuera
mds favorable o los interesados y siemipre que o lesione derechos fundomentoles ¢ inlereses de buena fe legalmente
protegidos a lerceros y que existiera en lu fecho o la que preleade retrolroerse la eficacia del acto el supuesto de
liecho justificative pare su adopcidn, no vulnerindose coit la aprobacién del reguerimiento efectuadoe en la
presente, lo establecido en la norma precitada.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las alribuciones que le concede la Ley Um've!air.a!-ia Ne 3022-_0._ el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinoria de Comisidn

Organizadora del 15 de Febrere del 2018

SE RESUELVE: o _

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, con eficacia anticipada la Licencia sin Goce de Remuneralclgnes por
Motivos Particulares, a [avor de la Sria. LIZBETH SONIA PLANTARROSA GUEVARA, servidora administrativa
contratads bajo e) régimen labora) del Decreto Legislativo N® 276, por el periodo de) 0] de Febrero al 1G de Marzo

del 2018

ARTICULQO SEGUNDQ. ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, las acciones
necesanas para el cumplimiento de la presente resolucitn.
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