UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 068-2018-UNAM

Moquegua, 07 de Febrero de 2018.

Vistos; El Informe N° 030-2018-DIGA/CO/UNAM, de 06 de Febrero 2018, Informe N°050-2018-
OPD/UNAM, de 06 de Febrero 2018, Informe Legal N° 0062-2018-UNAM-CO/OAL, de 06 de Febrero
2018, lnforme N° 058-2018-ORH/DIGA/UNAM, de 06 de Febrero 2018; el Acuerdo de Sesion
Extraordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 07 de Febrero 2018; ¥,

Considerando:

Que, conforme al Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores contratados
ingresan a la administracién necesariamente mediante concurso publice. Del mismo moda, el Articulo
1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, establece que el ingreso al Servicio Civil
permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccién transparente sobre la base de
criterios objetivoa, atendiendo al principio de mérito;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesibn Extraordinaria de 07 de Febrero de 2018, por
UNANIMIDAD ncord$ aprobar les Beses para el Coneurso Publico Externo CONVOCATORA
CAS N° 001-2018-UNAM - para seleccionar y contratar para cubrir Diecinueve (19) Plazas
vacantes, sigutentes: Cinco (05) Secretarias, Un (01) Técnico en Informética, Un (01) Personal en
Seguridad, Un (01) Auditor, Un (01) Trabajudor de Servicio, Das (02) Choferes, Un (01) Cajero (a), Un
(01) Especialista en Presupuesto, Un (01) Técnico en Laboratorio para la Escuela Profesional de
Ingenieria Pesquera (ILQ), Un (01) Técnico en Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental (ILO), Un (01) Técnico en Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informética (ILO), Un (01) Téenico en Laboratorio para Ciencias Bisicas (ILQO), Un (01)
Técnico en Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas (MOQUEGUA), y Un (01)
Técnico en Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial (MOQUEGUA), bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para la Universidad Nacional de Mogquegua;

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Extreordinaria de Comisién Organizadora de fecha 07 de Febrero de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, las BASES Y CRONOGRAMA DE LA
CONVOCATORIA A CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS CAS N° 001-2018-UNAM, para la
Contralacién de Personal y cubrir Diccinueve (19) plazas vacantes de la Universided Nacional de
Moquegua, sujetas al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, consignadas en la perte
considerativa del presente; en mérito a lo uctuado en ireintidos (32) folios).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién, a la
Oficina de Recursos Humanos, la Publicacién del aviso y la convocatoria en el portal del Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA),

ARTICULO TERCERQ- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
Publicacién en el Portal de la Pagina Web de la Uniyersidad, asi como a la Direccién Guneral de
Administracién en coordinacién con la Oficina de Logistica, asumir el pago del servicio de la
publicacién en un diaric de circulacidn nacional, asi como los gastos que origine la presente
resolucibn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese ¥ Archivese.
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