ACTA DE ACUERDOS COMISION DE EVALUACION PARA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 (INVERSIONES) Y CONSTRUCCION CIVIL

Siendo las 5. 15 p.m el dia 16 de enero del 2024, nos reunimos los miembros de la Comision
de Evaluacion para Seleccion de Personal Bajo el Régimen del D. Leg. N° 276 (inversiones) y
Construccion civil, en merito a la Resolucién de Comision Organizadora N° 488-2023-UNAM,
para evaluar los (98) Curricular Vitae que fueron presentados los interesados, por las
Expresiones de Interés N° 11 “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA SEDE DE
MOQUEGUA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA,
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO-DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” publicados el dia 15 de
enero, en la Pagina Web instruccional y en las diferentes redes sociales que cuenta la
Universidad Nacional de Moquegua.

CANT. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI
1 ASISTENTE BETSI NOELIA MORON
ADMINISTRATIVO MAYLLE 72231277

Después de una evaluacion de los Curriculum Vitaes, presentados y de acuerdo a las
necesidades y los requerimientos de personal requeridos, en las Expresiones de Interés
arriba sefalado, se publica los resultados de la seleccién de los mismos:

Siendo la 6.15 p.m, los miembros del Comité de Seleccidn, dan por culminado, el presente
Proceso de Evaluacidon y Seleccién de Personal, Bajo el Régimen del D. Leg. N° 276
(inversiones) y Construccion Civil, materia de la convocatoria de la Expresion de Interés N°
11, por lo que se publica los resultados, para conocimiento de los interesados.

Mogquegua, 17 de enero del 2024
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