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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. Nombre de la Asignatura PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO  
1.2. Código de la Asignatura  MGP03 
1.3. Pre requisito Ninguno 
1.4. Créditos 04 
1.5. Horas al semestre 64 
1.6. Horas semanales 16 

1.6.1. Horas de teoría 16 
1.6.2. Horas de práctica - 

1.7. Ciclo del plan de estudios I 
 

2. SUMILLA 
 

La asignatura de Planeamiento Estratégico es de naturaleza teórica y de carácter obligatorio. 
Tiene como propósito que el estudiante elabore un plan estratégico bajo el enfoque 
prospectivo de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CEPLAN, así como utilizar los 
indicadores de desempeño para medir el resultado o producto en beneficio de la población. 
Comprende las siguientes unidades: I- Aspectos generales del planeamiento estratégico en el 
sector público y Fases del planeamiento estratégico; II- Gestión de indicadores en la gestión 
pública. 

 
3. COMPETENCIAS 
 

COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA 
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.  
 
Diseña procesos alineados a las políticas 
nacionales e internacionales para promover la 
modernización del estado y mejorar la calidad de 
los servicios al ciudadano. 
 
NIVEL DE LOGRO 1.  
 
Reconoce, analiza y aplica los procesos 
metodológicos asociados al proceso de 
planificación estratégica en el sector público. 
 

Reconoce y explica los alcances y 
componentes de la dirección y 
planificación estratégica  
 
Identifica los principales componentes 
del proceso de la planificación 
estratégica en la administración pública. 
 

Formula un plan estratégico 
Institucional PEI de una entidad pública, 
cumpliendo las disposiciones y 



 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 
MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA 

Código: 
Versión: 

01 
Fecha de Vigencia: 

 

Página  91 de 121 

 

91 

 

 
 
 
NIVEL DE LOGRO 2 
Identifica el control de gestión como un 
componente clave para el ciclo de la planificación 
estratégica pública 
 

procedimientos establecidos por el 
CEPLAN. 

Identificar y analizar casos prácticos de 
aplicación de las herramientas de 
planificación estratégica en servicios 
públicos, con especial énfasis en diseños 
de Balanced Score Card 

 
 

4. PRODUCTO 
 

PRODUCTO FECHA 
PEI – Plan Estratégico Institucional, articulado con PEDN, PDRC, 
PDLC, y disposiciones emitidas por el CEPLAN. 

Semana  

 
 

5. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
 

UNIDAD 
EVALUACIÓN 

DEL 
APRENDIZAJE 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DE 

NOTAS 

I 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Examen / cuestionario 

Semana EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Estudio de caso Rúbrica  

II 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Examen / cuestionario 

Semana EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Estudio de caso Rúbrica  

III 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Examen / cuestionario 

Semana EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Estudio de caso Rúbrica  

IV 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Examen / cuestionario 

Semana EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Estudio de caso Rúbrica  
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EVALUACIÓN 
FINAL 

EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO 

Presenta el Plan 
Estratégico Institucional Guía de observación  

Semana 
EVIDENCIA DE 

PRODUCTO 
Sustenta el Plan 

Estratégico Institucional  Rúbrica  
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7. RECOMENDACIÓN: 
 
La presente propuesta debe ser puesta a consideración de la Dirección de Gestión de la Calidad 
para garantizar que las asignaturas e instrumentos estén alineados con los estándares del 
proceso de acreditación. 
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