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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 
Prolongación Calle Ancash s/n – Moquegua 

CARTA DESCRIPTIVA 
 

Docente responsable :  
Programa :  Postgrado 
Maestría :  Maestría en Gestión Pública 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. Nombre de la Asignatura LIDERAZGO Y ÉTICA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
1.2. Código de la Asignatura  MGP09 
1.3. Pre requisito Ninguno 
1.4. Créditos 04 
1.5. Horas al semestre 64 
1.6. Horas semanales 16 

1.6.1. Horas de teoría 16 
1.6.2. Horas de práctica - 

1.7. Ciclo del plan de estudios II 
 

2. SUMILLA 
 

La asignatura de Liderazgo y ética en la gestión pública es de naturaleza teórica y de carácter 
obligatorio. Tiene como propósito que los estudiantes examinen la interacción entre roles, 
propósitos, liderazgo y contexto en la búsqueda de objetivos en la política y la gestión pública 
que le permita recoger insumos para su propuesta de investigación. Así mismo, se busca 
desarrollar la vital importancia de la ética en la función pública y el rol de los servidores 
públicos en el fortalecimiento de la democracia y la lucha contra la corrupción. 
 
La asignatura comprende las siguientes unidades: I. Introducción al liderazgo y conceptos 
básicos. II. Liderazgo para la gestión pública. III. Ética e integridad en la gestión pública. IV. 
Retos a la ética y el liderazgo en la gestión pública. 
 
En el desarrollo de las sesiones se llevarán a cabo apartados teóricos y de exposición docente, 
debates y discusión temática con los participantes y ejercicios vinculados al desarrollo de 
habilidades de liderazgo en la gestión pública.  

 

3. COMPETENCIAS 
 

COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO COMPETENCIA DE LA 
ASIGNATURA 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL SECTOR PÚBLICO. Aplica herramientas 
de gestión organizacional y liderazgo en el sector público bajo la 
perspectiva del pensamiento estratégico y el liderazgo 
transformador, con orientación basada en resultados y ética 

Diseña mecanismos para 
promover la práctica de 
valores éticos en las 
instituciones públicas, 
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profesional para atender las necesidades de los ciudadanos. 
NIVEL DE LOGRO 1. Aplica herramientas de gestión estratégica para 
solucionar los problemas en el sector público con orientación basada 
en resultados y ética profesional para atender las necesidades de los 
ciudadanos. 

tomando en cuenta el 
contexto y con sentido 
ético. 

COMPROMISO ÉTICO. Demuestra actuaciones basadas en valores, 
normas y estándares éticos en el desarrollo de su práctica. 
NIVEL DE LOGRO 2. Lleva a cabo su práctica respetando principios y 
estándares éticos de la profesión. 

 
 
4. PRODUCTO 
 

PRODUCTO FECHA 
Artículo/Ensayo respecto de la ética en la función pública con 
aplicabilidad sobre un problema público actual.  

Semana  

 
5. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 

UNIDAD 
EVALUACIÓN 

DEL 
APRENDIZAJE 

TÉCNICAS INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

FECHA 
DE 

INGRESO 
DE 

NOTAS 

I 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Cuestionario grupal 

Semana 1 EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Exposiciones grupales  Rúbrica  

II 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas cuestionario 

Semana 2 
EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO 

Presentación de casos 
y propuestas de 

actuación   
Rúbrica  

III 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Control de lectura 

Semana 4 EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO 

Análisis de casos en 
foro Rúbrica  

IV 

EVIDENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Formulación de 
preguntas Cuestionario grupal 

Semana 4 EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO Observación en clase Guía de observación  

EVIDENCIA DE 
PRODUCTO Exposiciones grupales   Rúbrica  
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EVALUACIÓN 
FINAL 

EVIDENCIA DE 
DESEMPEÑO 

Desarrollo de caso 
integrador final  Guía de observación  

Semana 5 
EVIDENCIA DE 

PRODUCTO 
Presentación de 
artículo/ ensayo  Rúbrica  
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Latinoamericanistas españoles: Congreso Internacional. Santiago de Compostela, 
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- CORTINA O., Adela (2013). ¿Para qué sirve realmente la ética? España. Ediciones 
Paidós 

- MERINO A., Francisco (2017). Ética para la función pública. De la indiferencia al 
reconocimiento. LIMA. UPC. 

 
7. RECOMENDACIÓN: 

 
La presente propuesta debe ser puesta a consideración de la Dirección de Gestión de la Calidad 
para garantizar que las asignaturas e instrumentos estén alineados con los estándares del 
proceso de acreditación. 
 
 
 
  


