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[bookmark: _bookmark28]ANEXO 7. CARTA DE RECOMENDACIÓN
Señor Director de Innovación y transferencia tecnológica de la UNAM

Presente. -

Yo,	(nombres y apellidos del docente ordinario de la UNAM), de la escuela profesional…………………………..………….. Facultad	de la Universidad Nacional de Moquegua.       Recomiendo al estudiante/egresado
-……………………………….(Nombre y apellidos del solicitante) para pertenecer al grupo de semillero de investigación en “	”
-Tiempo de conocer al aspirante y tipo de relación establecida (estudiante, colaborador, etc.)
-Comentar de la manera más amplia posible:
· Las características positivas observadas en el aspirante
· Motivación, responsabilidad, iniciativa, dedicación, liderazgo, trabajo, etc.
· 	Potencial para la investigación: habilidades comunicativas escritas y orales, trabajos previos, autonomía, creatividad metodológica y conceptual, etc.
· Aspectos frágiles que considera tiene el solicitante que aspira ingresar al semillero de investigación y en general, todos los comentarios adicionales sobre el aspirante que estime oportunos





………………………………………………
· Nombre y apellido de la persona que lo recomienda y su firma
· Adscripción Institucional
· Cargo
· Fecha
· Cómo contactar a la persona
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