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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PLAN DE INDUCCION

ABRIL - 2021



1. Presentacion

El plan de Induccion Docente, es un plan de Gestion Estratégica de la Universidad
Nacional de Moquegua, orientada a mejorar las competencias de nuestros docentes. El
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua en su articulo N° 33°inciso 3 dice que
el Vicepresidente Académico formula y ejecuta acciones relacionadas con los procesos
de capacitacion de docentes universitarios; asi como, en el Plan Operativo Institucional.
El presente Plan esta orientado a cumplir la mision Institucional de ser una “comunidad
académica” “para contribuir con el bienestar de la sociedad™; asimismo, para el presente
afio se tiene la contratacion de nuevo personal docente que se quiere realizar la induccion
respectiva.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional R.C.O. N° 0616-2019, la Universidad
Nacional de Moquegua se propone como acciones estratégicas:

Objetivo Estratégico Institucional. Mejorar la formacion académica de los estudiantes
universitarios.

Accion Estratégica Institucional 01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades
continuo y efectivo para docentes universitarios.

2. Objetivos

2.1. Realizar la induccion docente 2021-1

3. Metas

3.1. Porcentaje de docentes preparados para el inicio del semestre académico 2021-1
en la modalidad no presencial.
3.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente.

4. Lineas de Capacitacion

4.1.Marco General de la Ley Universitaria N° 30220

4.2 Mecanismos de fomento para mejorar la calidad del servicio educativo de las
universidades publicas.

5. Consideraciones Académicas

La formacion continua se encuentra dentro de las acciones estratégicas Institucionales
que cuenta con el programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
los docentes universitarios. Es importante, porque contamos con el indicador de logro, de
obtener un porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente; quiere decir,
que este indicador nos permitird conocer la percepcion del estudiante para un mejor
desempeifio docente en el disefio de competencias generales y las competencias
especificas de cada escuela profesional. Ademads, conoceremos la importancia de los



estudios generales en los nuevos planes curriculares. La formacion continua favorece el
logro de los objetivos de! Plan Estratégico Institucional y del Modelo Educativo UNAM,
privilegiando a la Universidad para contribuir con el bienestar de la sociedad, enfocado
en la modalidad no presencial bajo las restricciones de la emergencia sanitaria como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19.

6. Estrategias

6.1.Ejecutar el plan de induccion del docente en funcidon a las necesidades y
prioridades de las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de

Moquegua.

6.2.Utilizar el presupuesto anual asignado a la Vicepresidencia Académica para la
capacitacion docente de la Universidad Nacional de Moquegua.
6.3.Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacion de docente.

7. Beneficiarios

Personal docente de las Escuelas profesionales. En especial los docentes
contratados en el semestre académico 2021-1.

8. Cronograma del plan de Induccion Docente 2021.
8.1.Programa de Induccion Docente — Abril 2021, Informacion sobre avances en la
Universidad Nacional de Moquegua. (Ver Tabla N° 1)

Tabla N° 1 Cuadro de Actividades para la Induccion Docente

Hora Actividad Hora Actividad
Miércoles, 07 de abril del 2021 Jueves, 08 de abril del 2021

8:30a.m. Recepcion a cargo de Secretaria de 8:30 a.m. Recepcidn a cargo de Secretaria de Vicepresidencia
Vicepresidencia Académica Académica - Asistencia.
Asistencia

9:00 a.m. | Presentacidn de la Induccion Docente — 9:00 a.m. Expositor : Dr. MARCO QUISPE PEREZ
UNAM abril 2021 Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ Tema:
Presidente de la Comision Organizadora - Reglamento Académico
de la Universidad Nacional de Moquegua. - Servicios que brinda DASA
Palabras de Bienvenida
Dr. OSCAR ALFREDO BEGAZO PORTUGAL
Vicepresidente Académico de la
Universidad Nacional de Moquegua
Dr. JAIME ANTONIO RUIZ BEJAR
Vicepresidente de Investigacion de la
Universidad Nacional de Moquegua

9:30 a.m. Expositor : Ing. ALFREDO P. TALA LOPEZ 9:30 a.m. Expositor: Dr. JAIME ANTONIO RUIZ BEJAR
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Vicepresidente de Investigacion de la Universidad
Gestion de Inversiones — UNAM Nacional de Moquegua
Tema: Temas:
Proyectos en Ejecucion - Estado situacional de proyectos de Investigacion.
Proyectos en Cartera en ejecucion - Gestion de fomento de la Investigacion
Proyectos en fase de Elaboracién - Alianzas estratégicas de la Investigacion

10:30 a.m. | Expositor: Ing. MARIA DEL CARMEN 10:30 a.m. | Expositor:
CEJAS BORIJA Ing. HENRRY MAQUERA MAMANI

—— Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn

T ‘Wtk
“ PR =




Especialista de la Direccion de Proyeccion Temas: Mddulos Académicos del SIGEUN-UNAM
Social y Extension Cultural
Tema:
; Proyeccion Social Universitaria.
11:10 a.m. | Expositor: Mg. OSCAR MAMANI 11:10 a.m. Expositor: MG. MARLENY VICENTINA CAJANA QUISPE
MAMANI Director (e) de la Direccion de Bienestar Universitario.
Jefe de la Unidad de Presupuesto Tema:
Tema: Ley Universitaria y Documentos de Servicios que brinda la oficina de Bienestar Universitario.
Gestion Universitaria.
12:00 m. Cierre del dia 12:00 m. Cierre del dia
Hora Actividad
Viernes,09 de abril del 2021
8:30 a.m. Recepcidn a cargo de Secretaria de Vicepresidencia Académica
Asistencia
9:00 a.m. Expositor:
Dra. SHIRLEY ELENA MEDINA COAGUILA
TEMA:
8 Métodos para” tele-formar” y “tele-ensefiar” con éxito en tiempos de cuarentena
G 11:00 a.m. Clausura del Evento
Dr. Oscar Alfredo Begazo Portugal
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Mogquegua

9. Lugary Fecha de la realizacion del evento
El evento se realizara por la plataforma ZOOM, de acuerdo al cronograma
establecido.

10. Certificacion:
Se emitira certificados para los ponentes, emitido por la Vicepresidencia
Académica.

11. Presupuesto de Induccion Docente afectarse a la Meta 23
Actividad | Participantes | Monto
01 Induccion Docente 120 400.00

02 Certificaciones 10 30.00




